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O POSLANÍ, ZAKLADATEĽOVI, �TRUKTÚRE A PROGRAMOCH NADÁCIE 
OTVORENEJ SPOLOČNOSTI � OPEN SOCIETY FOUNDATION 

O otvorenej spoločnosti 
Na fundamentálnej, filozofickej úrovni sa pojem otvorenej spoločnosti opiera o priznanie skutočnosti, �e ľudia konajú na 
základe nedokonalého poznania a nikto nemá konečnú pravdu. V praxi otvorenú spoločnosť charakterizuje re�pektovanie 
zákonov, ľudských práv, men�ín a men�inových názorov, rozdelenie moci, trhové hospodárstvo, v ktorom ekonomika a vláda 
fungujú oddelene, a silná občianska spoločnosť. V �irokom zmysle slova je otvorená spoločnosť opisom pozitívnych aspektov 
demokracie. Pojem �otvorená spoločnosť� spopularizoval filozof Karl Popper vo svojej knihe z roku 1945 �Otvorená 
spoločnosť a jej nepriatelia�. 

In�titút otvorenej spoločnosti v New Yorku 
In�titút otvorenej spoločnosti (Open Society Institute � OSI) je súkromnou nadáciou so sídlom v New Yorku, ktorá realizuje 
operačné aktivity a udeľuje granty. OSI New York je srdcom �siete otvorenej spoločnosti� � skupiny autonómnych nadácií a 
organizácií vo viac ako 50 krajinách sveta. Táto sieť realizuje �irokú �kálu inicatív, ktorých cieľom je presadzovať otvorenú 
spoločnosť prostredníctvom formovania vládnych politík, podpory vzdelávania, médií, verejného zdravia, ľudských práv a práv 
�ien, ako aj sociálnej, právnej a ekonomickej reformy. So zámerom zmen�iť a predchádzať negatívnym dôsledkom 
globalizácie sa táto sieť in�titúcií usiluje o posilnenie globálnej otvorenej spoločnosti prostredníctvom zintenzívňovania 
spolupráce s inými mimovládnymi organizáciami, vládami a medzinárodnými in�titúciami. OSI zriadil v roku 1993 investor a 
filantrop George Soros s cieľom podporovať svoje nadácie v strednej a východnej Európe a v krajinách bývalého Sovietskeho 
zväzu. Tieto nadácie vznikali od roku 1984 a ich úlohou bolo pomáhať bývalým komunistickým krajinám v procese 
transformácie k demokracii. Sieť roz�írila svoje pôsobenie a v súčasnosti zastre�uje organizácie a iniciatívy napríklad v Afrike 
a Strednej Ázii, na Kaukaze, Haiti, v Latinskej Amerike, Mongolsku, juhovýchodnej Ázii, Turecku a v Spojených �tátoch. OSI 
podporuje projekty aj v ďal�ích krajinách sveta. 

 
Nadácia otvorenej spoločnosti � Open Society Foundation 
NOS � OSF je slovenská nadácia, ktorú zalo�il George Soros v novembri 1992 s názvom Open Society Fund. Priority a 
konkrétne aktivity programov Nadácie otvorenej spoločnosti navrhujú a vypracúvajú jednotlivé expertné komisie v spolupráci 
s pracovníkmi nadácie a schvaľuje ich správna rada NOS � OSF, ktorá je najvy��ím orgánom nadácie. Celkovú stratégiu 
nadácie schvaľuje správna rada OSI a George Soros. 

Podľa pôvodu svojho vzniku a �írky záberu sa Programy NOS � OSF delia na: 
 
Národné programy (Core Programs) 
V rámci národných programov sú udeľované granty a realizované aktivity, ktoré napomáhajú proces demokratizácie a 
budovania otvorenej spoločnosti na Slovensku. Národné programy tvoria jadro činnosti národných nadácií a vyplývajú z 
miestnych potrieb a priorít. Úspe�ný pilotný národný program sa mô�e stať celosieťovým, ak ponúka unikátny postup, 
rie�enie spoločných či podobných problémov. 

Celosieťové programy (Network Programs) 
Celosieťové programy odzrkadľujú potreby viacerých krajín alebo celej siete, sú väč�inou administrované v Open Society 
Institute v New Yorku alebo v Open Society Institute � Budapest a realizované v spolupráci s národnými nadáciami. Ich 
cieľom je sprostredkovať unikátne skúsenosti a odskú�ané postupy pri rie�ení problémov v konkrétnych oblastiach, napr. 
zdravie, vzdelávanie, právo, verejná správa, médiá, marginalizované skupiny a podobne, a iniciovať medzinárodnú 
spoluprácu a koordináciu v týchto oblastiach. Národné nadácie participujú na týchto programoch podľa vlastného výberu na 
základe národných priorít a väč�inou sa podieľajú na ich financovaní. Konečné rozhodovanie o udelení grantov, �tipendií sa 
uskutočňuje na národnej alebo na medzinárodnej úrovni podľa podmienok programu. 

Národné aj celosieťové programy sa realizujú prostredníctvom operačných a grantových aktivít, ktoré sa obyčajne v rámci 
jednotlivých programov dopĺňajú tak, aby napomáhali napĺňanie misie a cieľov NOS � OSF. 

NOS � OSF je jednou zo siedmich zakladateľských organizácií Fóra donorov � neformálneho zoskupenia grantových 
organizácií v SR a výkonná riaditeľka NOS � OSF je predsedníčkou Výkonnej rady Fóra donorov na Slovensku. 

 



O zakladateľovi 
 
George Soros sa narodil 12. augusta 1930 v Budape�ti. Pre�il nacistickú okupáciu a v roku 1947 odi�iel z Maďarska do 
Anglicka, kde v roku 1952 ukončil �túdium na London School of Economics. Počas �túdia na tejto �kole sa George Soros 
oboznámil s dielom filozofa Karla Poppera, ktorý hlboko ovplyvnil jeho neskor�ie profesionálne a filantropické aktivity.  

Finančník. V roku 1956 sa George Soros presťahoval do Spojených �tátov amerických, kde prostredníctvom svojho 
medzinárodného finančného fondu, ktorý zalo�il a mana�oval, akumuloval veľký kapitál. V súčasnosti je prezidentom 
a predsedom Soros Fund Management LLC, súkromnej investičnej mana�mentovej spoločnosti, ktorá pôsobí ako hlavná 
poradná organizácia zahraničnej investičnej skupiny Quantum Group of Funds. V júli roku 2000 zlúčil George Soros svoju 
vlajkovú loď � Quantum Fund s Quantum Emerging Growth Fund, aby tak vytvoril Quantum Endowment Fund. Quantum 
Fund sa pova�uje za najúspe�nej�í investičný fond v dejinách, keď�e priemerná ročná návratnosť je 31% počas celej jeho 
32-ročnej histórie.  

Filantrop. George Soros od roku 1979 rozvíja svoje filantropické aktivity. V tomto období začal poskytovať financie africkým 
�tudentom na to, aby mohli �tudovať počas apartheidu v Ju�nej Afrike na Univerzite v Kapskom Meste. V súčasnosti je 
predsedom Open Society Institute a zakladateľom siete filantropických organizácií, aktívnych vo viac ako 50 krajinách sveta. 
Nadácie sa nachádzajú predov�etkým v strednej a východnej Európe a v krajinách bývalého Sovietskeho zväzu, ako aj 
v Ju�nej Afrike, Latinskej Amerike, Ázii a v Spojených �tátoch amerických. Ich cieľom je budovanie a zachovávanie 
infra�truktúry a in�titúcií otvorenej spoločnosti. V roku 1992 zalo�il George Soros Stredoeurópsku univerzitu (Central 
European University), ktorej hlavným sídlom je Budape�ť. V roku 1992 investoval do podpory vzdelávacích projektov, 
projektov v oblasti verejného zdravia, rozvoja občianskej spoločnosti a v mnohých iných oblastiach 494 miliónov dolárov. 
Jeho filantropické aktivity na rok 2001 a 2002 majú podľa očakávaní ostať na podobnej úrovni.  

Filozof. George Soros je autorom siedmich kníh. Ako posledná mu vy�la kniha �George Soros o globalizácii� (George Soros 
on Globalization, Public Affairs, marec 2002). Medzi jeho ďal�ie knihy patria �Alchýmia finančníctva� (The Alchemy of 
Finance, 1987), �Otváranie sovietskeho systému� (Opening the Soviet System, 1990), �Nepredajná demokracia� 
(Underwriting Democracy, 1991), �Soros o Sorosovi: Zostať krok pred zvratom� (Soros on Soros: Staying Ahead of the 
Curve), 1995, �Kríza globálneho kapitalizmu: otvorená spoločnosť v ohrození� (The Crisis of Global Capitalizm: Open Society 
Engangered, 1998) a �Otvorená spoločnosť: reforma globálneho kapitalizmu� (Open Society: Reforming Global Capitalism, 
2000). Jeho články, úvahy o politike, spoločnosti a ekonomike sa pravidelne objavujú vo významných novinách a časopisoch 
po celom svete. George Soros dostal čestné uznanie New School for Social Research, Univerzity v Oxforde, Ekonomickej 
univerzity v Budape�ti a Univerzity v Yale. V roku 1995 udelila Univerzita v Bologni Georgeovi Sorosovi najvy��ie ocenenie � 
Laurea Honoris Causa za jeho úsilie presadzovať my�lienku otvorenej spoločnosti po celom svete. V roku 2002 mu bola 
udelená Daytonská cena mieru za jeho úsilie o presadenie mieru na Balkáne.  

Ďal�ie informácie na internete: 
Open Society Institute New York: http://www.soros.org 
 
Ďal�í donori r. 2004 
Ch. S. Mott Foundation 
Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe 
Úrad vlády SR, Bratislava 
Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 
PHARE 
Britská rada na Slovensku, Bratislava 
Ambasáda USA na Slovensku, Bratislava 
HMC Project in Central and Eastern Europe, Cambridge 
Kanadská ambasáda Slovensko, Bratislava 
Univerzita Mateja Bela, Banská Bystrica 
Slovak telecom 
PFIZER H.C.P. 
prispievatelia z podielu zaplatenej dane 1% 
 

Darcovia a sponzori 
Cambridge University Press 
CKM 2000 Travel 
Informačná kancelária Rady Európy 
Longman Slovakia 
Macmillan Education 
Mimi Goosney a Arlene Barilec - bývalé dobrovoľníčky 
Peace Corps na Slovensku 
Oxford University Press 
Public Affairs Section of the U. S. Embassy 
Sasakawa Peace Foundation � Sasakawa Central 
Europe Fund 
Slovak Spectator 
Slovak Ventures, s. r. o.  
Stiefel Eurocart, s. r. o.  
Vydavateľstvo Foreign Language Publications � časopis 
Friendship 

 
 
 
 
Ďakujeme! 
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VZDELÁVANIE 

VY��IE VZDELÁVANIE 

Podpora reformy vzdelávania  
Operačný, vzdelávací, grantový program realizovaný od roku 2002. Cieľom programu je podporiť a facilitovať proces reformy 
vzdelávania a rozvoj vzdelávacej politiky na Slovensku a prostredníctvom podpory decentralizácie �kolstva prispieť 
k zlep�eniu riadenia a následne kvality vzdelávania. 

Cieľová skupina: primárne cieľové skupiny tvoria individuálni odborníci v oblasti vzdelávania a vzdelávacej politiky, VÚC, 
samosprávy a �tátne a mimovládne organizácie pôsobiace v oblasti vzdelávania. 

 
Operačné aktivity 
Obsah vzdelávania 
23. � 24. jún 2004, Bratislava 
Cieľom seminára bolo sprostredkovať zahraničné skúsenosti v oblasti tvorby obsahu vzdelávania a jeho legislatívnej úpravy a 
získať spätnú väzbu odborníkov. Tieto skúsenosti mô�u byť následne vyu�ité na prípravu nových �kolsko-politických 
dokumentov. 

Počet účastníkov: 45 
Partneri: Centrum pre vzdelávaciu politiku 
 
Granty: 
Počet �iadostí: 6 
Počet udelených grantov: 3 
 
1. Centrum pre vzdelávaciu politiku pri Zdru�ení Orava pre demokraciu 

vo vzdelávaní, Bratislava 397 678,00 Sk 
Centrum pre vzdelávaciu politiku 
 

2. Centrum pre vzdelávaciu politiku pri Zdru�ení Orava pre demokraciu 
vo vzdelávaní, Bratislava 5 000,00 USD 
Monitoring predčasného ukončenia �kolskej dochádzky 
 

3. In�titút pre dobre spravovanú spoločnosť, Bratislava 4 000,00 USD 
Prieskum súkromného doučovania 
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�TIPENDIÁ V� 

Stredoeurópska univerzita � doplnkové programy  
Vzdelávací program, ktorý sa realizuje od roku 1994. Podpora akademickej spolupráce a rozvoj výučby v rámci regiónu 
strednej a východnej Európy, krajín bývalého Sovietskeho zväzu a strednej Ázie prostredníctvom predná�ok, seminárov 
a workshopov pre vysoko�kolských pedagógov zameraných na zlep�enie osnov a výučby. Výber �tipendistov uskutočňujú 
zástupcovia CEU Budape�ť. 

 
Summer University (SUN) 
 
Udelené �tipendiá: 
Počet uchádzačov: 12 
Počet udelených �tipendií: 9 
 
1. Stanislav Daňák 

ERRA - International Training Program on Energy Regulatory Practices, 26. � 30. júl 
2. Lýdia Gabčová, HESP, Budape�ť 

A Critical Basis for 21st Century Romani Studies, 5. � 23. júl 
3. Mária Horňáková, Pre�ovská univerzita, Pre�ov 

A Critical Basis for 21st Century Romani Studies, 5. � 23. júl  
4. Martin Hudymac, Karlova Univerzita, Praha 

Cosmologies of History: The Symbolic Organization of Time, 5. � 16. júl 
5. Martin Kanovský, Univerzita Komenského, Bratislava 

Understanding Actions and Minds: Integrating recent advances from Philosophy of Mind, Cognitive Neuroscience, 
Psychology and Artificial Intelligence, 5. � 16. júl 

6. Ivana Komanická, Technická univerzita, Ko�ice 
Cosmologies of History: The Symbolic Organization of Time, 5. � 16. júl 

7. Pavol Labuda, Katolícka univerzita, Ru�omberok 
Changing Intellectual Landscapes in Late Antiquity, 19. � 30. júl 

8. Jozef Matula, Univerzita Palackého, Olomouc 
Changing Intellectual Landscapes in Late Antiquity, 19. � 30. júl 

9. Ľubomír Tóth, Boston College, Boston 
Globalisation and Public Policy � GAPP, 19. � 30. júl 

 
 
Curriculum Resource Center (CRC) 
 
Udelené �tipendiá: 
Počet uchádzačov: 7 
Počet udelených �tipendií: 3 
 
1. Marína Závacká, SAV, Bratislava 

History: Recent History: Methodological, Theoretical, and Topical Orientations, 8. � 14. marec 
2. Roman Ličko, Univerzita Mateja Bela, Banská Bystrica 

History: Art and Music, 15. � 20. november 
3. Vladimíra �imkovičová, Slovenská technická univerzita, Bratislava 

History: Art and Music, 15. � 20. november 

�tipendijný program pre rómskych �tudentov vysokých �kôl 
�tipendijný program pre rómskych �tudentov vysokých �kôl administruje Nadácia otvorenej spoločnosti pre Sekretariát 
splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity, ktorý na základe uznesenia vlády SR č. 278 poskytuje finančné prostriedky 
na Program podpory rómskych �iakov stredných a vysokých �kôl. Tieto prostriedky sú určené jednotlivcom, �tudentom V�, na 
uľahčenie �túdia nadaným rómskym �tudentom zo sociálne slabých rodín. �tudenti získavajú �tipendium vo vý�ke 4000 Sk. 

Počet uchádzačov: 78 
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Počet udelených �tipendií: 48 
 
Udelené �tipendiá: 
1. Mária Ádiová, Technická univerzita Ko�ice  
2. Rastislav Balá�, Technická univerzita Ko�ice  
3. Roman Balá�, Mgr, Katolícka Univerzita v Ru�omberku, Ru�omberok 
4. Irena Bihariová, Univerzita Komenského, Bratislava 
5. Andrea Bo�árová, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
6. Lenka Bu�ová, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
7. Marta Csonková, Pre�ovská univerzita  
8. Silvia Čonková, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
9. Jolana Čurejová, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
10. Stanislav Daniel, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
11. Luká� Daniel, Slovenská Zdravotnícka Univerzita  
12. Vincent Danihel, Bratislavská vysoká �kola práva, Bratislava 
13. Mária Ferencová, Univerzita Komenského, Bratislava 
14. Kristína Gabčová, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
15. Jozef Horváth, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
16. Irena Horváthová, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
17. Daniela Hudiová, Technická univerzita Ko�ice  
18. Peter Jílek, Univerzita Komenského, Bratislava 
19. Katarína Jurči�inová, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
20. Denisa Kandráčová, Katolícka Univerzita v Ru�omberku, Ru�omberok 
21. Tibor Ke�eľ, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
22. Martin Kochlic, Trnavská Univerzita, Trnava 
23. Gréta Kökényová, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
24. Magdaléna Kokyová, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
25. Viera Kokyová, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
26. Nina Koreňová, Trnavská Univerzita, Trnava 
27. Tomá� Kotlár, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra  
28. �tefan Kovács, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
29. Jana Kroková, Pre�ovská univerzita, Pre�ov 
30. Katarína Kurtíková, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Trnava  
31. Milan Lakato�, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
32. Monika Lázoková, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra  
33. Alena Ličková, Slovenská zdravotnícka univerzita, Bratislava 
34. Danka Maková, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
35. Helena Mareková, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
36. Ru�ena Mirgová, Katolícka Univerzita v Ru�omberku, Ru�omberok 
37. Július Onody, Technická univerzita, Ko�ice  
38. Stanislava Piskorová, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
39. Lídia Pi�tová, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
40. Marcela Pompová, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
41. Milan Rafael, Trnavská Univerzita, Trnava  
42. Vladimír Rafael Mgr., Univerzita Komenského, Bratislava 
43. Edita Rihariová, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
44. Júlia Ru�ínyiová, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
45. Jaroslav Stojka, Univerzita Pavla Jozefa �afárika, Ko�ice 
46. Zsolt Szajkó, Univerzita Mateja Bela, Banská Bystrica 
47. Petra �arköziová, Univerzita Mateja Bela, Banská Bystrica 
48. Beáta �oltáková, Univerzita Kon�tantína Filozofa, Nitra 
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�TIPENDIÁ S� 

Stredo�kolské �tipendiá 
Vzdelávací program, ktorý sa realizuje od roku 1993 s cieľom umo�niť �tudentom �túdium na americkej alebo britskej strednej 
�kole, pomôcť zblí�eniu a pochopeniu rôznych kultúr, spoznať �ivotný �týl v zahraničí prostredníctvom pobytov v rodinách, 
vzdelávacích programov, zapájaním sa do klubových a komunitných aktivít. NOS � OSF administruje výber �tudentov zo 
Slovenska.  

�tipendiá v roku 2004/05:  
ASSIST, USA, 1-ročný �tudijný pobyt 6 �tipendiá 
HMC, Veľká Británia, 1-ročný �tudijný pobyt  5 �tipendií 
 
 
Udelené �tipendiá: 
Počet uchádzačov: 224 
Počet udelených �tipendií: 11 
 
American Secondary School for International Students and Teachers (ASSIST), USA � 1-ročný �tudijný pobyt 
1. Petra Bako�ová, Gymnázium Matky Alexie, Bratislava 

Lake Forest Academy, Illinois, USA 
2. Magdaléna Brunclíková, Evanjelické lýceum, Vranovská, Bratislava 

St. Andrew's-Sewanee School, Tennessee, USA 
3. Viera Či�márová, Evanjelické gymnázium J. A. Komenského, Ko�ice 

Canterbury School, Indiana, USA 
4. Juraj Mach, Evanjelické lýceum, Vranovská, Bratislava 

White Mountain School, New Hampshire, USA 
5. Ján Michalko, Evanjelické lýceum, Vranovská, Bratislava 

Wyoming Seminary, Pennsylvania, USA 
6. Vratko Strmeň, Evanjelické gymnázium, Tisovec 

Hebron Academy, Maine, USA 
 
Headmasters� and Headmistresses� Conference (HMC) Projects for Central and Eastern Europe,  
Veľká Británia � 1-ročný �tudijný pobyt 
1. Lucia Bu�fyová, Bilingválne anglicko-slovenské gymnázium, Sučany 

Stover School, Devon, Veľká Británia 
2. Luká� Gajdo�, 1. súkromné gymnázium, Bratislava 

Shrewsbury School, Shropshire, Veľká Británia 
3. Matej Janeček, Bilingválne anglicko-slovenské gymnázium, Sučany 

Strathallan School, Perth, Veľká Británia 
4. Lucia Muchová, Gymnázium Sv. Ur�ule, Bratislava 

Ryde School, Isle of Wight, Veľká Británia 
5. Karol Schlesinger, Bilingválne anglicko-slovenské gymnázium, Sučany 

Warwick School, Warwickshire, Veľká Británia 

�tipendijný program pre rómskych �tudentov stredných �kôl 
�tipendijný program pre rómskych �tudentov vysokých �kôl administruje Nadácia otvorenej spoločnosti pre Sekretariát 
splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity, ktorý na základe uznesenia vlády SR č. 278 poskytuje finančné prostriedky 
na Program podpory rómskych �iakov stredných a vysokých �kôl. Tieto prostriedky sú určené na uľahčenie �túdia nadaným 
rómskym �tudentom stredných �kôl zo sociálne slabých rodín. Pomoc sa týka v�etkých �kôl zaradených do siete stredných 
�kôl a to maturitných a nematuritných odborov (učilí�ť a praktických �kôl), ako aj vy��ích odborných �kôl. 

 

Udelené �tipendiá: 
Počet uchádzačov: 637 
Počet udelených �tipendií: 368 �tipendií / 79 �kôl 
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1. Stredné odborné učili�te, Liptovský Mikulá� 1 000,00 Sk 

 
2. Stredné odborné učili�te, Ro�ňava 1 000,00 Sk 

 
3. Stredné odborné učili�te, Svidník 13 000,00 Sk 

 
4. Stredné odborné učili�te, Vranov n.T. 2 000,00 Sk 

 
5. Cirkevná zdru�ená stredná �kola sv. Jozefáta Trebi�ov, Trebi�ov 2 000,00 Sk 

 
6. Cirkevné gymnáium sv. J. Krstiteľa, Trebi�ov 2 000,00 Sk 

 
7. Cirkevné SOU sv. Cyrila a Metoda, Michalovce 3 500,00 Sk 

 
8. Gymnázium, Michalovce 1 000,00 Sk 

 
9. Gymnázium, Ko�ice 1 000,00 Sk 

 
10. Gymnázium, Vranov nad Topľou 1 000,00 Sk 

 
11. Gymnázium, Gelnica 1 000,00 Sk 

 
12. Gymnázium Giraltovce, Giraltovce 1 000,00 Sk 

 
13. Gymnázium SABINOV, Sabinov 2 000,00 Sk 

 
14. Gymnázium v Trebi�ove, Trebi�ov 1 000,00 Sk 

 
15. Konzervatórium, Bratislava 1 000,00 Sk 

 
16. Odborné učili�te internátne, Pre�ov 27 000,00 Sk 

 
17. Odborné učili�te internátne, Trebi�ov 28 500,00 Sk 

 
18. Odborné učili�te internátne, Michalovce 12 000,00 Sk 

 
19. Pedagogická a sociálna akadémia blahoslavenej Laury, Trnava 1 000,00 Sk 

 
20. Pedagogická a sociálna akadémia Levice, Levice 1 000,00 Sk 

 
21. Pedagogická a sociálna akadémia, Lučenec 2 000,00 Sk 

 
22. SOU a U lesnícke Bijacovce, Bijacovce 45 000,00 Sk 

 
23. SOU poľnohospodárske, Michalovce 1 000,00 Sk 

 
24. SOU Poľnohospodárske, Poltár 6 000,00 Sk 

 
25. SOU poľnohospodárske, Stropkov 1 000,00 Sk 

 
26. SOU poľnohospodárske Čaklov, Čaklov 2 000,00 Sk 

 
27. SOU slu�ieb SZVD, Poprad 3 000,00 Sk 

 
28. SOU spotrebných dru�stiev Jednota, Giraltovce 2 000,00 Sk 

 
29. SOU spotrebných dru�stiev Jednota Samuela Ormisa Revúca, Revúca 3 000,00 Sk 
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30. SOU stavebné, Ko�ice 1 000,00 Sk 
 

31. SOU strojárske, Hliník nad Hronom 1 000,00 Sk 
 

32. SOUO arm.gen. L. Svobodu Svidník, Svidník 41 500,00 Sk 
 

33. Spojená stredná �kola Hnú�ťa, Hnú�ťa 4 000,00 Sk 
 

34. SP� dopravná Zvolen, Zvolen 1 500,00 Sk 
 

35. Stredná poľnohospodárska �kola, Ke�marok 1 000,00 Sk 
 

36. Stredná poľnohospodárska �kola, Michalovce 2 000,00 Sk 
 

37. Stredná poľnohospodárska �kola �urany, �urany 2 000,00 Sk 
 

38. Stredná priemyselná �kola, Snina 3 000,00 Sk 
 

39. Stredná priemyselná �kola elektrotechnická, Michalovce 1 000,00 Sk 
 

40. Stredná priemyselná �kola elektrotechnická,, Krompachy 1 000,00 Sk 
 

41. Stredná priemyselná �kola odevná v Trenčíne, Trenčín 1 000,00 Sk 
 

42. Stredná priemyselná �kola stavebná Hurbanovo, Hurbanovo 1 000,00 Sk 
 

43. Stredná priemyselná �kola storjnícka, Pre�ov 1 500,00 Sk 
 

44. Stredná umelecká �kola, Ko�ice 24 000,00 Sk 
 

45. Stredná zdravotnícka �kola, Michalovce 2 500,00 Sk 
 

46. Stredná zdravotnícka �kola, Ro�ňava 1 000,00 Sk 
 

47. Stredná zdravotnícka �kola Humenné, Humenné 1 000,00 Sk 
 

48. Stredná zdravotnícka �kola milosrdného Samaritána, Svidník 2 500,00 Sk 
 

49. Stredné odborné ucili�te polnohospodárske, Sobrance 9 500,00 Sk 
 

50. Stredné odborné učili�te Brezno, Brezno 3 000,00 Sk 
 

51. Stredné odborné učili�te hutnícke �aca, Ko�ice-�aca 5 000,00 Sk 
 

52. Stredné odborné učili�te poľnohospodárske, Stará Ľubovňa 6 500,00 Sk 
 

53. Stredné odborné učili�te poľnohospodárske �títnik, �títnik 3 000,00 Sk 
 

54. Stredné odborné učili�te poľnohospodársko - potravinárske, Banská Bystrica 2 000,00 Sk 
 

55. Stredné odborné učili�te stavebné, Michalovce 26 000,00 Sk 
 

56. Stredné odborné učili�te strojárske, Michalovce 4 000,00 Sk 
 

57. Súkromná obchodná akadémia, Banská Bystrica 1 000,00 Sk 
 

58. Súkromná stredná odborná �kola ELBA, Pre�ov 1 000,00 Sk 
 

59. Súkromné gymnázium, Ko�ice 37 000,00 Sk 
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60. Súkromné konzervatórium Dezidera Kardo�a, Topoľčany 3 000,00 Sk 
 

61. Súkromné SOU hutnícke �eleziarne Podbrezová a. s., Podbrezová 1 500,00 Sk 
 

62. Súkromné stredné odborné učili�te Jána Peterku, Hodru�a - Hámre 1 000,00 Sk 
 

63. Zdru�ená stredná odborná �kola, Fiľakovo 2 000,00 Sk 
 

64. Zdru�ená stredná �kola, Trebi�ov 1 000,00 Sk 
 

65. Zdru�ená stredná �kola Jána Andra�číka, Bardejov 1 000,00 Sk 
 

66. Zdru�ená stredná �kola obchodu a slu�ieb, Nové Mesto nad Váhom 1 500,00 Sk 
 

67. Zdru�ená stredná �kola obchodu a slu�ieb, Banská �tiavnca 1 500,00 Sk 
 

68. Zdru�ená stredná �kola obchodu a slu�ieb, Handlová 1 000,00 Sk 
 

69. Zdru�ená stredná �kola obchodu a slu�ieb Levice, Levice 2 000,00 Sk 
 

70. Zdru�ená stredná �kola odevná Levice, Levice 1 000,00 Sk 
 

71. Zdru�ená stredná �kola poľnohospodárska �elovce, �elovce 11 000,00 Sk 
 

72. Zdru�ená stredná �kola slu�ieb, Pre�ov 1 000,00 Sk 
 

73. Zdru�ená stredná �kola slu�ieb, Zvolen 1 000,00 Sk 
 

74. Zdru�ená stredná �kola slu�ieb, Lučenec 1 000,00 Sk 
 

75. Zdru�ená stredná �kola slu�ieb v Ro�ňave, Ro�ňava 1 500,00 Sk 
 

76. Zdru�ená stredná �kola �túrovo, �túrovo 1 000,00 Sk 
 

77. Zdru�ená strená �kola slu�ieb �iar nad Hronom, �iar nad Hronom 1 500,00 Sk 
 

78. ZS� hotelových slu�ieb a obchodu, Michalovce 1 000,00 Sk 
 

79. �SR SOU �elezničné Ko�ice, Ko�ice 4 000,00 Sk 
 

Reforma maturitnej skú�ky na Slovensku  
Operačný, vzdelávací, grantový program, ktorý sa realizuje od roku 1999 na základe rámcovej dohody o spolupráci na 
projekte Reforma maturity so �tátnym pedagogickým ústavom a Britskou radou na Slovensku, na základe ktorej NOS � OSF 
podporuje aktivity pri jednotlivých krokoch realizácie projektu Reforma maturity. Cieľom reformy sú objektívne celonárodné 
�tandardné písomné a ústne testy z povinných a voliteľných predmetov maturitnej skú�ky, vy�kolenie odborníkov � autorov, 
ako aj examinátorov testov. Reformou maturitnej skú�ky na Slovensku je poverený �tátny pedagogický ústav.  

Granty: 
1. �tátny pedagogický ústav, Bratislava 123 322,68 Sk 

Reforma maturity - časť platu koordinátorky projektu na obdobie 7 � 12/2004 
 

2. �tátny pedagogický ústav, Bratislava 111 100,00 Sk 
Propagácia reformy maturitnej skú�ky - Maturita Newsletter na �k. rok 2004 � 05 
 

3. �tátny pedagogický ústav, Bratislava 61 661,34 Sk 
Reforma maturity - časť platu koordinátorky projektu na obdobie 1 � 3/2005 
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PODPORA VÝUČBY ANGLICKÉHO JAZYKA 

Súťa� v písaní anglických esejí � 10. ročník  
Operačný program, ktorý sa realizuje ka�dý �kolský rok od roku 1995 s cieľom motivovať �tudentov na zdokonaľovanie sa v 
anglickom jazyku, podporiť talentovaných a kreatívnych �tudentov s originálnym myslením a ich vyjadrovanie sa k aktuálnym 
spoločenským a osobným témam. Súťa� je určená �tudentom gymnázií, ktorí súťa�ia v troch kategóriách (mlad�í: 1., 
2. ročník, star�í: 3., 4. ročník, anglofóni: �tudenti ktoréhokoľvek ročníka, ktorí �tudovali na anglickej �kole v zahraničí viac ako 
4 mesiace). V roku 2004 súťa� spoločne organizovali NOS � OSF, SAUA/SATE a Britská rada. V rámci spolupráce NOS � 
OSF na reforme maturitnej skú�ky sú pravidlá súťa�e prispôsobené pravidlám nového modelu maturitnej skú�ky z anglického 
jazyka.  

Témy esejí: 
1. What do you think it means to be environmentally conscious � to be green? 
Čo si myslíte, �e znamená mať environmentálne povedomie � byť zelený? 
 
2. Is it better to be intelligent or sexy?  
Je lep�ie byť inteligentný alebo sexi?  
 
3. The more communication technology we have, the less we really communicate. 
Čím viac komunikačných technológií máme, tým menej skutočne komunikujeme. 
 
Expertná komisia: 
Jana Bére�ová, učiteľka Aj, Testing SIG SAUA/SATE, Trnavská univerzita, Trnava 
Jonathan Gresty, anglický lektor, Evanjelické kolegiálne gymnázium, Pre�ov 
Tor Lindbloom, americký lektor, 1. súkromné gymnázium, Bratislava 
Paul Mccullough, americký lektor, Pedagogická fakulta UK, Bratislava 
Taťjana Streberová, učiteľka Aj, Vzdelávacie oddelenie, NBS, Bratislava 
 
Počet esejí: 674 
Počet ocenených: 12 
 
NOS � OSF venovala v�etkým víťazom 3. knihu víťazných esejí tejto súťa�e a darčekové predmety.  
 
Víťazi v kategórii "mlad�í": 
1. miesto � Anna Suchá, Gymnázium arm. gen. L. Svobodu, Humenné  
2. miesto � Michal Fábián, 8-ročné gymnázium, Var�avská cesta, �ilina  
3. miesto � Zuzana Náterová, Gymnázium, Var�avská cesta, �ilina 
4. miesto � Peter �čigulinský, Gymnázium bilingválne, ul. T. Rů�ičku, �ilina 
5. miesto � Petra Bako�ová, Gymnázium Matky Alexie, Bratislava 
 
Víťazi v kategórii "star�í": 
1. miesto � Michal Ganzarčík, Evanjelické gymnázium J. A. Komenského, Ko�ice 
2. miesto � Kamila Kodríková, Gymnázium, Partizánske 
3. miesto � Michal Polednák, Gymnázium Sereď 
4. miesto � Ivan Kováč, Gymnázium Ľ. �túra, Trenčín  
5. miesto � Ján Klimo, Bilingválne anglicko-slovenské gymnázium, Sučany 
 
Víťazi v kategórii "anglofóni": 
1. miesto � Patrícia Svrčková, Gymnázium Jura Hronca, Bratislava 
2. miesto � Zita Ferenčíková, Gymnázium Jura Hronca, Bratislava 
 
Programoví partneri: 
Slovenská asociácia učiteľov angličtiny (SAUA/SATE) 
Britská rada 
 
Sponzorskí partneri: 
Cambridge University Press 
CKM 2000 Travel 
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Informačná kancelária Rady Európy 
Longman Slovakia 
Macmillan Education 
Mimi Goosney a Arlene Barilec - bývalé dobrovoľníčky Peace Corps na Slovensku 
Oxford University Press 
Public Affairs Section of the U. S. Embassy 
Sasakawa Peace Foundation � Sasakawa Central Europe Fund 
Slovak Spectator 
Slovak Ventures, s. r. o.  
Stiefel Eurocart, s. r. o.  
Vydavateľstvo Foreign Language Publications � časopis Friendship 

Jednoročné stá�e slovenských učiteľov na britských súkromných stredných �kolách  
Operačný vzdelávací program, ktorý sa realizuje od roku 1997 s cieľom umo�niť mladým učiteľom zo Slovenska počas 
jednoročnej stá�e (v rámci ktorej vyučujú svoj predmet a zároveň sú tútormi pre �tudentov) získať nové poznatky, zvý�iť 
úroveň odbornej terminológie a získať pedagogickú prax na súkromných stredných �kolách vo Veľkej Británii.  

Počet uchádzačov: 38 
Počet účastníkov: 5 
 
Účastníci:  
1. Dá�a Eperje�iová, absolventka, Fakulta humanitných a prírodných vied, Pre�ovská Univerzita, Pre�ov 

King Edward's School Witley, Wormley, Surrey, Anglicko, Veľká Británia 
2. Veronika Jastrabíková, absolventka, Prírodovedecká fakulta, Univerzita P. J. �afárika, Ko�ice 

Queen Victoria School, Dunblane, �kótsko, Veľká Británia 
3. Aneta Ka�čáková, Gymnázium, Stropkov 

Sibford School, Sibford Ferris, Banbury, Oxfordshire, Anglicko, Veľká Británia 
4. Lucia �andlová, absolventka, Fakulta humanitných a prírodných vied, Pre�ovská Univerzita, Pre�ov 

Rydal Penrhos School, Colwyn Bay, Wales, Veľká Británia 
5. Lenka Voskárová, Základná �kola I. Bukovčana, Bratislava 

Mary Erskine School, Ravelston, Edinburgh, �kótsko, Veľká Británia 
 
Partneri: 
Headmasters� and Headmistresses� Conference � HMC, Veľká Británia 
súkromné stredné �koly vo Veľkej Británii 

PROGRAMOVÝ PARTNER NOS � OSF V OBLASTI VZDELÁVANIA 

Nadácia �kola dokorán, �iar nad Hronom 
Nadácia �kola dokorán sa sformovala zo vzdelávacieho programu Step by Step (Krok za krokom), ktorý na Slovensku 
na�tartovala NOS � OSF v roku 1993. Po dvoch rokoch sa program osamostatnil zalo�ením Nadácie �kola dokorán. 
Poslaním nadácie je stimulácia in�titucionálnej a rodinnej výchovy detí pred�kolského veku a podpora detí zo sociálne 
odkázaných a málopodnetných rodín. 

 
Granty: 
1. Nadácia �kola dokorán, �iar nad Hronom 296 780,00 Sk 

V�eobecná podpora 
 

2. Nadácia �kola dokorán, �iar nad Hronom 66 552,00 Sk 
Tréning siete 
 

3. Nadácia �kola dokorán, �iar nad Hronom 1 335 510,00 Sk 
V�eobecná podpora 
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VEREJNÉ ZDRAVIE 

Zdravie Rómov  
Operačný program, realizuje sa od roku 2001. Cieľom programu je podporiť aktivity existujúcich komunitných centier 
a Informačno-poradenských centier Rómov v oblasti zdravia, zvý�enia hygieny bývania, prístupu k zdravotníckym slu�bám. 
Vytvoriť priateľský a otvorený priestor pre komunikáciu s mladými rómskymi ľuďmi o sexuálnom a reprodukčnom zdraví, 
výchove detí, o rodinnej výchove a systematickej prevencii u�ívania alkoholu a iných nelátkových závislostí. 

 
Operačné aktivity: Vzdelávacie podujatia na Slovensku 
Tréning mediátorov KC a terénnych sociálnych pracovníkov v oblasti sexuálneho zdravia Rómov a výchove 
k rodičovstvu � I. časť 
12. � 14. máj 2004, Tatranská Lesná 
Počet účastníkov: 14 
Partneri: v spolupráci s koordinátormi Rómskych programov NOS-OSF 
 
Tréning mediátorov KC a terénnych sociálnych pracovníkov v oblasti sexuálneho zdravia Rómov a výchove 
k rodičovstvu � II. časť 
18. � 20. jún 2004, Obručná, okr. Lučenec 
Počet účastníkov: 18 
Partneri: v spolupráci s koordinátormi Rómskych programov NOS-OSF 
 
Tréning terénnych sociálnych pracovníkov a zdravotných asistentov lekárov v oblasti sexuálneho zdravia Rómov 
a výchove k rodičovstvu � I. časť 
15. � 17. november 2004, Tatranská Lesná 
Počet účastníkov: 20 
Partneri: v spolupráci s koordinátormi Rómskych programov NOS-OSF 
 
Tréning terénnych sociálnych pracovníkov a zdravotných asistentov lekárov v oblasti sexuálneho zdravia Rómov 
a výchove k rodičovstvu � II. časť 
14. � 16 december 2004, Tatranská Lesná 
Počet účastníkov: 20 
Partneri: v spolupráci s koordinátormi Rómskych programov NOS-OSF 
 
Publikačná činnosť 
Vydanie Príručky pre preventívnu prácu s Rómami: �Sexualita a intimita� 
Náklad: 100 ks 
Cieľová skupina: Terénni sociálni pracovníci, zdravotní asistenti lekárov, učitelia na základných �kolách, sociálni a komunitní 
pracovníci  
 

Program zni�ovania �kôd spojených s u�ívaním drog - Harm Reduction Program 
Operačný, vzdelávací, grantový program, ktorý sa realizuje od roku 1995. Cieľom programu je napomôcť integráciu prístupu 
harm reduction do �kály poskytovaných slu�ieb pre u�ívateľov drog, presadzovať vzdelávanie harm reduction na univerzitnej 
úrovni a tým napomáhať systematické zavedenie prístupu do vzdelávania v oblasti sociálnej práce. Ďal�ou prioritou v roku 
2004 bola aktívna účasť v procese zmeny drogovej legislatívy, ktorá určuje rámec drogovej politiky na Slovensku. 
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Cieľová skupina: mimovládne organizácie poskytujúce slu�by v oblasti harm reduction, tvorcovia verejnej politiky, 
vzdelávacie in�titúcie. 
 
Operačné aktivity: Príprava vzdelávacích materiálov 
Úvod do harm reduction 
Po úspe�nej realizácii pilotného kurzu �Úvod do harm reduction� na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici a jeho 
vyhodnotení, hlavná vyučujúca PhDr. Lenka Vavrinčíková, kurz prepracovala na základe svojich skúseností z praxe.  

Honorár: 24,690,-Sk 

 
K sylabám kurzu �Úvod do harm reduction�, ktoré boli ponúknuté do celého regiónu, bol vypracovaný aj glosár pojmov z tejto 
oblasti expertkou Marion Nickolai, ktorá bola zainteresovaná aj do prípravy samotného kurzu. Glosár pojmov bude v roku 
2005 oponovaný a následne prelo�ený do slovenčiny.  

Honorár: 3000,- EUR 

 
Publikačná činnosť 
 
CD ROM �Polícia a drogy� 
V roku 2004 bol upravený (obsahovo roz�írený), prelo�ený a vytvorený CD ROM �Polícia a drogy�, ktorý má slú�iť ako 
učebná pomôcka prednostne pre vzdelávanie policajtov. Tento materiál v�ak tie� mô�u vyu�iť aj organizácie pracujúce 
v oblasti u�ívania drog.  

Náklady na výrobu: 53 133,50,-Sk 
 
Pokrokové zmý�ľanie o drogách: Prehľad prístupov harm reduction k u�ívaniu drog zalo�ený na dôkazoch  
Na účely kurzu �Úvod do harm reduction� bola vydaná publikácia Neila Hunta: Pokrokové zmý�ľanie o drogách: Prehľad 
prístupov harm reduction k u�ívaniu drog zalo�ený na dôkazoch. 

Internetová stránka www.harmreduction.sk  
Nadizajnovanie a naplnenie internetovej stránky �harmreduction.sk�, ktorej cieľom je v slovenskom jazyku informovať o 
prístupe harm reduction, informovať o �kále slu�ieb a intervencií dostupných v rámci harm reduction a prezentovať existujúce 
terénne projekty na Slovensku. 

Honorár: 30 000,-Sk 
 
Monitoring / analýzy  
Počas celého roka právny program a program harm reduction NOS � OSF monitorovali vývoj v oblasti vytvárania nových tzv. 
drogových paragrafov v rámci Trestného zákona. NOS � OSF v spolupráci s In�titútom pre dobre spravovanú spoločnosť 
vypracovala pripomienku k navrhovanému zneniu drogových paragrafov, ktorá bola predlo�ená Ministerstvu spravodlivosti 
SR. Následne NOS � OSF v spolupráci s SGI vypracovali nové znenie pripomienky, ktoré bolo predlo�ené do Parlamentu. 

 
Granty: 
Počet �iadostí: 2 
Počet udelených grantov: 2 
 
1. Občianske zdru�enie Pomocná ruka, Ko�ice 617 360,00 Sk 

Čistá ihla 
 

2. OZ STORM, Nitra 792 534,00 Sk 
Krok vpred 
 



Nadácia otvorenej spoločnosti Výročná správa 2004 19 

PROGRAMOVÝ PARTNER NOS � OSF V OBLASTI VEREJNÉHO ZDRAVIA 

Otvorený klub lekárskej spoločnosti � Open Medical Club 
Operačný program klubu pre lekárov a �ir�iu odbornú verejnosť v oblasti zdravotníctva, ktorý sa realizuje od roku 2001 s 
cieľom spojiť informácie získané na salzburských seminároch a iných zahraničných pracoviskách a primerane ich aplikovať 
do praxe. Členovia klubu sledujú vývojové trendy v jednotlivých oblastiach medicíny vo svete a sna�ia sa opierať o zdroje, 
ktoré uvádzajú údaje na princípe Evidence Based Medicine. Súčasťou činnosti klubu boli odborné semináre pre lekárov, ako 
aj poskytovanie validných a relevantných informácií verejnosti. 

 
Granty: 
1. Otvorený klub lekárskej spoločnosti, Bratislava 275 038,00 Sk 

 
2. Otvorený klub lekárskej spoločnosti, Bratislava 235 406,00 Sk 
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DOBRE SPRAVOVANÁ SPOLOČNOSŤ 

Právny program 
Operačný, vzdelávací a grantový program, ktorý sa realizuje od roku 1999. Poslaním programu je prispieť k rozvoju 
občianskej spoločnosti podporou právnych reforiem, rozvoja právnej infra�truktúry, legislatívy a humanizácie právneho 
systému. Cieľom aktivít právnych programov je prostredníctvom podpory konkrétnych projektov prispieť k zmene právnickej 
kultúry a mentality, k ochrane ľudských práv a základných slobôd s dôrazom na slab�ie skupiny v spoločnosti. 

Programové oblasti: 
A. Klinické právne vzdelávanie  
B. Ľudské práva a boj proti rasizmu 
C. Reforma právneho systému: súdnictvo, policajný zbor 
D. Prístup k informáciám 
 

A. KLINICKÉ PRÁVNE VZDELÁVANIE 
 
Podporné aktivity a práca s tímami na jednotlivých fakultách zameraná na nový predmet v učebných osnovách právnických 
fakúlt, ktorý novou formou a metódami (simulácia prípadov, �iví klienti) prispieva k osvojeniu si právnických zručností, ako aj 
poskytovaniu právnej pomoci pre znevýhodnené skupiny.  

Na Slovensku fungujú tri právne kliniky, ktorým bol poskytnutý aj grant (pozri grantové aktivity právneho programu):  

Právnická fakulta Univerzity Komenského - sekcia pre mimovládne organizácie 
Právnická fakulta Trnavskej univerzity - sekcia práva na ka�dý deň 
 - sekcia azylového práva 
 - sekcia domáceho násilia 
Právnická fakulta UPJ� Ko�ice - sekcia azylového práva 
 - sekcia pre mimovládne organizácie 
 - sekcia práva na ka�dý deň 
 
Granty: 
1. Aliancia �ien Slovenska, Bratislava 120 240,00 Sk 

Klinika domáceho násilia v spolupráci s Trnavskou univerzitou 
 

2. Centrum praktického vzdelávania právnikov, Bratislava 737 900,00 Sk 
Projekt právnej kliniky pre NGO 
 

3. Právna Klinika Trnavskej Univerzity, Trnava 483 550,00 Sk 
Podpora klinického vzdelávania na PFTU, právna osveta na webstránke 
a workshop pre klinikárov 
 

4. Právnická fakulta UMB v Banskej Bystrici, Banská Bystrica 80 000,00 Sk 
Právna klinika pre komunity 
 

5. Slovenský helsinský výbor, Bratislava 418 740,00 Sk 
Klinika azylového práva v spolupráci s Trnavskou univerzitou 
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6. Spoločnosť ľudi dobrej vôle, Ko�ice 122 160,00 Sk 
Právna klinika (azylová klinika) 
 

7. Univerzita P. J. �afárika v Ko�iciach, Právnická fakulta, Ko�ice 468 700,00 Sk 
Právne kliniky na Univerzite Pavla Jozefa �afárika v Ko�iciach, Právnickej fakulte 
 

 
B. ĽUDSKÉ PRÁVA A BOJ PROTI RASIZMU 

Bezplatná právna pomoc zraniteľným skupinám (cudzinci, men�iny, sociálne slab�ie skupiny), ktorých práva boli poru�ené a 
nemajú dostatok finančných prostriedkov na úhradu právnych slu�ieb v�etkých oblastiach �ivota, kde mô�e dôjsť k poru�eniu 
ľudských práv. Aktivity zamerané na potlačenie rasizmu, s pou�itím verejných akcií, akcií aktivistov a práce na �kolách s 
pou�itím nových spôsobov výučby.  

 
Operačné aktivity: 
Rómsky právny program 
Séria právnych �kolení pre reprezentantov Informačno � poradenských centier Rómov v spolupráci s Právnou klinikou pre 
vybrané komunity na Právnickej fakulte Univerzity P. J. �afárika v Ko�iciach  

Počet účastníkov: 12 
Programoví partneri: Rómsky program NOS � OSF, IPCR, OZ Občan a demokracia 
 
Granty: 
1. Centrum samostatného �ivota, Bratislava 27 010,00 Sk 

Poskytovanie sociálnoprávnej pomoci ľuďom s ťa�kým zdravotným postihnutím  
prostredníctvom internetu. 
 

2. Ľudia proti rasizmu, Bratislava 209 000,00 Sk 
Monitoring a rie�enie tvrdého rasizmu 
 

3. Občan a demokracia, Bratislava 300 000,00 Sk 
Právna pomoc vo verejnom záujme 
 

4. Občianske zdru�enie na podporu a rozvoj regiónov, Pre�ov 236 400,00 Sk 
Informačno-právne poradenstvo v IPCR Pre�ov 
 

5. Pro Familia, Humenné 300 000,00 Sk 
Právo dostupné (aj) �enám 
 

C. REFORMA PRÁVNEHO SYSTÉMU: SÚDNICTVO, POLICAJNÝ ZBOR 
Postavenie in�titúcií ako súdnictvo, polícia a väzenstvo sa za posledné roky mení z represívnej zlo�ky �tátnej moci na 
in�titúcie slú�iace občanom. Tieto in�titúcie nie sú schopné sami plniť náročné úlohy bez �irokej a v�estrannej pomoci a 
spolupráce s občanmi. Z tohto dôvodu je potrebné ich činnosti otvoriť a sprístupniť voči občanom, treba odstrániť bariéry 
medzi občanmi a in�titúciami vyplývajúce z neznalosti ich práce a tradičných obáv. 

 
■ SÚDNICTVO 
 
Operačné aktivity: 
Súdny mana�ment 
Dokončenie nového počítačového systému na súdy, ktorý náhodne prideľuje prípady jednotlivým sudcom, čím sa zvy�uje 
transparentnosť súdneho konania a zároveň presúva mno�stvo administratívnej práve zo sudcov na administratívu, čím sa 
získa väč�í priestor rozhodovaciu prácu sudcov.  

 
Sudcovia a médiá 
13. � 14. máj 2004, Trenčianske Teplice 
Medzinárodný seminár o vzťahu súdov a médií pre krajských a okresných hovorcov. 
Počet účastníkov: 20 
Partneri: Federálne ministerstvo spravodlivosti v Kanade, Ministerstvo spravodlivosti SR 
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■ Polícia 
 
Operačné aktivity 
Polícia a médiá 
11. � 12. október 2004, Liptovský Ján 
Seminár pre krajských a okresných hovorcov o aktívnom a otvorenom prístupe polície k verejnosti a médiám ako i na 
komunikačné zručnosti a pou�ívanie citlivého jazyka v komunikácii s médiami a pri zlep�ovaní obrazu polície v očiach 
verejnosti 

Počet účastníkov: 16 
Partneri: Ministerstvo vnútra SR 

 
Seminár o vyu�ívaní interaktívnych �koliacich metód 
10. február 2004 
Seminár pre učiteľov stredných odborných �kôl Policajného zboru o vyu�ívaní interaktívnych metód ako napríklad 
interaktívnych CD ROM-ov.  

Počet účastníkov: 16 
Partneri: Akadémia Policajného zboru 
 
Výroba interaktívnej pomôcky pre vzdelávanie na policajných �kolách 
Právny program vydal v roku 2004 dva interaktívne CD ROM-y pripravené OSJI, Budape�ť na témy: Polícia a drogy 
a Prevencia stresu a traumy. 

Partneri: Open Society Justice Initiative, Budape�ť 
 

D. PRÍSTUP K INFORMÁCIÁM 
 
Súťa� Priateľ a nepriateľ informácií 
August � september 2004 
V roku 2004 organizoval právny program NOS-OSF súťa� o najväč�ieho priateľa a nepriateľa Zákona o slobodnom prístupe k 
informáciám za obdobie september 2003 - august 2004. 

Prístup pacientov k zdravotnej dokumentácii  
Analýza súčasnej slovenskej legislatívy a praxe týkajúcej sa prístupu k zdravotnej dokumentácii pacientov a poskytovania 
informovaného súhlasu v priebehu liečby.  

Partneri: Open Society Justice Initiative, OZ Občan a demokracia, Slovenský helsinský výbor 

Rómsky program  
Operačný a grantový program, ktorý sa realizuje od roku 2001.  
 
Ciele programu:  

• Posilnenie kapacity MNO, ktoré pracujú s rómskou komunitou,  
• zvý�enie miery participácie Rómov na správe vecí verejných a na rie�ení situácie rómskej komunity na Slovensku,  
• podpora lokálnych projektov zameraných na rie�enie problémov rómskych komunít a zlep�ovanie vzťahov medzi 

Rómami a majoritou, 
• podpora vzdelávania s akcentom na integráciu a desegregáciu rómskych �iakov,  
• advokácia ľudských práv a zvy�ovanie právneho povedomia Rómov v komunitách, rómskych predstaviteľov, 
• podpora participácie Rómov na vyu�ití prostriedkov Európskej Únie v regionálnom a komunitnom rozvoji. 

 
Programové oblasti: 
A. Rómsky program Va� amenge � Pre nás 
B. Regionálne informačno-poradenské centrá Rómov (IPCR) 
C. Rómsky advokačny program  
D. Spolupráca polície s komunitou a men�inami - CAPRA 
E. Rómska iniciatíva vo výchove a vzdelávaní (REI) 
F. PHARE projekt � Technická asistencia pri zalo�ení komunitných centier na Slovensku 
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G. Projektový mana�ment rozvojových programov a príprava strategických dokumentov 
H. TRUST for Civil Society � in�titucionálna podpora MNO pracujúcich s rómskou komunitou 
I. Podpora rómskych �tudentov stredných a vysokých �kôl 
 

A. RÓMSKY PROGRAM VA� AMENGE � PRE NÁS 
Cieľom grantového programu je podpora lokálnych a regionálnych projektov zameraných na rie�enie situácie rómskej 
komunity a zlep�ovanie vzťahov medzi majoritou a Rómami. Podpora sa zameriava prioritne na nasledovné oblasti: 
komunitný rozvoj (najmä v komunitách, v ktorých sa doteraz nerealizovala �iadna činnosť); terénna sociálna a komunitná 
práca s rómskou komunitou; zlep�ovanie vzťahov medzi men�inou a majoritou, podpora integrácie; podpora participácie 
komunity na správe vecí verejných; vzdelávacie aktivity pre marginalizované rómske komunity; programy v oblasti podpory 
zamestnanosti; aktivity podporujúce rovnosť príle�itostí. 

 
Granty:  
Počet �iadostí: 52 
Počet udelených grantov: 14 
 
1. Kultúrno výchovné OZ Láčho Drom, Kokava nad Rimavicou 88 500,00 Sk 

S počítačom do budúcnosti 
 

2. Mesto Pezinok zastúpené Mestským úradom Pezinok, Pezinok 84 500,00 Sk 
Cesty k porozumeniu 
 

3. Nádej deťom, Banská Bystrica 100 000,00 Sk 
Integrácia rómskych rodín z núdzového bývania Kotva 
 

4. Občianske zdru�enie Cesta nádeje, �iar nad Hronom 82 000,00 Sk 
Terénna zdravotná osveta 
 

5. Občianske zdru�enie Méta Hostice, Hostice 82 000,00 Sk 
Sociálne učenie v pracovnom inkubátore v Hosticiach 
 

6. Občianske zdru�enie Nová cesta, Michalovce 90 000,00 Sk 
Kultúrne a vzdelávacie centrum Rómov 
 

7. Občianske zdru�enie Romane Vasta - Kresťanské zdru�enie Rómov v Zborove 81 600,00 Sk 
Rezbári a ko�íkari 
 

8. Občianske zdru�enie Trival, Ko�ice 68 400,00 Sk 
Rodas peskero drom - Hľadáme svoju cestu 
 

9. Obec Lok - Základná �kola Lok, Lok 33 000,00 Sk 
Chceme medzi vás 
 

10. Obecný úrad �imonovce, �imonovce 46 560,00 Sk 
Klubové aktivity KC �imonovce 
 

11. Osveta myjavských Rómov, Myjava 100 000,00 Sk 
Spoločne to doká�eme 
 

12. OZ - ZPR, Komunitné centrum men�ín, Veľký Krtí� 79 000,00 Sk 
Podpora zamestnanosti Rómov 
 

13. �AMAN, nezisková organizácia, Liptovský Mikulá� 85 000,00 Sk 
"Začnime Spolu" 
 

14. Zdru�enie PRE LEP�Í �IVOT, Rankovce 88 052,00 Sk 
Preko Prudos - Proti prúdu - Vezmi si svoje talenty 
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B. REGIONÁLNE INFORMAČNO-PORADENSKÉ CENTRÁ RÓMOV (IPCR) 
Operačný a grantový program so začiatkom v roku 2002. Cieľom programu je vybudovať sieť silných MNO plniacich úlohu 
regionálnych informačno-poradenských centier Rómov. Ich úlohou je poradenstvo pre klientov (MNO, občanov, �tátna správa 
a samospráva, začínajúci podnikatelia), vytváranie sietí MNO a posilnenie partnerstva a medzisektorovej spolupráce v 
regiónoch pri rie�ení problémov rómskych komunít a zlep�ovaní vzťahov medzi Rómami a majoritou. NOS � OSF koordinuje 
aktivity centier a zabezpečuje pre nich technickú asistenciu a vzdelávanie na aktuálne témy. V roku 2004 sieť IPCR 
pozostávala z 12 centier pokrývajúcich v�etky regióny Slovenska. 

 
Zoznam informačno-poradenských centier Rómov (IPCR): 
Informačné centrum pre rómske aktivity, Bardejov 
Stredisko pre rozvoj rómskej kultúry a identity, Bratislava 
Informačno-poradenské centrum Rómov, Čata 
Informačno-poradenské centrum Rómov, Humenné 
Informačno-poradenské centrum Rómov, Ke�marok 
Informačno-poradenské centrum Rómov, Michalovce 
Informačno-poradenské centrum Rómov, Poltár 
Informačno-poradenské centrum Rómov, Pre�ov 
Informačno-poradenské centrum Rómov, Rimavská Sobota 
Informačno-poradenské centrum Rómov, Stropkov 
Informačno-poradenské centrum Rómov, Trenčín 
Informačno-poradenské centrum Rómov, �iar nad Hronom 
 
Granty:  
Počet �iadostí: 4 
Počet udelených grantov: 4 
 
1. Komunita - miesto pre ka�dého, Ke�marok 100 000,00 Sk 

Informačné, konznzultačné a koordinačné centrum Rómov v Ke�marku 
 
2. Spoločnosť Perseus - Informačné centrum pre rómske aktivity, Bardejov 307 600,00 Sk 

Informačné centrum pre rómske aktivity 
 

3. OZ Romane Jile, Čata 100 000,00 Sk 
Romano Kher - IPCR 
 

4. OZ Občan pre spoločnosť, Ľubi�a 100 000,00 Sk 
Informačno-poradenské a koordinačné centrum 
 

Operačné aktivity: 
Koordinačné a vzdelávacie stretnutia IPCR 
Séria pracovných stretnutí zástupcov informačno-poradenských centier zameraných na strategické plánovanie, budovanie 
tímovej spolupráce, finančný mana�ment a udr�ateľnosť a ďal�ie aktuálne témy súvisiace s prácou IPCR. Na stretnutia boli 
prizvaní odborníci z jednotlivých oblastí. 

Počet stretnutí: 2 
Počet účastníkov: 15 
 
Vytvorenie webovej stránky IPCR 
Administrácia webovej stránky informačno-poradenských centier Rómov www.ipcr.sk zameranej na informovanie o sieti IPCR 
a aktuálnych otázkach v oblasti rómskej problematiky na Slovensku.  

 
C. RÓMSKY ADVOKAČNY PROGRAM  

Operačný program sa realizuje od roku 2003. Cieľom programu je vytvorenie komunikujúcej siete vy�kolených aktivistov 
schopných poskytnúť občanom � predov�etkým z rómskych komunít � základnú právnu pomoc. Poradenské centrá pracujú 
pod supervíziou právnikov, zabezpečujúcich profesionálne poradenstvo a prípadné zastupovanie.  

Operačné aktivity: právne tréningy 
Pre viac informácií pozri Právny program 
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D. SPOLUPRÁCA POLÍCIE S KOMUNITOU A MEN�INAMI � CAPRA 
Cieľom operačného programu bola prezentácia modelu práce CAPRA kanadskej polície a jeho implementácie do 
vzdelávacieho systému a práce polície na Slovensku. Program je zameraný na spoluprácu polície s komunitou �community 
policing� so zapojením v�etkých relevantných partnerov s dôrazom na národnostne zmie�ané komunity. V roku 2004 boli 
realizované pilotné projekty spolupráce pri rie�ení problémov komunít v Banskej Bystrici a Pre�ove. NOS � OSF 
spolupracovala na koordinácii programu, vrátane monitorovania pilotných projektov a prípravy implementácie �community 
policing� v spolupráci s Prezídiom policajného zboru SR.  

Programoví partneri:  
Kanadská kráľovská jazdná polícia, Prezídium policajného zboru SR, Ministerstvo vnútra SR 
 
Granty: 
1. Základná �kola Matice slovenskej, Pre�ov 159 000,00 Sk 

CAPRA Pre�ov - PRE NÁS 
 

2. Kultúrne zdru�enie Rómov Slovenska, Banská Bystrica 67 500,00 Sk 
CAPRA Projekt Banská Bystrica 
 

E. RÓMSKA INICIATÍVA VO VÝCHOVE A VZDELÁVANÍ REI 
Operačný a grantový program. Medzinárodný projekt � iniciatíva, realizovaný od r. 2003. Hlavným cieľom pilotného projektu 
je zvý�iť integráciu (odstraňovať segregáciu) rómskych detí prostredníctvom vzdelávania, predov�etkým zvy�ovaním inter-
etnických kontaktov a minimalizovaním rozdielov v �kolskej úspe�nosti a iniciovať zmeny v �kolskej politike. Projekt sa 
realizuje v �tyroch lokalitách: Jarovnice, Ko�ice- �aca, Rudňany a Smi�any. Stanovené ciele sa dosahujú zavedením 
alternatívnych učebných metód a zmenou učebného prostredia (Metodika Step by Step). Projekt je spolufinancovaný 
Programom ESP OSI. 

 
Programoví partneri: Nadácia �kola dokorán, Projekt SCHOLA 
 
Granty: 
1. Nadácia �kola dokorán, �iar nad Hronom 1 345 690,50 Sk 

Roma Educational Initiative 
 

2. Nadácia �kola dokorán, �iar nad Hronom 1 280 841,10 Sk 
Roma Educational Initiative 
 

3. Projekt Schola, Ko�ice 579 876,00 Sk 
Roma Educational Initiative 
 

4. Projekt Schola, Ko�ice 593 639,20 Sk 
Roma Educational Initiative 
 

5. Nadácia �kola dokorán, �iar nad Hronom 49 914,00 Sk 
Roma Educational Initiative - Travel expenses to the REI meeting in Bulgaria 
 

6. Obecný úrad Rudňany, Rudňany 327 230,00 Sk 
Rómska iniciatíva vo výchove a vzdelávaní - podpora Z� 
 

7. Obecný úrad Rudňany, Rudňany 129 000,00 Sk 
Rómska iniciatíva vo výchove a vzdelávaní - podpora Z� 
 

8. Obecný úrad Rudňany, Rudňany 12 000,00 Sk 
Rómska iniciatíva vo výchove a vzdelávaní - �kola v prírode 
 

9. Obecný úrad Rudňany, Rudňany 495 635,00 Sk 
Rómska iniciatíva vo výchove a vzdelávaní - podpora Z� 
 

10. Nadácia �kola dokorán, �iar nad Hronom 2 336 727,45 Sk 
Roma Educational Initiative 
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F. PHARE PROJEKT � TECHNICKÁ ASISTENCIA PRI ZALO�ENÍ KOMUNITNÝCH CENTIER NA SLOVENSKU 

PHARE projekt realizovaný konzorciom partnerov zameraný na technickú asistenciu pri zalo�ení komunitných centier v 10 
obciach na Slovensku a vy�kolenie zamestnanie terénnych sociálnych pracovníkov v daných lokalitách. Obce zapojené do 
projektu: Belina, Čelovce, Hermanovce, Huncovce, Kecerovce, Pečovská Nová Ves, Svinia, �imonovce, �umiac, Telgárt 

Programoví partneri: 
Líder konzorcia: GET German Education and Training, Kolín,  
Partneri konzorcia: Partners for Democratic Change (PDCS), Nadácia Milana �imečku, Nadácia InfoRoma 
 
Granty: 
1. Nadácia InfoRoma, Bratislava 78 296,00 Sk 

Phare 
 

G. PROJEKTOVÝ MANA�MENT ROZVOJOVÝCH PROGRAMOV A PRÍPRAVA STRATEGICKÝCH DOKUMENTOV 
Operačný program bol realizovaný s podporou Fondu Kanady pri Kancelárii kanadského veľvyslanectva. Pôvodný zámer: 
�kolenie pre aktivistov, spolupracovníkov, mana�érov a lídrov MNO pracujúcich s rómskou komunitou, ako potenciálnych 
�iadateľov prostriedkov z fondov EÚ pre regionálny a komunitný rozvoj. Program bol otvorený pre kandidátov, ktorých 
navrhovali etablované MNO, aktívne pracujúce s rómskou komunitou minimálne 2 roky, pôsobiace ako stre�né organizácie, 
servisné a poradenské organizácie.  

Počet účastníkov: 12 
Programoví partneri: Fond Kanady pri Kancelárii kanadského veľvyslanectva, Agentúra projektového mana�mentu APM AX 
 
Granty: 
1. Agentúra projektového mana�mentu - AX, Bratislava, Bratislava 169 000,00 Sk 

Projektový mana�er rozvojových programov a strategických dokumentov 
 

 
H. TRUST FOR CIVIL SOCIETY � IN�TITUCIONÁLNA PODPORA MNO PRACUJÚCICH S RÓMSKOU KOMUNITOU 

Viac informácií v TRUST Programe. 
 
Operačné aktivity: 
Konzultácie a terénny monitoring k príprave projektových zámerov a následne vypracovaniu projektov na základe 
podporených projektových zámerov organizácie, s cieľom posilnenia kapacity, strategického plánovania organizácie a 
zabezpečenia udr�ateľnosti organizácie do budúcnosti. 

 
I. PODPORA RÓMSKYCH �TUDENTOV STREDNÝCH A VYSOKÝCH �KÔL 

Grantový a operačný program. 
Viac informácií v oblasti Vzdelávanie. 
 
Operačné aktivity: 
�tipendijné programy pre rómskych vysoko�kolákov 
Rómsky program NOS � OSF spolupracoval na administrácii �tipendií pre rómskych vysoko�kolákov (Roma Memorial 
University Scholarship Program/OSI Budapest - �tipendijný program pre rómskych vysoko�kolákov) pre akademický rok 
2004/2005 organizovaním orientačného stretnutia, osobnými konzultáciami, zabezpečovaním prekladov a distribúcie 
informácií, ako aj komunikácie s uchádzačmi a poberateľmi �tipendií.  

Monitoring situácie rómskych osád na Slovensku 
Pokračovanie monitoringu rómskych osád na východnom Slovensku realizovaného v spolupráci s Nadáciou InfoRoma 
v rokoch 1999 � 2001. Cieľom projektu je aktualizácia výsledkov monitoringu, analýza dát a ich porovnanie s aktuálnym 
stavom v monitorovaných lokalitách, za účelom ich vyu�itia pri tvorbe konkrétnych rozvojových a integračných programov na 
úrovni celku i na úrovni jednotlivých lokalít . Predpokladaným výstupom z projektu je publikácia, s cieľom poskytnúť ucelenú 
analýzu sociálnej �truktúry skúmaných obydlí odbornej verejnosti.  

Programoví partneri: Západočeská univerzita v Plzni, Nadace Open Society Fund Praha  
 
Stretnutia mladej rómskej generácie 
august - september 2004 
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Participácia na príprave a realizácii stretnutí so zástupcami mladých rómskych lídrov zameraných na analýzu súčasnej 
situácie a mo�ností participácie na rie�ení situácie rómskych komunít, príprava programu a plánov formujúcej sa novej 
rómskej generácie a vzdelávacích aktivít pre mladých Rómov. 
Počet účastníkov: 10 
 
Ďal�ie granty: 
1. Občianske zdru�enie �udro, Bratislava 96 960,00 Sk 

Phurikane giľa - Starodávne rómske piesne 
 

2. Detský rok, Bratislava 10 000,00 Sk 
Terénna sociálna práca 
 

3. KVOZ Láčho - Drom, Kokava nad Rimavicou 30 000,00 Sk 
Khamoro 2004 

Program �eny v spoločnosti 
Vzdelávací, operačný a grantový program sa realizuje od roku 1998. Cieľom programu �eny v spoločnosti, ktorý je súčasťou 
celosieťového �enského programu (Network Women�s Program) Open Society Institute, je zlep�ovať povedomie verejnosti v 
oblasti ľudských �enských práv a prispievať ku potrebnej citlivosti slovenskej spoločnosti v rodovej problematike 
prostredníctvom udeľovania grantov a organizovania vzdelávacích seminárov. Program zároveň podporoval cesty expertiek 
aktívnych v problematike ľudských �enských práv a zaoberajúcich sa rodovými a �enskými �túdiami na medzinárodné 
podujatia, konferencie a semináre súvisiace so zlep�ovaním postavenia �ien v spoločnosti. 

 
Cieľová skupina: MNO, verejná správa, osvetové strediská, �koly a ďal�ie právne subjekty neziskového charakteru 
 
Granty: 
Počet �iadostí: 6 
Počet udelených grantov: 6 
 
1. Klub feministických filozofiek, Bratislava 150 000,00 Sk 

Vydanie kni�nej publikácie Pamäť �ien 
 

2. In�titút pre verejné otázky, Bratislava 75 000,00 Sk 
Násilie na �enách na Slovensku. (Kapitola do publikácie IVO Slovensko 2004. Súhrnná správa 
o stave spoločnosti a prezentácia jej výsledkov.) 
 

3. Záujmové zdru�enie �ien Fenestra, Ko�ice 216 740,00 Sk 
Tiché svedkyne 
 

4. Záujmové zdru�enie �ien Fenestra, Ko�ice 198 200,00 Sk 
www.stopvaw.org: Slovenský monitor �enských ľudských práv 
 

5. Záujmové zdru�enie �ien Aspekt, Bratislava 135 410,00 Sk 
Informačné a dokumentačné centrum o �enskej a rodovej problematike - transformácia  
kni�nice Aspektu III. 

 
6. Kultúrne zdru�enie Rómov Slovenska, Banská Bystrica 51 300,00 Sk 

Rovnosť �ancí. (Rómska �ena medzi tradíciami a emancipáciou) 
 

 
Operačné aktivity: 
Zalo�enie novej donorskej organizácie Slovensko-český �enský fond  
Slovensko-český �enský fond- Slovak-Czech Women�s Fund (SCWF) vznikol ako unikátna iniciatíva NOS � OSF Bratislava 
a OSF Praha s cieľom umo�niť pokračovanie flexibilnej podpory rodovej tematiky a �enského hnutia v SR a ČR 
prostredníctvom poskytovania grantovej a technickej podpory. V priebehu rolu 2004 bol SCWF zaregistrovaný v ČR i v SR 
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a obe národné kancelárie v Prahe a Bratislave udelili prvé granty. SCWF informuje o svojich aktivitách a programoch 
v slovenskom, českom a anglickom jazyku na svojej internetovej stránke: www.womensfund.sk 
 
Granty: 
1. 1. Slovensko-český �enský fond - in�titucionálna podpora 445 200,00 Sk 

 
2. 1. Slovensko-český �enský fond - in�titucionálna podpora 1 159 368,00 Sk 

 
3. 1. Slovensko-český �enský fond - in�titucionálna podpora 1 380 000,00 Sk 

 
 
Vzdelávacie podujatia realizované v spolupráci s ČR 
Úvod do rodových �túdií pre rómske vysoko�kolské �tudentky I.  
4. � 6. január 2004, Brno, Česká republika 
Počet účastníčiek: 13 
Partneri Nadace Open Society Fund Praha, Gender Centrum, Fakulta sociálních studií, Masarykova Univerzita Brno 
 
Úvod do rodových �túdií pre rómske vysoko�kolské �tudentky II. 
 4. � 6. jún 2004, Brno, Česká republika 
Počet účastníčiek: 18 
Partneri: Nadace Open Society Fund Praha, Gender Centrum, Fakulta sociálních studií, Masarykova Univerzita Brno 
 
Letná �kola rodových �túdií pre rómske vysoko�kolské �tudentky  
2. � 7. august 2004, Brno, Česká republika 
Počet účastníčiek: 12 
Partneri: Slovensko-český �enský fond, Nadace Open Society Fund Praha, Gender Centrum, Fakulta sociálních studií, 
Masarykova Univerzita Brno 
 
Cestovný grant programu �eny v spoločnosti 
Počet udelených cestovných grantov: 10 
 
Tréning k metodológii aktualizácie správy Rovnosť príle�itostí �ien a mu�ov  
Monitoring Report 
6. � 7. máj, 2004, Budape�ť, Maďarsko 
Janka Debrecéniová, Nadácia Občan a demokracia, Bratislava 
Zuzana Očená�ová, Slovensko-český �enský fond, Bratislava 
 
Tréning k metodológii monitorovania situácie v oblasti násilia páchaného na �enách 
8. � 11.máj 2004, Budape�ť, Maďarsko 
Jana Oleárniková, ZZ� Fenestra, Ko�ice 
Iveta Rajtáková, ZZ� Fenestra, Ko�ice 
 
Vyu�ívanie �trukturálnych fondov EÚ �enskými mimovládnymi organizáciami 
9. � 13. október 2004, Krakov, Poľsko 
Ľubica Kobová, ZZ� Aspekt, Bratislava 
Katarína Minarovičová, EsFem, Bratislava 
Zuzana Očená�ová, Slovensko-český �enský fond, Bratislava 
Jana Oleárniková, ZZ� Fenestra, Ko�ice 
 
Konzultácia mimovládnych organizácií a expertiek s regionálnou kanceláriou UNIFEM. 
MNO forum revidujúce 10 ročné plnenie záväzkov Pekinskej platformy.  
Regionálny prípravné stretnutie UNECE pre Peking +10  
11. � 15. december, �eneva, �vajčiarsko 
Beata Oláhová, Liga aktivistov za ľudské práva, Bratislava 
 
Výročný seminar medzinárodnej siete MVO REWIND 
10. � 13. december 2004, Tallin, Estónsko 
Ľubica Kobová, ZZ� Aspekt, Bratislava 
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Príprava vzdelávacích materiálov 
Glosár rodových pojmov: http://slovnik.aspekt.sk 
Cieľom projektu bolo vytvoriť prvý odborný glosár termínov súvisiacich s rodovou problematikou. Autorky a editorky 
podieľajúce sa na projekte sa zamerali na presné definovanie a sprístupnenie pojmov, ktoré tvoria základ dorozumenia sa 
odbornej a laickej verejnosti v oblasti rodovej rovnosti a postavenia �ien a mu�ov v spoločnosti. Glosár je otvoreným 
projektom, ktorého publikácia na internete a na CD nosičoch umo�ní priebe�né dopĺňanie definícií a diskusiu k jednotlivým 
definíciám pojmov. 

Autorky: Monika Bosá, Jana Cviková, Anna Daučíková, Katarína Farka�ová, Jarmila Filadelfiová , Daniel Gerbery, Jana 
Juráňová, Barbora Kachničová, Zuzana Kiczková, Ľubica Kobová, Erika Kvapilová, Adriana Mesochoritisová, Sylvia 
Porubänová, Juliana Szolnokiová, Marianna �ípo�ová, Du�an Veselovský, Zuzana Vranová 
Partneri: Záujmové zdru�enie �ien Aspekt, Európska kultúrna spoločnosť, Regionálna kancelária UNIFEM 
Náklady na aktivitu: 333 900,-SK 
 
Analýza 
Správa: Rovnosť príle�itostí �ien a mu�ov na Slovensku 
Komplexná správa o dodr�iavaní európskych smerníc týkajúcich sa rodovej rovnosti bola vypracovaná v rámci regionálneho 
projektu EONET. Tento projekt je výsledkom iniciatívy Network Women�s Program a jeho národných partnerov v deviatich 
prístupových a nových členských krajinách EU.  

Autorky: Janka Debrecéniová, Nadácia Občan a demokracia, Bratislava, Zuzana Očená�ová, Slovensko-český �enský fond, 
Bratislava 
Náklady na aktivitu: 69 000,-Sk 

Program reformy verejnej správy 
Operačný a grantový program sa realizuje od: 2000. Poslaním tohto programu je prispieť k rozvoju otvorenej spoločnosti 
podporou reformy verejnej správy v oblasti kapacity tvorby verejnej politiky a vzdelávacích in�titúcií v oblasti verejnej politiky. 

 
Rozvoj tvorby verejnej politiky 
Cieľom podprogramu je podporiť profesionálnu tvorbu verejnej politiky vo verejnej správe na úrovni ústredných orgánov vlády; 
zabezpečiť technickú pomoc pri budovaní kapacity tvorcov verejnej politiky; dosiahnuť účasť verejnosti pri rozhodovaní; 
zaistiť alternatívne vyu�ívanie iných nástrojov tvorby verejnej politiky ako je legislatíva; zabezpečiť kontinuitu a synergiu pri 
tvorbe politiky; podporiť budovanie kapacity zvy�ovaním technických schopností analytickej a koncepčnej práce v tvorbe 
verejnej politiky. 

 
Granty: 
1. Spoločnosť priateľov detí z detských domovov � Úsmev ako dar, Bratislava 417 200,00 Sk 

Práva dieťaťa � nový začiatok 
 

2. In�titút pre dobre spravovanú spoločnosť, Bratislava 124 000,00 Sk 
Otvorená �tátna správa � hodnotenie výročných správ �tátnych rozpočtových a príspevkových organizácií 
 

3. Transparency International Slovensko, Bratislava 423 400,00 Sk 
Podpora lokálnych protikorupčných lídrov 
 

Operačné aktivity: 
Podpora prípravy MA programu vo verejnej politike 
NOS � OSF sa zúčastňuje prípravnej skupiny MA programu vo verejnej politike na Fakulte sociálnych a ekonomických vied 
UK. Pôjde o jeden z prvých programov vo verejnej politike na Slovensku s ambíciou vyrovnať sa kvalitatívnym �tandardom 
podobných programov na renomovaných zahraničných univerzitách. Program získal akreditáciu M� SR v júnu 2004 na 
magisterské �túdium verejnej politiky, ktorý sa spú�ťa od akademického roku 2005/06. 

 
Programoví partneri:  
In�titút pre dobre spravovanú spoločnosť, ROI in co-operation with Erasmus University and Adviseurs voor Organisatiewerk, 
the Netherlands, Center for Policy Studies at Open Society Institute Budapest, Graduate Center for Public Policy and 
Management in Macedonia, Pittsburgh University 
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Seminár na tvorbu kurikulárnych materiálov vo verejnej politike a verejnej správe, 
14. � 17. apríl, Skopje, Macedónsko 
�tudijná cesta na seminár pre budúcich učiteľov verejnej politiky na Fakulte spoločenských a ekonomických vied Univerzity 
Komenského do Graduate Center for Public Policy v Macedónsku. Seminár bol zameraný na tvorbu kurikúl jednotlivých 
predmetov, ktoré sú spoločné pre obe fakulty: na princípy tvorby osnovy, náplň a zúročenie skúseností z pilotného testovania 
predmetov. Seminár sa konal za účasti medzinárodných expertov. 

Počet účastníkov za fakultu spoločenských a ekonomických vied: 5 

Programoví partneri: Graduate Center for Public Policy v Macedónsku 
 
Seminár na tvorbu prípadových �túdií vo verejnej politike, 
16. � 18. jún, Bratislava 
Tréning a seminár k interaktívnemu učeniu v oblasti verejnej politiky, so �pecifickým zameraním na prípravu prípadových 
�túdií a ich následné vyu�itie vo vyučovacom procese. Seminár sa uskutočnil vďaka East � East programu OSF. Účastníci 
reprezentovali 3 krajiny s magisterským programom Verejná politika: Slovensko, Maďarsko a Macedónsko. 

Počet účastníkov: 15 
Programoví partneri: East � East Program 
 
Vyučovanie pilotných predmetov programu Verejná politika, zimný semester 2004/2005 
Po zalo�ení Ústavu verejnej politiky a získania akreditácie pre magisterské �túdium Verejnej politiky od �kolského roku 
2005/2006 sa pilotne ponúklo 6 predmetov v zimnom a letnom semestri 2004 a 2005 ako voliteľné predmety. 

 
Tvorba na faktoch zalo�enej verejnej politiky 
 
Transparentnosť a efektívnosť legislatívneho procesu v SR 
Vypracovanie �túdie a odporúčaní o dopadových �túdiách. 
Programoví partneri: Ministerstvo spravodlivosti SR 
 

Komunitný program 
Operačný, vzdelávací a grantový program, ktorý sa realizuje od roku 1996 s cieľom podporiť vznik, rozvoj, dlhodobú 
udr�ateľnosť a finančnú stabilitu komunitných organizácií na Slovensku prostredníctvom poskytovania grantov a technickej 
asistencie.  

 
Granty: 
1. Komunitná nadácia Bratislava, Bratislava 20 000,00 Sk 

Rozvoj organizácie 
 

2. Komunitná nadácia Pre�ov, Pre�ov 20 000,00 Sk 
Rozvoj organizácie 
 

3. Komunitná nadácia Zdravé mesto, Banská Bystrica 20 000,00 Sk 
Rozvoj organizácie 
 

4. Nitrianska komunitná nadácia, Nitra 20 000,00 Sk 
Rozvoj organizácie 
 

5. REVIA - Malokarpatská komunitná nadácia, Pezinok 20 000,00 Sk 
Rozvoj organizácie 
 

6. Trenčianska nadácia, Trenčín 20 000,00 Sk 
Rozvoj organizácie 
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Informačné zdroje tretieho sektora 
Operačný projekt realizovaný v roku 2004. Cieľom je posilniť efektívne vyu�ívanie informačných zdrojov v treťom sektore, 
prehĺbenie spolupráce a �írenie informácií o treťom sektore. Zmapovali sme, akým spôsobom organizácie tretieho sektora 
pracujú s informáciami, ako ich získavajú, vyu�ívajú, triedia a uchovavájú, či si vytvárajú príručné kni�nice, či sú tieto zbierky 
prístupné len pracovníkom, alebo aj verejnosti. Na základe analýzy získaných informácií sme vytvorili základy virtuálnej 
kni�nice tretieho sektora. Virtuálna kni�nica obsahuje informačné zdroje nasledovných organizácií:  
Nadácia otvorenej spoločnosti, Bratislava,  
Centrum vzdelávania neziskových organizácií, Banská Bystrica,  
Partner for Democratic Change Slovakia, Bratislava 
Fórum donorov, Bratislava,  
Vidiecka organizácia pre komunitné aktivity, Banská Bystrica,  
Malokarpatská komunitná nadácia, Pezinok,  
Social Policy Analysis Centre, Bratislava,  
Nadácia �kola dokorán, �iar nad Hronom,  
Nadácia pre deti Slovenska, Bratislava. 
 
Virtuálna kni�nica tretieho sektora je sprístupnená na adrese http://infoz3s.osf.sk Umo�ňuje efektívne vyhľadávanie 
dokumentov podľa zvolených kritérií (autor, názov, tematická skupina a pod.) a  ich spájanie logickými operátormi AND, OR. 
Virtuálna kni�nica umo�ňuje vyhľadávať dokumenty vo fonde jednej, viacerých alebo v�etkých organizácií.  

Rozvoj demokracie 
Od zalo�enia nadácie v roku 1992 nadácia ka�doročne vyčlenila finančne prostriedky na tzv. otvorený grantový program, 
cieľom ktorého bolo podporovať inovatívne projekty zamerané na rie�enie aktuálnych problémov nad rámec grantových 
programov NOS-OSF. V roku 2004 bol program zameraný najmä na rozvoj neziskového sektora, informovanosť občanov a 
vzdelávanie.  

Cieľová skupina: MNO 
 
Granty: 
Počet �iadostí: 22 
Počet udelených grantov: 14 
 
1. 1. Slovenské neziskové servisné centrum, Bratislava 292 600,00 Sk 

Databázový Informačný Systém (DIS) 
 

2. 1. Slovenské neziskové servisné centrum, Bratislava 507 278,00 Sk 
Informačný a vzdelávací program 2% pre hodnotnej�í �ivot 
 

3. 1. Slovenské neziskové servisné centrum, Bratislava 721 140,00 Sk 
Databázový Informačný Systém (DIS) 
 

4. Kalligram, spol. s r.o., Bratislava 500 000,00 Sk 
Vydanie Veľkého slovensko-maďarského slovníka 
 

5. MEMO 98, Bratislava 277 300,00 Sk 
infovoľby - prezidentské voľby 2004 
 

6. MEMO 98, Bratislava 142 600,00 Sk 
infovoľby � voľby do Európskeho parlamentu 2004 
 

7. Nadácia - Centrum súčasného umenia, Bratislava 304 000,00 Sk 
Open Gallery 
 

8. Nadácia �kola dokorán, �iar nad Hronom 58 700,00 Sk 
In�titucionálna podpora 
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9. Slovenský syndikát novinárov, Bratislava 134 000,00 Sk 
Televízny ateliér pre �tudentov �urnalistiky FF UK 
 

10. Zdru�enie OKO 98, Bratislava 306 000,00 Sk 
Občiansky monitoring - prezidentské voľby 2004 
 

11. Slovenská debatná asociácia, Bratislava 5 000,00 USD 
Podpora účasti slovenských účastníkov na IDEA Youth Forum 2004 
 

12. STOP FAJČENIU, Bratislava 7 000,00 USD 
Podpora medzinárodnej konferencie prístupy k otázkam financovania programov  
kontroly tabaku v krajinách strednej Európy 
 

13. LOTOS - spolok lokálnych televiznych staníc Slovenska, Martin 99 660,00 Sk 
Workshop 2004 - prehliadka tvorby lokálnych televiznych staníc Slovenska, VI. Ročník 
 

14. Končoková Eva, �iar nad Hronom 6 000,00 USD 
Podpora vzdelávacích aktivít 
 

TRUST Program 
Grantový a operačný program, ktorý sa realizuje od roku 2002 z podpory Trustu pre občiansku spoločnosť v strednej a 
východnej Európe (Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe).  

TRUST program vytvorili tri partnerské nadácie: Nadácia otvorenej spoločnosti, Vzdelávacia nadácia Jana Husa a Nadácia 
pre deti Slovenska, ktoré vytvorili tie� spoločnú expertnú komisiu, rozhodujúcu o udeľovaní podpory v rámci jednotlivých 
programov.  

Cieľ programu: Poslaním TRUST programu je zaistiť stály rozvoj a dlhodobú udr�ateľnosť mimovládnych neziskových 
organizácií na Slovensku.  

Programové oblasti a programy, ktoré v rámci konzorcia TRUST program realizuje NOS � OSF: 
 

A. ZLEP�ENIE PROSTREDIA PRE MNO  
Program Vzdelávanie v ekonomike. V rámci programu získavajú MNO slu�by ekonomického charakteru. V roku 2004 bolo do 
programu zapojených 51 MNO s celkovou podporou 1.330.000,-Sk. Do I. stupňa (men�ie a začínajúce MNO) bolo vybratých 
31 MNO � ka�dá získava 30 000,-Sk. Do II. stupňa (vyspelej�ie MNO) bolo vybratých 20 MNO � ka�dá získava 20.000,- SKK 

 
B. FINANČNÁ UDR�ATEĽNOSŤ 

Program In�titucionálny rozvoj MNO � cieľom programu je posilniť kapacitu a trvalú udr�ateľnosť kľúčových MNO a tak 
zachovať rozvoj občianskej spoločnosti na Slovensku.  

Program mal dve fázy. V predvýbere bolo vybratých 13 MNO. Tieto MNO dopracovali stratégie svojho rozvoja: programový 
rozvoj, personálny rozvoj, finančný rozvoj � diverzifikácia rozpočtu. V rámci tohto programu bolo nakoniec podporených 11 
MNO, ktoré získali granty v celkovej sume 464 380,1 USD 

Podporu získali MNO pôsobiace v rôznych oblastiach: MNO poskytujúce sociálne slu�by, advokačne orientované MNO, 
servisné MNO, vzdelávacie MNO, MNO zaoberajúce sa s umením a kultúrou, think-tanky, nadácie poskytujúce granty. 
V�eobecne mô�eme kon�tatovať, �e in�titúcii sa podarilo stabilizovať, ak súčasne rozvinula v�etky piliere svoje in�tititúcie � 
programy, organizačnú �truktúru a diverzifikáciu financií. 

 
Granty: Program In�titucionálny rozvoj MNO:  
1. Aliancia �ien Slovenska, Bratislava 30 030,00 USD 

Rozvoj demokracie a podpora �enských ľudských práv, apríl 2004 - apríl 2006 
 

2. Centrum vzdelávania neziskových organizácií, Banská Bystrica 44 659,00 USD 
I�titucionálny rozvoj Centra vzdelávania neziskových organizácií 
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3. Konzervatívny in�titút M.R. �tefánika, Bratislava 56 000,00 USD 
In�titucionálny rozvoj Konzervatívneho in�titútu M.R. �tefánika 
 

4. M.E.S.A. 10, Bratislava 24 500,00 USD 
Slovensko v EU - reformy a konkurencieschopnosť /projekt rozvoja spoločnosti M.E.S.A. 10/ 
 

5. Nadácia Integra, Bratislava 50 000,00 USD 
Vybudovanie marketingovej a fundraisingovej stratégie a kapacity organizácie,  
apríl 2004 - marec 2006 
 

6. Nadácia Pontis, Bratislava 50 000,00 USD 
Projekt in�titucionálneho rozvoja nadácie Pontis 
 

7. Národný Trust Slovenska n.o., Bratislava 64 945,00 USD 
Sila príkladu - cesta od dobrovoľnictva k profesionalite 
 

8. OZ Odyseus, Bratislava 15 092,00 USD 
In�titucionálny rozvoj OZ Odyseus 

 
9. Pomoc obetiam násilia, Bratislava 25 30 030,00 USD 

Spravodlivosť pre obete 
 

10. Rada pre poradenstvo v sociálnej práci, Bratislava 69 094,00 USD 
In�titucionálny rozvoj s cieľom stabilizácie organizácie 
 

11. Vidiecka organizácia pre komunitné aktivity, Banská Bystrica 30 030,00 USD 
Budovanie udr�ateľnosti OZ VOKA 
 

Granty: Program Korporačná filantropia 
1. In�titút pre verejné otázky, Bratislava 324 800,00 Sk 

Ekonomické elity a korporatívna filantropia na Slovensku 
 

2. Komunitná nadácia Liptov, Liptovský Hrádok 185 000,00 Sk 
Korporačná filantropia 
 

3. Komunitné zdru�enie Zemianske Kostoľany, Zemianske Kostoľany 150 000,00 Sk 
Spolu myslieť a konať 
 

4. Nadácia - centrum súčasného umenia, Bratislava 280 000,00 Sk 
Umenie a kreativita pre biznis 
 

5. Nadácia INTEGRA, Bratislava 350 000,00 Sk 
Miesto korporačnej filantropie a korporačnej spoločenskej zodpovednosti vo fungovaní 
malých a veľkých firiem - kvalitatívna analýza 
 

6. REVIA - Malokarpatská komunitná nadácia, Pezinok 100 000,00 Sk 
Dobročinnosť - vec verejná 
 

Granty: administratívna podpora partnerov v konzorciu 
1. Nadácia pre deti Slovenska, Bratislava 9 525,00 USD 

Administratívne náklady na rok 2004 - TRUST 
 

2. Vzdelávacia nadácia Jana Husa, Bratislava 10 025,00 USD 
Administratívne náklady na rok 2004 - TRUST 
 

 
C. PROGRAM IN�TITUCIONÁLNY ROZVOJ MNO PRACUJÚCICH S RÓMSKOU KOMUNITOU 

Náročnosť programu odradila MNO pracujúce majoritne s rómskou komunitou. Keď�e ich účasť v taktomto type programu 
pova�ujeme za dôle�itú, vyhlásili sme pilotné grantové kolo pre MNO pracujúce s rómskou komunitou. Proces sme obohatili o 
spoluprácu s expertmi, o regionálne stretnutie so zástupcami rómskych MNO a ponechali sme individuálne konzultácie.  
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Do programu sa prihlásilo s projektovými zámermi spolu 11 MNO, z ktorých komisia vybrala 7 MNO. Po konzultáciách 
vypracovali kompletné projekty svojho rozvoja. Podporu nakoniec získalo 5 MNO v celkovej sume 50 000,-USD. Projekty sú 
orientované na zvý�enie zamestnanosti rómskych občanov. 

Granty: 
1. Komunita - miesto pre ka�dého, Ke�marok 20 000,00 Sk 

Rozvoj občianskeho zdru�enia Komunita - miesto pre ka�dého 
 

2. Komunita - miesto pre ka�dého, Ke�marok 10 000,00 USD 
Rozvoj občianskeho zdru�enia Komunita - miesto pre ka�dého 
 

3. Sabinovský in�titút trvalo udr�ateľného rozvoja, Lipany 20 000,00 Sk 
In�titucionálna podpora rómskych aktivít regiónu Hornej Torysy 

 
4. Nadácia �kola dokorán, �iar nad Hronom 20 000,00 Sk 

Prosperita 
 

5. Nadácia �kola dokorán, �iar nad Hronom 10 000,00 USD 
Prosperita 
 

6. Občianske zdru�enie Cesta nádeje, �iar nad Hronom 10 000,00 USD 
Agentúra zamestnanosti a poradenstva 
 

7. Občianske zdru�enie Cesta nádeje, �iar nad Hronom 20 000,00 Sk 
Agentúra zamestnanosti a poradenstva 
 

8. Občianske zdru�enie na podporu a rozvoj regiónov, Pre�ov 20 000,00 Sk 
Stratégia samofinancovania Občianskeho zdru�enia na podporu a rozvoj regiónov 
 

9. Občianske zdru�enie Nová cesta, Michalovce 20 000,00 Sk 
Spoločne pre komunity 
 

10. OZZPR - Zdru�enie pomoci Rómom - Komunitné centrum men�ín, Veľký Krtí� 20 000,00 Sk 
Zvý�enie potenciálu a profesionálnej úrovne Komunitného centra men�ín 
 

11. OZZPR - Zdru�enie pomoci Rómom - Komunitné centrum men�ín, Veľký Krtí� 10 000,00 USD 
Zvý�enie potenciálu a profesionálnej úrovne Komunitného centra men�ín 
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PODPORA MEDZINÁRODNEJ SPOLUPRÁCE 

East East Program � partnerstvo bez hraníc 
Program poskytuje podporu ľuďom a organizáciám, ktoré rozvíjajú cezhraničnú spoluprácu s cieľom rozvíjať a upevňovať 
podmienky pre otvorenú spoločnosť. Program sa usiluje presadzovať otvorenosť, dialóg a neutrálny priestor na vyjadrenie 
rôznych názorov; podporuje iniciatívy, ktoré prehlbujú cezhraničnú komunikáciu medzi jednotlivcami a skupinami pracujúcimi 
na národnej úrovni, vedúcu k dlhodobej priaznivej zmene v spoločnosti. 

Cieľová skupina: mimovládne organizácie aj �tátne in�titúcie.  
 
Granty: 
1. Asociácia spotrebiteľských subjektov Slovenska, Stará Ľubovňa 191 968,00 Sk 

Spotrebiteľské vzdelávanie- súčasť �kolskej reformy transformujúcich sa krajín 
 

2. Detský klub zdravotne postihnutých detí a mláde�e, Ko�ice 158 510,00 Sk 
Učme sa navzájom! 
 

3. Dom Európy, Bratislava 284 976,00 Sk 
Multikultúrna výchova a skúsenosť: Európske kluby 
 

4. Nadácia Ekopolis, Banská Bystrica 239 510,00 Sk 
Prenos skúseností z komunitného rozvoja na Slovensku pre moldavských lídrov 
 

5. Občianske zru�enie Človek v ohrození, Bratislava 148 248,00 Sk 
Výmena skúseností medzi kosovkými a slovenskými novinármi 2. časť 
 

Operačné aktivity: Vzdelávacie podujatia na Slovensku 
Seminár na tvorbu prípadových �túdií vo verejnej politike,  
16. � 18. jún, Bratislava 
Tréning a seminár k interaktívnemu učeniu v oblasti verejnej politiky.  
Počet účastníkov: 15 
Programoví partneri: Program reformy verejnej správy 
Viac informácií: Program reformy verejnej správy 
 
Operačné aktivity: Podpora účasti na vzdelávacích podujatiach v zahraničí 
Podporili sme účasť 64 odborníkov na 23 podujatiach. 
 
Percentuálna filantropia: povzbudzovanie k dobročinným príspevkom pre občianske organizácie 
18. � 20. január 2004, Budape�ť, Maďarsko 
Zuzana Kalináčová, SAIA Ko�ice 
Kristína Královičová, Klub cystickej fibrózy, Bratislava 
Da�a Maňková, Nadácia Pontis, Bratislava 
Gabriela Tóthová, Ekonomická fakulta Univerzity Mateja Bela, Banská Bystrica 
 
Reforma odborových organizácií 
25. � 28. marec 2004, Vilňus, Litva 
Peter Novoveský, Nezávislé kresťanské odbory Slovenska, Bratislava  



Nadácia otvorenej spoločnosti Výročná správa 2004 36 

Milan Tóth, Nezávislé kresťanské odbory Slovenska, Bratislava 
 
Etika v poskytovaní starostlivosti v sociálnych slu�bách 
22. � 23. marec 2004, Ľubľana, Slovinsko 
Mariana Szapuová, Centrum rodových �túdií pri Filozofickej fakulte Univerzity Komenského, Bratislava 
 
Jeden svet: vyu�itie videa a dvd ako nástrojov pri zvy�ovaní ľudskoprávneho povedomia 
15. � 20. apríl 2004, Praha, Česko 
Nora Beňáková, OZ Človek v ohrození, Bratislava 
Mária Tománková, OZ Človek v ohrození, Bratislava 
 
Práva občanov postihnutých sklerózou multiplex 
28. � 30. apríl 2004, Praha, Česko 
Juliana Ilenčíková, Slovenský zväz sclerosis multiplex, Pre�ov 
Milan Surgo�, Slovenský zväz sclerosis multiplex, Trnava 
 
Nová geopolitika stredovýchodnej Európy 
7. - 8. máj 2004, Var�ava, Poľsko 
Ivo Samson, Slovenská spoločnosť pre zahraničnú politiku, Bratislava  
Tomá� Strá�ay, Slovenská spoločnosť pre zahraničnú politiku, Bratislava 
Soňa Szomolányi, Filozofická fakulta Univerzity Komenského, Bratislava 
Michal Va�ečka, In�titút pre verejné otázky, Bratislava 
 
Vy�ehradský región: Radnice bez korupcie 
13. � 15. máj 2004, Var�ava, Poľsko 
Tomá� Ágo�ton, Magistrát hl.m. SR Bratislavy 
Emília Beblavá, Transparency International Slovensko, Bratislava 
Helena Doktorovová, Magistrát hl.m. SR Bratislavy 
Peter Hríb, Magistrát hl.m. SR Bratislavy 
Eva Chudinová, Magistrát hl.m. SR Bratislavy 
Jana Joríková, Magistrát hl.m. SR Bratislavy 
Bedri�ka Jurzycová, Magistrát hl.m. SR Bratislavy 
Vladimír Piro�ík, Transparency International Slovensko, Bratislava 
Ivan Rončák, Vidiecky parlament, Banská Bystrica 
Tomá� �atura, Magistrát hl.m. SR Bratislavy 
Ľudmila Uličná,Magistrát hl.m. SR Bratislavy 
 
Hlasujem za: Lobizmus v praxi mimovládnych organizácií pri boji s korupciou 
14. � 15. máj 2004, Tallinn, Estónsko 
Martin Men�ík, Zdru�enie daňových poplatníkov Slovenska, Bratislava 
Ján Oravec, Zdru�enie daňových poplatníkov Slovenska, Bratislava 
 
Spoločenská anga�ovanosť pri prekonávaní environmetálnej degradácie v mestách 
25. � 28. máj 2004, Truskavets, Ukrajina 
Du�an Berek, Ústav polymérov SAV, Bratislava 
 
Vzelávanie dospelých: Medzinárodne certifikované zručnosti v zamestnaneckom sektore 
27. � 28. máj 2004, Vilňus, Litva 
Klaudius �ilhár, Filozofická fakulta Univerzity Komenského, Bratislava 
 
Na prahu európskych volieb 
3. � 4. jún 2004, Budape�ť, Litva 
Barbora Černu�áková, Amnesty International na Slovensku, Bratislava 
 
Budovanie demokratického riadenia pomocou transparentnosti a účasti 
18. � 20. jún 2004, Jerevan, Arménsko 
Nade�da Pätoprstá, Transparency International Slovensko, Bratislava  
 
Panenský projekt: Najlep�ie postupy v podporovaní správneho výberu pre mladé rómske �eny 
28. jún � 1. júl 2004, Ohrid, Macedónsko 
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Ingrid Lukáčová, Rómsky informačný projekt, Pre�ov 
Miroslav Oláh, Rómsky informačný projekt, Pre�ov 
 
Stretnutie siete vzdelávacích centier pri In�titúte otvorenej spoločnosti 
2. � 4. júl 2004, Tbilisi, Gruzínsko 
Zuzana �ranková, Centrum pre vzdelávaciu politiku, Bratislava 
 
Problémy predbe�ného zadr�ania: Právo na slobodu 
17. � 18. júl 2004, Tsaghkadzor, Arménsko 
Mária Kolíková, Občan a demokracia, Bratislava 
 
Vzdelávanie pre udr�ateľnú budúcnosť: Perspektívy v strednej a východnej Európe 
August 24 -27. 2004, Ziarno, Poland 
Ján Hronský, Ľudia a voda, Ko�ice 
Marko Urdzík, Rómske komunitné centrum Lipany 
 
Výmena skúseností medzinárodnej siete rómskych organizácií 
28. október � 1. november 2004, Ognianovo, Bulharsko 
Vladimír Berko, OZ Spolu, Kremnica 
Anton Bobák, OZ Spolu, Kremnica 
Jana Majerová, OZ Spolu, Kremnica 
 
Vzdelávací kurz európskych �túdií pre �koly 
3. � 7. november 2004, Kyjev, Ukrajina 
Nata�a Ondru�ková, Slovenský sekretariát Európa v �kole, Bratislava 
 
Regionálna bezpečnosť a úloha mláde�e v budovaní mieru 
3. � 4. november 2004, Jerevan, Arménsko 
Zuzana Gabrizova, Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov Univerzity Matej Bela, Banská Bystrica 
Juraj Gyarfas , Právnická fakulta Ubiverzity Komenského, Bratislava 
 
Splnomocňovanie men�ín v médiách multikultúrnych spoločností 
11. � 14. november 2004, Ľubľana, Slovinsko 
Ivan Hriczko, Rómska tlačová agentúra, Ko�ice 
 
Think tanky: Výmena skúseností a roz�irovanie zručností 
11. � 14. november 2004, Vilňus, Slovinsko 
Martin Men�ík, Zdru�enie daňových poplatníkov Slovenska, Bratislava 
Ivan �vejna, Zdru�enie daňových poplatníkov Slovenska, Bratislava 
 
Integračné procesy EÚ z východu na východ: Občianska spoločnosť a etnické men�iny v meniacom sa svete 
1. � 5. december 2004, Bukure�ť, Rumunsko 
Matú� Kri�tofík, Fakulta sociálnych �túdií Masarykovej Univerzity, Brno 
Július Mastilák, Ústav spoločenských vied SAV, Bratislava 
Katarína Strapcová, Sociologický ústav SAV, Bratislava 
 
Budovanie siete ľudskoprávneho vzdelávania v juhovýchodnej a strednej Európe 
2. � 7. december 2004, Budape�ť, Maďarsko 
Szabolcs Hodosy, Právnicka fakulta Univerzity Komenského, Bratislava 
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SPOLOČNOSŤ A INFORMÁCIE 

Kni�ničné programy 
Operačné aktivity 
Vzdelávanie � brána do budúcnosti 
Projekt bol podporený Minisrestvom kultúry SR v rámci grantového programu Ex Libris (MK-267/2004/2.7.). V roku 2004 OSF 
realizovala prvú časť projektu zameranú na vzdelávanie v oblasti mana�mentu kultúry. 
 
Kultúrne in�titúcie v konkurenčnom prostredí 
23. � 24. november 2004, Bratislava 
Program tréningu pre pracovníkov in�titúcií z oblasti kultúry bol zameraný na nástroje analýzy organizácií, poskytované 
slu�by, analýzu klientov a partnerov kultúrnych organizácií. 
Počet účastníkov 20 
Partneri: Nadácia Centrum súčasného umenia, Bratislava 
 
Projektový mana�ment a fundraising 
17. � 19. december 2004, Senec 
Program pracovnej dielne pre pracovníkov in�titúcií z oblasti kultúry bol zameraný na cieľovo orientované projektovanie, 
analýzu a plánovanie, evaluáciu in�titúcie a získavanie finančných zdrojov.  
Počet účastníkov 19 
Partneri: Nadácia Centrum súčasného umenia, Bratislava 
 

Lep�ie �ance s knihami 
Nadácia v roku 2004 vyhlásila �peciálny grantový program �Lep�ie �ance s knihami� na vyu�itie prostriedkov získaných v roku 
2003 a 2004 z podielu zaplatenej dane. Tento grantový program bol realizovaný za účelom podpory vzdelávania formou 
udelenia grantu na nákup literatúry pre materské centrá a mimovládne organizácie na miestnej úrovni, ktoré sa aktívne usilujú 
prekonávať dočasné či pretrvávajúce nerovné postavenie znevýhodnených skupín obyvateľstva. Celkove nadácia získala 
z podielu zaplatenej dane čiastku 165.310,- Sk, a to 11.665,- Sk v roku 2003 a 153.645,- Sk v roku 2004. Nadácia doplnila 
získané prostriedky z dvoch percent vlastnými financiami vo vý�ke 34.690,- Sk, tak�e celkovo bolo v rámci programu 
prerozdelených 200.000,- Sk. 

Počet �iadostí: 63 
Počet udelených grantov: 37 
 
1. Diecézna charita Nitra - hospicová starostlivosť, Nitra 8 496,00 Sk 

Doplnenie odbornej kni�nice hospicovej starostlivosti 
 

2. Komunitné centrum Spolu, Chminianske Jakubovany 21 5 000,00 Sk 
Nezabudni čítať! 
 

3. Kongregácia sestier najsvätej�ieho spasiteľa Domov dôchodcov sv. Anny, Bratislava 8 336,00 Sk 
Vianoce s knihou 
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4. Kultúrno-spoločenské zdru�enie Rómske srdcia - Romane Jile, Čata 5 533,00 Sk 
Lep�ie �ance s knihami 
 

5. Materská �kola ťRP II., Rudňany 10 187,00 Sk 
Lep�ie �ance s knihami 
 

6. Materské centrum Senecké slniečko, Senec 4 695,00 Sk 
Vytvorenie základu odbornej kni�nice pre rodičov na materskej dovolenke a pre  
pracovníkov a dobrovoľníkov MC 
 

7. MC Hojdana - Ru�inov, Bratislava 2 662,00 Sk 
Kni�nica v Hojdane 
 

8. MC Hviezdička, Banská Bystrica 5 876,00 Sk 
Čítaj si mama, ja si zatiaľ pozriem kni�ku 
 

9. MC Klbko, Bratislava 1 000,00 Sk 
Roz�írenie kni�nice MC Klbko 
 

10. MC Ko�ice, Ko�ice 4 000,00 Sk 
Zostavujeme si kni�nicu 
 

11. MC Kubko, Detva 3 346,00 Sk 
Knihy pre Kubka 
 

12. MC Lienka, Handlová 3 000,00 Sk 
Dobudovanie kni�nice v MC Lienka 
 

13. MC Mami - oáza, Zlaté Morvce 5 992,00 Sk 
Kniha - cesta k poznaniu, zodpovednosti a zručnosti 
 

14. MC Medulienka, Levice 6 395,00 Sk 
Kvalitné knihy pre v�etkých 
 

15. MC Mravenisko, �iar nad Hronom 7 526,00 Sk 
Kni�nica pre náv�tevníkov Materského centra 
 

16. MC Radosť, Ko�ice 9 416,00 Sk 
Knihy pre radosť z MC Radosť 
 

17. MC Včielka, Pova�ská Bystrica 4 142,00 Sk 
Knihy pre mamy 
 

18. Nadácia �kola dokorán, �iar nad Hronom 10 000,00 Sk 
Čitáreň a kni�nica pre obyvateľov osady Jarovnice 
 

19. Občianske zdru�enie Jablonka, Jablonové 3 553,00 Sk 
Tvoríme a hráme sa s knihou 
 

20. OZ Cesta poznania pri Z� J. J.Thurzu, Detva 7 389,00 Sk 
Kniha otvára nové mo�nosti 
 

21. OZ Deti slnka - Čahve kamoro, Snina 9 852,00 Sk 
S knihou bli��ie k vzdelaniu 
 

22. OZ Kompas, Brodské 5 260,00 Sk 
Výchovno-vzdelávacie aktivity 
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23. OZ Kumakokra, �ilina 2 000,00 Sk 
Kni�nica pre rodičov 
 

24. OZ Nepočujem, Kremnica 2 800,00 Sk 
�anca pre rómskych nadaných �iakov Beátu, Jaroslavu, Evu, Tomá�a a Róberta 
 

25. OZ Otvorené dvere, Spi�ská Nová Ves 8 813,00 Sk 
Knihy pre v�etkých - vzdelanie na�a nádej 
 

26. OZ Pegas, Bratislava 5 132,00 Sk 
Hrajme sa, v�ak to v�etkých baví 
 

27. OZ Pikolo, Ivánka pri Dunaji 2 000,00 Sk 
Lep�ie �ance s knihami v MC Pikolo 
 

28. OZ Radosť �iakom Základnej �koly Janova Lehota č. 97, Janova Lehota 97 3 000,00 Sk 
Aj bez peňazí sa chceme vzdelávať 
 

29. OZ Rómska du�a - Romani vod�i, Ni�ná Rybnica 7 391,00 Sk 
Poznaj svoju identitu 
 

30. OZ U�ko pri Z� internátnej pre sluchovo postihnutých, Levoča 6 427,00 Sk 
Náučný a tvorivosť rozvíjajúci aspekt knihy vo voľnočasových aktivitách detí 
 

31. OZ Vzdelanie na�a nádej do budúcnosti, Nálepkovo 9 545,00 Sk 
Kniha zdroj poznania a lásky 
 

32. �peciálna Z�, Revúca 1 230,00 Sk 
Kniha - brána k vedomostiam 
 

33. Tandem, Bernolákovo 3 000,00 Sk 
�anca porozumieť 
 

34. Základná �kola, Ko�ice - Krásna 4 829,00 Sk 
Čítam dobrú knihu, aby iní mohli čítať dobré vo mne 
 

35. Základná �kola Sačurov, Sačurov 4 387,00 Sk 
Luludi - Kvietok 
 

36. Zdru�enie na podporu rozvoja Z�, Turňa nad Bodvou 2 464,00 Sk 
Kniha na ka�dý deň 
 

37. Zdru�enie Pre lep�í �ivot, Rankovce 5 326,00 Sk 
Kni�nica pre rómske vzdelávacie centrum 
 

MÉDIÁ 

Novinárska cena 2004 
 
V októbri 2004 bola po prvý krát vyhlásená súťa� Novinárska cena 2004. Poslaním prvého ročníka súťa�e bolo verejne 
vyzdvihnúť a oceniť hodnotnú prácu novinárov, ktorá má dôle�itý význam pre fungovanie a rozvoj demokratickej spoločnosti. 
Ocenenie v súťa�i sa udeľuje novinárom a publicistom za vynikajúce práce, ktoré jedinečným spôsobom zachytávajú 
problematiku súčasnej spoločnosti a napomáhajú jej skvalitňovaniu.  

Súťa� Novinárska cena 2004 bola vyhlásená v desiatich kategóriách. O víťazoch v jednotlivých kategóriách rozhodovali 
nezávislé poroty. O Cene otvorenej spoločnosti, venovanej pamiatke Karola Je�íka rozhodla Rada súťa�e.  
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Počet súťa�ných príspevkov: 479 
Programoví partneri:  
ČSOB 
PRime time 
The World Bank 
Slovenký syndikát novinárov 
Odbor boja proti korupcii Úradu vlády Slovenskej republiky podporil súťa� v rámci projektov zvy�ujúcich citlivosť spoločnosti 
voči korupčnému správaniu. 
 

Program na podporu men�inovej �urnalistiky 
V oblasti podpory men�inovej �urnalistiky pôsobí NOS � OSF od roku 2001. V roku 2005 sa v rámci tohto programu ukončilo 
posledné �tipendium udelené v roku 2004. Cieľom programu bolo v rámci 4/6-mesačnej stá�e vytvoriť príle�itosť pre 
rómskych �urnalistov s predo�lou mediálnou praxou zdokonaliť si zručnosti, a tak zvý�iť �ance získať zamestnanie v 
mienkotvorných médiách. Stá� sa realizovala pod vedením tútora. Stá�isti si počas svojho pôsobenia v médiách museli 
vytvoriť portfólio prác � publikovaných aj nepublikovaných. Cieľom NOS � OSF bolo reagovať na individuálne potreby 
stá�istov, ich časové mo�nosti, dosiahnutú úroveň vzdelania a profesionality. Súčasťou stá�e boli dve trojdňové �kolenia v 
oblasti �urnalistiky. 

Granty: 
1. Gergeľ Miroslav, Zvolen 14 000,00 Sk 

�tipendium pre talentovaných rómskych �urnalistov 
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FINANČNÁ SPRÁVA 

Rozpočet Nadácie otvorenej spoločnosti na rok 2004 bol schválený správnou radou dňa 17.12.2003, pričom  celková 
plánovaná čiastka bola vo vý�ke 38 600 000,-Sk. Správna rada súčasne určila náklady na správu Nadácie otvorenej 
spoločnosti vo vý�ke 9 500 000,- Sk. Do rozpočtovaných nákladov na správu nadácie nie sú zahrnuté odpisy dlhodobého 
majetku a prípadné kurzové straty. Náklady na správu boli rozpočtované v členení: 20 000,-Sk ochrana a zhodnotenie 
majetku, 242 000,- Sk propagácia činnosti nadácie, 6 998 000,-Sk prevádzka nadácie, 300 000,- Sk odmena správcovi za 
výkon správy nadácie, 80 000,- Sk cestovné náhrady a 1,860 000,- Sk mzdové náklady. 

Prehľad príjmov podľa zdrojov a ich pôvodu v Sk a prehľad o Darcoch s ich darmi presahujúcimi 10 000 Sk 
1. 53 805 123,70 Sk Open Society Institute, Bundesplatz 16, CH � 6304 Zürich, Switzerland 
  súkromný neziskový fond pôsobiaci vo �vajčiarsku a USA 
 

2.  2 278 300,00 Sk Ch. S. Mott Foundation 
  Flint, MI, USA 
 

3.  3 613 760,00 Sk Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe, Washington D.C., USA 
 

4.  367 500,00 Sk Úrad vlády SR, Bratislava 
 

5.  24 000,00 Sk Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky, Bratislava 
 

6.  8 548 211,58 Sk PHARE 
 

7.  160 000,00 Sk Britská rada na Slovensku, Bratislava 
 

8.  81 250,00 Sk Ambasáda USA na Slovensku, Bratislava 
 

9.  139 616,40 Sk HMC Project in Central and Eastern Europe, Cambridge 
 

10. 746 858,08 Sk  Kanadská ambasáda Slovensko, Bratislava 
 

11.  50 000,00 Sk  Univerzita Mateja Bella Banská Bystrica 
 

12.  500 000,00 Sk  Slovak telecom, Bratislava 
  

13.  417 944,17 Sk rozličné príspevky od fyzických a právnických osôb na akcie organizované NOS � OSF 
 

14.  249 751,34 Sk prijaté úroky z účtov nadácie 
 

15.  900,00 Sk príjmy z predaja majetku 
 

16.  328 923,52 Sk príjmy z prenájmu vlastného majetku 
 

17.  153 645,00 Sk  príspevok z podielu zaplatenej dane 1% 
 

18.  20 000,00 Sk  PFIZER H.C.P. Bratislava 
 

19.  933 239,80 Sk vratky rôznych grantov 
 

  72 519 023,59 Sk  PRÍJMY CELKOM
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Stav a pohyb majetku a záväzkov 
 
Majetok nadácie v Sk v obstarávacích cenách: k 1. 1. 2004 k 31. 12. 2004 
 
1. Softvér  1 786 243,10 1 786 243,10 
2. Drobný nehmotný majetok 172 876,55 172 876,55 
3. Budovy, stavby 6 373 477,08  6 373 477,08  
4. Stroje, prístroje 9 546 455,86 9 751 759,96 
5. Dopravné prostriedky 1 235 300,00 1 235 300,00 
6. Drobný hmotný majetok 2 129 382,55 2 129 382,55 
7. Pozemky 445 721,20 445 721,20 
8. Peňa�né prostriedky 21 512 988,40 7 475 725,41 
9. Finančné investície 10 934 931,89 11 557 082,24 
10. Pohľadávky 48 610 291,81 39 645 582,36 
11. Dohadné účty aktívne 1 183 974,95 1 055 085,16 
 
SPOLU 103 931 643,39 81 628 235,61 
 
Oprávky k hmotnému majetku nadácie v Sk: 
 

1. Softvér 1 288 916,10 
2. Drobný nehmotný majetok 172 876,55 
3. Opravky k budovam 973 610,00 
4. Stroje, prístroje 9 241 586,00 
5. Opravky k doprav.prostr. 1 235 300,50 
6. Inventár 0 
7. Drobný hmotný majetok 2 129 382,55 
 
Oprávky celkom: 15 041 671,70 
 
Záväzky nadácie v Sk: 
 

1. Záväzky voči dodávateľom 1 399 524,50 2 516 436,29 
2. Ostatné záväzky 574 774,61 584 478,52 
3. Záväzky z titulu grantov 40 713 263,65 32 113 857,11 
4. Záväzky voči pracovníkom 371 206,00 492 303,21 
5. Záväzky voči poisťovniam  67 435,00 106 567,00 
6. Záväzky voči daňovému úradu -124 474,00 144 585,32 
7. Dohadné účty pasívne 21 088 323,93  6 894 523,76 
8. Základné imanie 2 900 427,08 2 900 427,08 
9. Nadačné imanie 200 000,00 200 000,00 
 
SPOLU  67 190 480,77 45 953 178,30 
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Celkové Náklady NOS � OSF v roku 2004 v členení podľa jednotlivých druhov činností 
 
Programové náklady 2004 Náklady na programy v Sk 
  
Vzdelávanie 2 842 401,73  
Medzinárodná spolupráca 1 876 636,85 
Kni�ničný program 366 774,93 
Verejné zdravie 3 408 643,40 
Mediálne programy 430 483,00 
Dobre spravovaná spoločnosť 34 557 715,01 
Rómovia 20 575 512,95 
�eny 4 388 441,67 
Spolu 68 446 609,54 

Vý�ka nákladov na správu NOS � OSF 
 
Náklady celkom: 87 937 554,23 Sk 
 
Z toho - náklady na činnosť: 68 446 609,54 Sk 
 - náklady na správu: 19 490 944,69 Sk 
 
Náklady na správu nadácie: 
  � ochrana majetku 6 858,00 Sk 
  � propagácia 2 740 973,90 Sk 
  � prevádzka nadácie 2 092 769,97 Sk 
  � cestovné náhrady 197 006,78 Sk 
  � mzdové náklady 6 088 300,06 Sk 
  � iné náklady (kurz. rozdiely, odpisy, ostatné) 8 365 035,98 Sk 
 
 
Odmena za výkon funkcie správcu nadácie a iného orgánu ustanoveného nadačnou listinou 
 
Orgány NOS � OSF ustanovené nadačnou listinou: 
 Správca 
Odmena za výkon funkcie správcu v roku 2004 predstavuje 25 000,00 Sk mesačne, celkom 300 000,00 Sk ročne.  
 
 Správna rada 
V hodnotenom období Správna rada NOS � OSF ani jej predseda za výkon svojej funkcie nepoberali �iadnu finančnú ani 
nefinančnú odmenu.  
 
 Revízor NOS � OSF 
V hodnotenom období členovia dozornej rady za výkon svojej funkcie nepoberali �iadnu finančnú ani nefinančnú odmenu.  
 
 Rada star�ích 
V hodnotenom období členovia poradného orgánu Správnej rady � Rady star�ích NOS � OSF za výkon svojej funkcie 
nepoberali �iadnu finančnú ani nefinančnú odmenu.  
 
V zmysle Zákona č. 34/2002 Z. z. o nadáciách NOS � OSF v hodnotenom období � rok 2004 � nadačnou listinou 
neboli ustanovené �iadne ďal�ie orgány NOS � OSF.  
 
 
Prehľad o činnosti nadačných fondov spolu s prehľadom o prostriedkoch nadačných fondov 
V zmysle Zákona č. 34/2002 Z. z. o nadáciách NOS � OSF v hodnotenom období � rok 2004 � nezalo�ila a nedisponuje 
�iadnym nadačným fondom.  
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Zmeny v nadačnej listine v roku 2004 
V zmysle Zákona č. 34/2002 Z. z. o nadáciách NOS � OSF v hodnotenom období � rok 2004 � boli v nadačnej listine 
zaznamenané zmeny dotýkajúce sa účelu nadácie, a to nielen jeho zadefinovanie ale aj určenie, akým spôsobom sa tento 
účel bude napĺňať. Taktie� do�lo k zmene členov správnej rady a dozornej rady. 

 
Zmeny v zlo�ení orgánov v roku 2004 
Zlo�enie orgánov NOS � OSF ustanovených nadačnou listinou: 

 
Správca NOS � OSF 
Správkyňou a výkonnou riaditeľkou NOS � OSF v roku 2004 bola Alena Pániková.  
 
Správna rada NOS � OSF 
Správna rada NOS � OSF má 6 členov: 
 
Meno: Pozícia: 
Eugen JURZYCA, INEKO, Bratislava člen 
Grigorij MESE�NIKOV, In�titút pre verejné otázky, Bratislava podpredseda 
Iveta RADIČOVÁ, Nadácia S.P.A.C.E., Bratislava predsedníčka  
Martin BARTO, Národná banka Slovenska, Bratislava člen 
Katarína VAJDOVÁ, Nadácia pre podporu občianskych aktivít, Bratislava členka 
Mária ZELENÁKOVÁ, Partneri za demokratické zmeny Slovensko, Bratislava členka 
 
Správna rada, expertné komisie aj pracovníci nadácie re�pektujú pravidlo predchádzania konfliktu záujmov a riadia sa 
etickým kódexom nadácie. 
 
Správna rada deleguje na expertné komisie rozhodovanie o podpore projektov v �pecifických oblastiach. Expertné komisie sa 
riadia rovnakými pravidlami ako správna rada. 
 
 
Dozorná rada NOS � OSF  
Dozorná rada NOS � OSF má 3 členov: 
 
Irina STOJANOVÁ-KR�KOVÁ, daňový poradca 
Peter GOCELIAK, finančný expert 
Oľga BEŇAČKOVÁ, účtovný poradca 
 


