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Dakujeme na$mu zakladatelovi panu Georgeovi Sorosovi za podporu a pretrvavajice
odhodlanie prispievat k rozvoju otvorenej, demokratickej a modernej spoloCnosti na
Slovensku.

Dakujeme véetkym podporovatelom Nadacie otvorenej spoloénosti a spolupracovnikom za
pomoc pri napliani nasho poslania.
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ViyroCna sprava je zakazdym prilezitostou na chvilu sa zastavit a obzriet sa dozadu. Fakty a Cisla
zaramcované obdobim jedného roka zaznamenavaji, akym spésobom sme napifiali stanovené ciele.
Dokumentuju, akymi konkrétnymi aktivitami Nadacia otvorenej spolo¢nosti poskytovala prilezitost prekonavat
pretrvavajlce problémy v naSej spoloénosti a napifiala hodnoty, ku ktorym sa hlasi: otvorenost, dialog,
tolerancia, akceptacia, aktivita, transparentnost, zodpovednost, slobodna volba.

Aj v roku 2006 sme sa venovali témam, ktoré predstavuju problém a vyzaduju si zapojenie obCianskej
spolo¢nosti do ich pomenovania, monitorovania, alebo rieSenia. Zostalo naSou ambiciou nielen kritizovat, ale
aj pomahat prekonavat nedostatky a poskytovat priestor na angazovanie fudi vo veci hladania pravdy. V
tomto usili mame pocetnych partnerov — organizécie aj jednotlivcov, ktorym zalezi na zlepSovani sveta, v
ktorom ziju az natolko, ze sa aktivne pustaju do rieSeni existujucich nedostatkov a problémov. Je naSou
prioritou aj do buducnosti podporovat obciansku spoloénost a rozvijat partnerstvo na miestnej aj
medzinarodnej Urovni.

Podarilo sa nam ziskat sukromné aj verejné zdroje, z ktorych sme poskytovali granty, realizovali vlastné
aktivity a rozvijali svoj potencial pracovat ako nadéacia — ob¢iansky intitut s misiou podporovat' ideél otvorenej
spolo¢nosti.

VSetkym dakujeme.

Alena Panikova
vykonn4 riaditelka



KTO SME

Nadécia otvorenej spolo¢nosti — Open Society Foundation (NOS — OSF) je mimovladna organizacia, ktora na Slovensku pdsobi od
roku 1992.

NOS - OSF je stgastou medzinarodnej siete znamej ako ,Siet Sorosovych nadacii. Tato siet tvori skupina autonémnych
narodnych organizacii pokryvajucich aktivity vo vySe 60 Statoch na celom svete. (viac na www.soros.org).

NOS - OSF je jednou zo siedmich zakladatelskych organizacii Fora donorov — neformalneho zoskupenia grantovych organizacii v
SR a vykonn4 riaditefka NOS - OSF je predsednitkou Vykonnej rady Féra donorov na Slovensku.

VizIA

,Otvorena spoloénost je idedl, zaloZzeny na tom, Ze nase poznanie a myslenie je nedokonalé, a Ze dokonala spolo¢nost je pre nas
nedosiahnutelna. Musime sa uspokojit s druhou najlepSou moznostou: s nedokonalou spolocnostou, ktora je otvorena
zdokonalovaniu a usiluje sa of.”

G. Soros

MISIA

Poslanim NOS - OSF je rozvoj otvorenej, demokratickej spoloénosti, spolo¢nosti, kde su si [udia vedomi svojich prav a povinnosti a
aktivne sa podielaju na verejnom zivote.

CIELE
e  Otvarat aktualne témy, iniciovat a podporovat inovativne a pokrokové pristupy v rieSeni spolo&enskych otazok.
e Vytvarat podmienky na rovnost prileZitosti a zaélefiovanie znevyhodnenych skupin obyvatelov do spoloénosti.
e  Prispiet k transparentnosti a efektivnemu fungovaniu spolo¢nosti.

o Posilfiovat’ obCiansku spoloénost ako doleZitého aktéra pri presadzovani hodnét otvorenej spoloénosti na miestnej a
medzinarodnej Urovni.

HODNOTY KU KTORYM SA HLASIME

otvorenost, dialdg, nekonfliktnost, tolerancia, aktivita, transparentnost, akceptécia, vzajomny reSpekt, zodpovednost, slobodna
volba

GEORGE SOROS, zakadatel NOS - OSF

Narodil sa v Budapesti. V Madarsku preZil nacistickil okupaciu a v roku 1947 odiSiel do Anglicka, kde absolvoval $tudium na London
School of Economics. Tu sa oboznamil s dielom filozofa Karla Poppera, ktory hlboko ovplyvnil jeho neskorSie profesionélne
a filantropické aktivity. V roku 1956 sa prestahoval do Spojenych Statov americkych, kde prostrednictvom svojho medzindrodného



finanéného fondu akumuloval velky kapital. Quantum Fund sa povazuje za najuspeSnejSi investicny fond v dejinach, kedze
priemerna ro¢na navratnost je 31% pocas celej jeho 32-rofnej historie.

Od roku 1979 rozvija svoje filantropické aktivity. VV tomto obdobi zacal poskytovat financie africkym Studentom pre Stidium na
Univerzite v Kapskom Meste poCas apartheidu v Juznej Afrike. V si¢asnosti je predsedom Open Society Institute. V roku 1992
zalozil Stredoeurdpsku univerzitu (Central European University), ktorej hlavnym sidlom je Budapest.

Je autorom Osmich knih a mnozstva ¢lankov o politike, spoloénosti a ekonomike, ktoré sa pravidelne objavuju vo vyznamnych
novinach a ¢asopisoch po celom svete. Dostal ¢estné uznanie New School for Social Research, Univerzity v Oxforde, Ekonomickej
univerzity v Budapesti a Univerzity v Yale. V roku 1995 mu Univerzita v Bologni udelila najvy3Sie ocenenie — Laurea Honoris Causa
za Usilie presadzovat myslienku otvorenej spolo€nosti po celom svete. V roku 2002 mu bola udelena Daytonska cena mieru za
presadzovanie mieru na Balkane.

Institat otvorenej spoloénosti

Institat otvorenej spoloénosti (Open Society Institute — OSI) je sukromna nadécia, ktora realizuje operacné aktivity a udeluje granty.
Zameriava sa na tvorbu verejnej politiky, presadzovanie demokracie, ludskych prav, ekonomickych, pravnych a socialnych reforiem.
Na miestnej drovni realizuje rad iniciativ na podporu pravneho $tatu, vzdelavania, verejného zdravia a nezavislych médii. Zaroveri
posilAuje cezhranitnu a medzikontinentalnu spolupracu pri boji proti korupcii a poruSovaniu ludskych prav.

OSI zalozil v roku 1993 investor a filantrop George Soros, aby tak mohol podporovat svoje nadacie, ktoré vznikali od roku 1984 v
strednej a vychodnej Eurépe a v krajinach byvalého Sovietskeho zvazu. Ich tlohou bolo pomahat byvalym komunistickym krajinam v
procese transformacie k demokracii. Siet' postupne roz8irila svoje pdsobenie a v sti¢asnosti zastreSuje organizécie vo viac ako 60
krajinach vratane Spojenych Statov americkych.

DalSie informécie na internete: Open Society Institute New York: http:/www.soros.org

Dalsi donori r. 2006

Ch. S. Mott Foundation

Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe
Svetova banka

Urad viady SR

Siemens Bratislava

Britska rada na Slovensku

Dom Eurdpy

HMC Project in Central and Eastern Europe
Prispievatelia z podielu zaplatenej dane 2%

Darcovia, sponzori, reklamni partneri

BRATCARL a.s.

CKM SYTS

Sasakawa Peace Foundation - Sasakawa Central Europe Fund
Slovak Ventures, s.r.0. - Longman

Informacna kancelaria Rady Europy

Oxford University Press

Stiefel-Eurocart, s.r.o.

Public Affairs Section of the U.S. Embassy

Vlydavatel'stvo Foreign Language Publications - asopis Friendship
Cambridge University Press

The Slovak Spectator

Mimi Gosney a Arlene Barilec - byvalé dobrovolnitky Peace Corps na Slovensku
Slovak Telecom

PRime time
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VZDELAVANIE

Podpora vzdelavania patri k zakladnym ciefom Nadacie otvorenej spoloénosti. V roku 2006 Nadacia pokracovala v svojich aktivitach
na podporu reformy vzdeldvania a iniciovala operaény program diStanéného vzdeldvania zamerany na posiliovanie trvalej
udrZatefnosti neziskového sektora. ZvySovanie vzdelanostnej Urovne mladych fudi, pozndvanie inych kultdr &i ziskavanie novych
skusenosti realizujeme prostrednictvom Stipendijnych programov, ktoré maji v Nadacii uz od jej zalozenia svoje stale miesto.
V ramci oblasti boli udelené 2 granty v celkovej hodnote 1 128 597,60 Sk a 641 Stipendii.

Podpora reformy vzdelavania

Operacny program realizujeme od roku 2002. Program je zamerany na podporu a facilitovanie procesu reformy vzdelavania a rozvoj
vzdelavacej politiky na Slovensku a prostrednictvom podpory decentralizacie Skolstva k zlepSeniu riadenia a nasledne kvality
vzdelavania.

Distancné vzdelavanie pre MNO

Opera¢ny a vzdelavaci program realizuieme od 1. januara 2006. Program napifia ciele NOS — OSF pri posilfiovani trvalej
udrzatelnosti neziskového sektora. Hlavnym cielom programu je systematicka odborna priprava — rozvoj vedomosti, zru€nosti a
postojov, potrebnd pre postupné a trvalé zvySovanie profesionality pri vykone pracovnych pozicii, suvisiacich s ¢innostou
neziskovych organizacii. Odborna priprava je zamerana na Uspe$né zvladnutie manazmentu riadenia a rozvoja ¢innosti organizacii
tretieho sektora v podmienkach &lenstva Slovenskej republiky v Eurdpskej Unii.

Cielova skupina: profesionalni pracovnici neziskovych organizacii
Pocet udelenych grantov: 1 v celkovej vy3ke 1128 597,60 Sk.

Zoznam grantov v prilohe.

Stipendijny program pre rémskych $tudentov vysokych $kol

Stipendijny program realizujeme od oktdbra 2003. Program administruje Nadacia otvorenej spolodnosti pre Sekretariat
spinomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity, ktory na z&klade uznesenia vliady SR €. 278 poskytuje finanéné prostriedky na
Program podpory rémskych Ziakov strednych a vysokych kol. Tieto prostriedky s uréené jednotlivcom, $tudentom VS, na
ulah&enie $tudia nadanym rémskym $tudentom zo socialne slabych rodin.

Ciefova skupina: Talentovani romski tudenti VS zo socialne znevyhodneného prostredia
Stipendia boli udelované v dvoch kolach

1. kolo : obdobie januar - jun 2006: Pocet uchddzacov: 75, pocet udelenych Stipendii: 59

2. kolo: obdobie september — december 2006: Pocet uchadzacov: 93, poget udelenych Stipendii: 71
Spolu bolo udelenych 130 stipendii v hodnote 802 900,00 Sk

Zoznam Stipendistov v prilohe.

Nadacia otvorenej spolo¢nosti Vyro¢na sprava 2006 9



Stipendijny program pre rémskych $tudentov strednych $kol

Stipendijny program realizuieme sa od roku 2004. Program administruje Nadacia otvorenej spoloénosti pre Sekretariat
spinomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity, ktory na zaklade uznesenia vliady SR €. 278 poskytuje finanéné prostriedky na
Program podpory rémskych Ziakov strednych a vysokych $kél. Tieto prostriedky su uréené na ulahéenie Stidia nadanym rémskym
Studentom strednych 3kdl zo sociélne slabych rodin. Pomoc sa tyka v3etkych 8kél zaradenych do siete strednych 3kél a to
maturitnych a nematuritnych odborov, ako aj vy3Sich odbornych 8kél. Podpora je udelena Skole, ktord Studenti navstevuju.

Ciefova skupina: Talentovani romski tudenti SS zo socialne znevyhodneného prostredia

Stipendia boli udefované v dvoch kolach:

jk“kIOIO : obdobie januéar — jun 2006: Pocet uchadzacov: 283 zo 46 strednych 8kol, pocet udelenych Stipendii: 234 na 43 strednych
ko

2. kolo: obdobie september — december 2006: Poget uchadzacov: 338 zo 61 strednych $kél, pocet udelenych Stipendii: 266 na 48
strednych kol

Spolu bolo udelenych 500 stipendii na 60 §kdl v hodnote 1 193 600,00 Sk

Zoznam Stipendistov v prilohe.

Stredoskolské stipendia

Vzdelavaci program, ktory realizujeme od roku 1993 s ciefom umoznit' Studentom Stidium na americkej alebo britskej strednej Skole,
pomdct zblizeniu a pochopeniu réznych kultdr, spoznat Zivotny $tyl v zahrani€i prostrednictvom pobytov v rodinach, vzdelavacich
programov, zapajanim sa do klubovych a komunitnych aktivit. NOS — OSF administruje vyber Studentov zo Slovenska.

Stipendié v roku 2006/07:
ASSIST, USA, 1-ro¢ny Studijny pobyt 5 Stipendii
HMC, Velka Britania, 1-roény $tudijny pobyt 6 Stipendii

Pocet uchadzacov: 119
Pocet udelenych stipendii: 11

Reklamny partner: BRATCARL a.s.

Zoznam Stipendistov v prilohe.

Sut'az v pisani anglickych eseji — 12. ro¢nik

Operacny vzdelavaci program, ktory Nadacia realizuje kazdy Skolsky rok od roku 1995 s cielom motivovat Studentov na
zdokonalovanie sa v anglickom jazyku, podporit talentovanych a kreativnych Studentov s originalnym myslenim a ich vyjadrovanie
sa k aktualnym spoloenskym a osobnym témam. Sitaz je ur€ena Studentom gymnazii, ktori sutazia v troch kategoriach (mladsi: 1.,
2. roénik, starsi: 3., 4. ro¢nik, angloféni: Studenti ktoréhokolvek ro¢nika, ktori Studovali na anglickej Skole v zahranici viac ako 4
mesiace). V roku 2006 sutaz spolocne organizovali NOS — OSF, Britské rada a SAUA/SATE.

Témy eseji:

1. Food: friend or foe?
Jedlo: priatel alebo nepriatel?
2. "If only people knew more about history, then there would be no such thing as neo-nazism and other forms of extremism."
Discuss this statement.
“Keby ludia vedeli viac o historii, neexistovali by také veci ako neonacizmus a dalSie formy extrémizmu”. Rozoberte tento vyrok.
3. How learning English can change a person's life.
Ako méZze ucenie sa anglictiny zmenit Zivot ¢loveka.

Pocet eseji: 713

Pocet ocenenych: 12

NOS — OSF venovala vSetkym vitazom 3. knihu vitaznych eseji tejto sutaze a daréekové predmety.
Zoznam vitazov v prilohe.

Nadacia otvorenej spolo¢nosti Vyro¢na sprava 2006 10



Programovi partneri:
Britska rada
Slovenska asociacia ucitefov anglictiny (SAUA/SATE)

Sponzorski partneri:

CKM SYTS

Sasakawa Peace Foundation - Sasakawa Central Europe Fund
Slovak Ventures, s.r.o. - Longman

Informaéna kancelaria Rady Eurdpy

Oxford University Press

Stiefel-Eurocart, s.r.o.

Public Affairs Section of the U.S. Embassy

Vydavatel'stvo Foreign Language Publications - asopis Friendship
Cambridge University Press

The Slovak Spectator

Mimi Gosney a Arlene Barilec - byvalé dobrovolnicky Peace Corps na Slovensku

4, kniha vitaznych eseji

V septembri vydala NOS — OSF v spolupréaci s Britskou radou 4. knihu vitaznych eseji ‘4th Book Of Winning Essays', ktora obsahuje
spolu 36 eseji z 10. — 12. rocnika sutaze English Essay Competition. Krst knihy sa konal 3. oktdbra 2006 pri prileZitosti otvorenia
Britského centra v Banskej Bystrici. Krstnym otcom 4. knihy sa stal znamy rozhlasovy a televizny moderator Matej ,Sajfa‘ Cifra, ktory
vyhral 1. miesto v 1. roCniku tejto sitaze pred 12 rokmi. Knihu ‘4th Book Of Winning Essays‘ sme zaslali na v3etky gymnazia na
Slovensku, organizatorom, sponzorom, vitazom, ¢lenom komisii a dalSim relevantnym vzdelavacim organizaciam a jednotlivcom na
Slovensku a v zahranici.

Jednoroéné staze slovenskych ucitel'ov na britskych siikromnych strednych skolach

Operacny vzdelavaci program, ktory NOS — OSF realizuje od roku 1997 s ciefom umoZznit mladym ucitelom zo Slovenska po&as
jednoroénej staze (v ramci ktorej vyu€uju svoj predmet a zaroven su tatormi pre Studentov) ziskat nové poznatky, zvysit droven
odbornej terminolégie a ziskat pedagogicku prax na sukromnych strednych Skolach vo Velkej Britanii.

Pocet uchadzacov: 21

Pocet uéastnikov: 4

Partneri:
Headmasters’ and Headmistresses’ Conference — HMC, Velka Britania
sukromné stredné Skoly vo Velkej Britanii

Zoznam U&astnikov v prilohe.

Nadacia otvorenej spolo¢nosti Vyro¢na sprava 2006 1"



VEREJNE ZDRAVIE

V oblasti verejného zdravia je ciefom Nadacie ovplyvnit zdravotn( politiku smerom k socialnej inklUzii, uplatiovaniu ludskych prav, a
spravodlivosti s vyuzitim vedeckych Udajov. V roku 2006 sa nadacia zamerala predovSetkym na prekonévanie marginalizacie Romov
a uzivateflov drog a na podporu aktérov obcianskej spolognosti, ktori sa danym témam venuju. V rdmci oblasti boli udelené 2 granty
v celkovej hodnote 632 650,00 Sk.

Program znizovania $kéd spojenych s uzivanim drog - Harm Reduction Program

Ciefom operacného, vzdeldvacieho a grantového programu Harm Reduction, ktory nadécia realizuje od roku 1995, je systematicka
podpora zdruzZeni pracujucich s aktivnymi uZivatelmi drog v ich prirodzenom prostredi, vzdeldvacie aktivity a v neposlednom rade
advokacné aktivity presadzujuce pristup harm reduction ako jeden zo spektra sluzieb zameranych na ciefovi skupinu.

Cielova skupina: mimovladne organizacie poskytujice sluzby v oblasti Harm reduction, vzdelavacie organizacie, tvorcovia narodnej
drogovej politiky, uzivatelia drog, Studenti

Pocet ziadosti: 3
Pocet udelenych grantov: 2 v celkovej hodnote 632 650,00 Sk

Zoznam grantov v prilohe.

Zmapovanie moznosti testovania HIV/AIDS s dérazom na rizikové skupiny

V rozpéti mesiacov november 2006 az marec 2007 realizovala nadécia analyzu moznosti testovania na protilatky HIV s dérazom na
pristup k testovaniu uzivatelmi drog a ostatnymi marginalizovanymi skupinami. Z vysledkov tejto aktivity je nepochybne dblezité
spomen0t, Ze povedomie o sexualne prenosnych chorobach je aj v dneSnej dobe vo vacsinovej spolocnosti nizke. Rovnako nizka je
moznost ziskania primarnych informéacii o bezpednom sexualnom spravani v Skole, rodine ¢i u lekdra. Naopak mozno konétatovat,
Ze osoby patriace do skupin spolognostou povaZovanych za okrajové vo vefkej miere poznaju rizikd spojené so svojim Zivotnym
Stylom. Do tejto kategorie patria najmé klienti a klientky zdruZeni podporovanych resp. v minulosti prodporenych grantami udelenymi
v ramci programu Harm Reduction.

Evalvacia narodnej drogovej politiky

Nadécia v spolupréci s organmi Statnej a verejnej spravy podporuje realizaciu viacroéného vyskumného projektu zameraného na
zber, analyzu a vyhodnotenie dat a potencialnych problémov spojenych s aplikaénou praxou relevantnych drogovych paragrafov
Trestného zakona SR. Ziskané Udaje poskytni doleZité poznatky o uplatiiovani prislu$nych paragrafov a napifiani cielov
stanovenych v Dovodovej sprave k Trestnému zakonu SR v praxi.

Naklady: 36 000,00 USD ( v roku 2006)

Nadacia otvorenej spolo¢nosti Vyro¢na sprava 2006 12



Zdravie Romov

Operacny program realizujeme od 1. 2. 2006 do 31.12.2007. V roku 2006 na programe pracovalo 11 terénnych zdravotnych
pracovnikov v romskych lokalitach: Giraltovce, Hermanovce, Kecerovce, Velké Kapusany, Drahfov, Tisovec-Pila, Lastovce, Pruske,
Stara Kremnicka, Valkovia a Trnava. Cielom programu je konkrétnymi krokmi a aktivitami prispiet k zlepSeniu Zivotnych podmienok
obyvatelov rémskych osad, k zabezpeceniu pristupu k zdravotnickym sluzbam a k trvalej zodpovednosti rdmskych spoluob&anov za
svoje zdravie.

Advokacné aktivity

Advokacia na nérodnej a regionalnej urovni
Podpora vytvorenia novej pracovnej pozicie terénneho zdravotného pracovnika a jej zaradenie do zoznamu pracovnych miest v SR
(stretnutia na Grovni Uradu spinomocnenkyne viady SR pre problémy Rémov, MZ SR,

Uradu verejného zdravotnictva SR, Krajského tradu v Kosiciach)
Terminy:  26.05.2006, Bratislava

16.06.2006, Kosice

6.10. 2006, Bratislava

Advokacia na regionalnej a lokalnej urovni
Spolo¢ny postup terénnych zdravotnych pracovnikov s Obecnymi Gradmi, Asociaciou Komunitnych centier a dalSich stakeholdermi
v lokalitdch v prospech zlep3enia podmienok a kvality Zivota rémskych komunit (podpora vzniku a trvalej prevadzky Centier hygieny
v blizkosti romskych osad)
Terminy:  27.09.2006, KoSice

29. 09. 2006, PreSov

30. 11. 2006, PreSov

Workshopy

Praca terénnych zdravotnych pracovnikov v rémskych komunitach a ich spolupraca s Komunitnymi centrami v oblasti zdravia
a pristupu k zdravotnym sluzbam

27.-29.04. 2006, Stara Lesna

Ugastnici: terénni zdravotni pracovnici a komunitni a socialni pracovnici z Komunitnych centier

Problémy sexuélneho zdravia a vychova k rodi¢ovstvu mladych fudi z rdmskych komunit
14. - 16. 06.2006, Stara Lesna
U&astnici: terénni zdravotni pracovnici a komunitni pracovnici z Komunitnych centier

Praca terénnych zdravotnych pracovnikov v oblasti pomoci romskym rodindm so zavislymi ¢lenmi na alkohole a omamnych latkach
(problémy fetovania) a v oblasti domacieho nasilia

12.-13.10.2006, Stara Lesna

Ugastnici: terénni zdravotni pracovnici a komunitni pracovnici z Komunitnych centier

Supervizne stretnutie terénnych zdravotnych pracovnikov y romskych osad

Dobré priklady prace z programu Zdravie Romov realizovanom v r. 2005 — 2006 a noveé vyzvy pre pracu v r. 2006.
29.-30.03.2006, Stara Lesna
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DOBRE SPRAVOVANA
SPOLOCNOST

Cielom je prispiet k optimalnemu fungovaniu institucii, k vytvaraniiu podmienok na tvorbu politik zohladfujlcich uplatiovanie
[udskych prav marginalizovanych skupin, prekonavanie diskriminacie a vylu¢enosti a rozvijanie prileZitosti na participaciu obéanov
na spravovani veci verejnych. V ramci oblasti bolo udelenych 47 grantov v celkovej hodnote 10 017 433,00 Sk.

Pravny program

Zakladnym cielom pravneho programu je prispiet k podpore upeviiovania principov pravneho Statu na Slovensku. Prostrednictvom
konkrétnych projektov sa snazime presadit dodrZiavanie a ochranu ludskych prav a zakladnych slobdd v spoloénosti a to najma so
zretefom na slab3ie a zranitelné skupiny obyvatelstva, na podporu transparentnosti a podporu nezavislosti stidnictva. Pravny
program je operacny, vzdelavaci a grantovy, realizujeme ho od roku 1999.

= Sutaz INFOCin roka 2006

Nadécia podporuje aktivity veduce kzvySovaniu transparentnosti prostrednictvom slobodného a komplexného pristupu
k informécidm. Transparentnost je chapana ako zakladny prvok dobre funguijlcich procesov v spoloénosti a tieZz ako zakladny
predpoklad boja proti korupcii a klientelizmu. 28. septembra 2006 NOS — OSF vyhlasila vysledky Stvrtého roénika sttaze INFOCin
roka zameranej na monitorovanie dodrziavania a uplatfiovania zakona o slobodnom pristupe k informaciam v predchadzajicom roku
(september 2005 — september 2006). Viac informacii o projekte na stranke www.infocin.sk.

Pocet nominacii: priatelsky ¢in: 10, nepriatelsky ¢in 18

Partneri: Nadacia na podporu lokalnej demokracie, agentira PRime time, Svetovd banka, dennik SME, tyzdennik TREND
a obciansky dennik Changenet.sk.

Vroku 2006 bola udelena aj Specidlna cenu Janovi LangoSovi in memoriam za celoZivotné nekompromisné presadzovanie
myslienok prava ob&ana na informacie.

Vysledky sutaze v prilohe.

= Monitoring pripravovanej legislativy

NOS - OSF vroku 2006 spustila na svojej webovskej stranke monitoring pripravovanej legislativy. Ide o systém véasného
varovania, ktory poskytuje prehfad vybranej planovanej a prijimanej legislativy na v3etkych urovniach jej pripravy, tj. v tadiu
planovania ako aj v tadiu prijimania na Urovni VIady SR a Narodnej rady SR. Systém avizovanim pripravovanej legislativy vytvara
priestor na vstup zaujmovych skupin do legislativneho procesu za t¢elom jeho ovplyviiovania pocas pripravy.
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= Préavo na rovnaké zaobchadzanie a boj proti extrémizmu

Program je zamerany na monitorovanie aplikécie legislativy tykajucej sa prava na rovnaké zaobchadzanie a Sirenie informacii o jej
dodrziavani ako nastroja verejnej kontroly. Podporujeme aktivity zamerané na potlacenie prejavov extrémizmu a rasizmu
prostrednictvom verejnych akcii, akcii aktivistov a prace na Skolach.

Boj proti extrémizmu

NOS - OSF v roku 2006 realizovala operacny Projekt zamerany na vytvorenie preventivnych opatreni eliminacie pachania rasovo
motivovanej trestnej ¢innosti a na propagaciu hodndt multikultirnej spolocnosti. Ciefom projektu bolo predchadzat xenofébnemu
spravaniu mladeze vo veku od 15 do 22 rokov. NOS — OSF zabezpecila zaradenie témy extrémizmus do diskusnych tém Slovenske;
debatnej asociacie (SDA) a preSkolenie vybranych debatérov na tito tému. Nasledne bola téma extrémizmu zaradena do vSetkych
sutaznych kél SDA v roku 2006. NOS — OSF spolupracovala na tvorbe dokumentu Extrémizmus na Slovensku, ktorého tvorcom
bola TV Pezinok. Dokument mal na jesefi 2006 premiéru a nadalej sa reprizuje vo vSetkych televiziach zdruzenych v LOToS -
spolok lokalnych televiznych stanic Slovenska. Na poziadanie ho vyuzivaju pedagogovia zakladnych a strednych $kél ako pomocny
material pri tému extrémizmu. V ramci projektu bolo vytvorené logo, ktoré bolo a bude vizualnym reprezentantom projektov NOS -
OSF zameranych na boj proti extrémizmu.

Partneri projektu: Policajny zbor SR, Slovenské debatna asociacia a Spolok lokalnych televiznych stanic Slovenska - LOTOS.

= Policia a verejnost’ — dostojne a slusne

Aktivity podprogramu prispievaju k rozvoju obgianskej spolo¢nosti humanizaciou prace policajnych zlozZiek. Ich cielom bolo prispiet k
zmene pravnej kultiry a mentality prisludnikov Policajného zboru. Operaény a vzdelavaci program bol realizovany od 1. méaja 2005
do 31. decembra 2006.

RieSenie konfliktov na pracoviskach policajného zboru a konfliktov s verejnostou

6. — 7. april 2006, Liptovsky Jan

Seminar pre ¢lenky Asociacie prislusni¢ok Policajného zboru zo 6 regidénov SR k rieSeniu konfliktov na pracoviskach policajného
zboru a konfliktov s verejnostou

Pocet Ucastnikov: 28

Komunitny systém prace policie

28. - 30. jun 2006, Senec

Seminar pre veducich pracovnikov vybranych okresnych riaditelstiev PZ v SR k zavedeniu komunitného systému prace policie
(community policing) a k poziadavkam, predpokladom a metédam monitoringu nového systému hodnotenia kvality policajnej prace
(EFQM).

Polet U¢astnikov: 26

Rovnost prilezitosti - podpora participacie Romov

Operatny a grantovy program realizujeme od roku 1993. Hlavnym ciefom programu je zmena postavenia romskej meniny
v slovenskej spoloénosti, vytvaranie podmienok na aktivne prekondvanie problémov marginalizovanych rémskych komunit,
zapéjanie mimovlddnych neziskovych organizécii, jednotlivcov, expertov, indtitlcii a aktérov obCianskej spoloénosti do tohto
procesul.

V roku 2006 boli popri udelovani $pecificky smerovanych grantov nosnou ¢astou programu operacné aktivity, ktorych cielom bolo
dosiahnut komplexnost a ucelenost informéacii o problematike, zuZitkovat skisenosti z viacroénych programovych iniciativ na
vedeckej pdde a vyuzit 13-roénl skisenost nadacie v praci s organizaciami ob&ianskej spolo€nosti a znevyhodnenymi skupinami.

Ciefova skupina: MNO, jednotlivci, Siroké a odborna verejnost

= Program Malych grantov 2006 na podporu ob¢ianskej spolo¢nosti

Grantovy a operaény program je spoloénou iniciativou Svetovej banky Slovensko a Nadacie otvorenej spolocnosti. Realizujeme ho
od roku 2005. Zamerom programu Malych grantov je posilnit hlas a vplyv chudobnych a marginalizovanych skupin v rozvojovych
procesoch a tym zabezpegit, aby boli inkluzivne a rovnocenné. Preto program podporuje aktivity organizécii ob¢ianskej spolo¢nosti,
ktorych prvoradym ciefom je obCianska angazovanost - posilnenie participacie ob¢anov a zodpovednosti vo verejnom sektore,
a podpora znevyhodnenych skupin iniciovat a ovplyviiovat mechanizmy zaclefiovania, zodpovednosti a participacie prostrednictvom
vytvarania partnerstiev s verejnym a stukromnym sektorom. Specifickym ciefom programu je podpora organizacii v dosahovani
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profesionalnych zruénosti v monitorovani, vyhodnocovani a implementacii cielov a aktivit iniciativy Dekada inkluzie Rémov (2005 —
2015).

Ciel'ova skupina: MNO
Programovy partner: Svetova banka (World Bank)

Pocet uchadzacov: 33
Pocet udelenych grantov: 9 v celkovej hodnote 1 653 748,00 Sk.

Vystava fotografii ,,Malé svety“

18. april 2006 Bratislava, 26. april 2006 PreSov

Svetova banka Slovensko v spolupraci s Nadaciou otvorenej spolo¢nosti usporiadali v Bratislave a PreSove vernisaZe fotografickej
vystavy, ktora dokumentuje projektovi €innost MNO podporenych programom Malych grantov. Z&merom bolo predstavit
organizacie podporené programom v dalSom roku (2006), ako i poskytnut' priestor na vzajomné spoznanie sa a vymenu informéacii
o0 programe a jeho dosahu na organizacie zaoberajuce sa rovnakym cielom. Na vernisaZach odzneli aj prezentacie grantistov, ktori
sa podelili o skusenosti dosiahnuté vdaka podpore programu Malych grantov. Skisenosti programu boli zdraznené expresivnou
vystavou fotografii samou o sebe, ktora odzrkadlovala snahu 14 MNO podporenych programom v roku 2005 a skor.

Partneri: Svetova banka (World Bank)

Regionalne konzultaéné stretnutia

29. marec 2006 Kosice, 30. marec 2006 Rimavska Sobota, 31. marec 2006 Banské Bystrica

Zastupcovia Nadacie otvorenej spolocnosti a Svetovej banky usporiadali pri prilezitosti nového vyhlaseného grantového kola
programu Malych grantov na podporu obgianskej spoloénosti regionalne stretnutia zamerané na Specifikaciu ciefov programu a
konzultaciu projektovych zamerov organizacii. Cielom stretnuti bolo priblizit informacie regionalne/lokalne pdsobiacim MNO do
regiénov Slovenska a diskutovat problematiku ob¢ianskej angazovanosti a participacie MNO a jednotlivcov.

Partneri: Svetova banka (World Bank)

= Sme si rovni - Sam pro jekh than — We are equal

Operacny a grantovy program realizujeme v rokoch 2006 az 2008. Zamerom programu je rozvijat spoloénost, ktora zapaja aktérov
obdianskych organizacii do presadzovania rovnopravneho pristupu k uplatiovaniu fudskych prav arovnakych prileZitosti pre
znevyhodnené skupiny, predovSetkym Rédmov. Hlavnymi cielmi je

o  Budovat siete MNO s ciefom vytvérat aliancie aktivne pdsobiace v oblasti tvorby politik a ochrany zaujmov
znevyhodnenych skupin a zaroven povzbudzovat zapojenie Rémov prostrednictvom MNO.
e Rozvinut inovativne pristupy v boji proti diskriminacii znevyhodnenych skupin, podporovat inkliziu a odstrariovat
predsudky na oboch strandch (majority a mensin).
Cielova skupina: MNO, odborn4 a $iroka verejnost, média, SS a VS mladez

V roku 2006 sa konali 2 stretnutia mimovladnych organizacii, na ktorych bol predstaveny projekt Sme si rovni - Sam pro jekh than -
We are equal, komunikované ciele a zamery projektu a jeho prepojenie na organizacie obcianskej spolocnosti na Slovensku. Cielom
stretnuti bolo otvorit diskusiu a overit si stanovené priority projektu.

Projekt podporil CEE TRUST (TRUST pre rozvoj obCianskej spolo¢nosti v strednej a vychodnej Eurépe).

» [nformaéno - poradenské centra Romov (IPCR)

Cielom viac ako §tvorroéného programu bolo podporovat a budovat siet silnych rémskych mimovladnych neziskovych organizacii,
plniacich Ulohu streSnych organizacii v regidnoch, zaroved strategického partnera Nadacie otvorenej spoloénosti. V roku 2006 bola
vypracovana komplexna evaluécia programu, ktora sa orientovala na nasledujlce oblasti: zameranie IPCR (poslanie a programy),
udrzatelnost IPCR - rozsah a kvalita poskytovanych sluzieb, finanéna udrzatelnost, institucionalny rozvoj, potreby IPCR, dopady
programu, zmysel a efekt grantovej a operacnej zlozky programu, sietovanie a odporticania do budtcnosti.
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PR tréning

26. - 29. januar 2006, Poprad

Vzdelavacia aktivita bola zamerand na zdokonalenie komunikaénych a prezentanych zruénosti zastupcov MNO vo vztahu
k médiam, partnerom a donorom ako iSirSej verejnosti a zlepSenie imidZu organizacie atym posilnenie jej pozicie ,na trhu‘
profesionalizmom a partnerskym pristupom.

Pocet uéastnikov: 11

Advokacny a lobby tréning

21.-22. november 2006, Bratislava

Vzdelavacia aktivita bola zamerané na zdokonalenie advokacnych zru€nosti a principov lobbingu. Ciefom tréningu bolo objasnit
zastupcom MNO pracujicim predovsetkym s klientami zo znevyhodnenych komunit pojmologiu, metodoldgiu a nastroje advokacie
a lobbingu. Okrem MNO, ktoré su sucastou siete IPCR, sa tréningu zi&astnili aj zastupcovia dalSich MNO.

Pocet uéastnikov: 13

Partneri: Ludia proti rasizmu, pravny program NOS - OSF.

= Roémska vzdelavacia iniciativa (REI)

Operacny program bol realizovany od roku 2003 v siedmich krajinach (Bulharsko, Madarsko, Macedénsko, Cierna hora, Srbsko,
Slovensko a Slovinsko). Hlavnym ciefom pilotného projektu bolo zvySit integraciu (odstrafiovat segregéciu) rémskych deti
prostrednictvom vzdelavania, predovetkym zvySovanim inter-etnickych kontaktov a minimalizovanim rozdielov v $kolske;
Uspesnosti a iniciovat zmeny v Skolskej politike.

Cielova skupina: MNO, Skoly, miestne samospravy, SirSia verejnost

»Dobra skusenost™ Romskej vzdelavace;j iniciativy

marec — september 2006

Operacna iniciativa realizovana networkovym programom OSI Educational Support Program ako pokracovanie a dokumentovanie
vysledkov a skusenosti z viacroCnej programovej iniciativy Rémska vzdelavacia iniciativa (2003 - 2005). Vystupom iniciativy je
publikacia, ktord méze sluzit ako nastroj medzinarodnej spoluprace zdielajuci a zdokonalujlci praktickil skisenost, spatna vazba
a reflexia dokumentujtca Specifickl skiisenost a podporny nastroj pre advokaciu.

Partneri: Nadécia Skola dokoran, Projekt Schola

Prezentacia vystupov Romskej vzdelavacej iniciativy

26. — 28. oktober 2006, Bratislava

Zastupcovia Nadacie otvorenej spolognosti, Nadacie Skola dokoran a Projektu Schola sa z(gastnili 8. vyroénej medzinarodnej
konferencie Asociacie Step by Step ,Promoting Diversity Through Education: Eliminating Exclusion and Challenging Discrimination®,
kde v panelovej diskusii venovanej Romskej vzdeldvacej iniciative na Slovensku prezentovali skisenosti zo Slovenska. Panelova
diskusia bola obohatena vypovedami spolupracovnikov programu z radov samosprav, komunit, uéitelov, dobrovolnikov z Jarovnic,
Smizian, Koic — Sace a Rudfian. Konferencia bola spolufinancovana Nadaciou otvorenej spolognosti.

Partneri: International Step by Step Association, Nadacia Skola dokoran, Projekt Schola

Program verejnej spravy

V ramci Programu verejnej spravy podporujeme projekty zamerané na skvalitnenie fungovania verejnej spravy, zvySovanie
transparentnosti a ob¢ianskej kontroly vo verejnej sprave s dérazom na regionalnu Urover. Program podporuje U¢ast ob¢anov na
tvorbe a kontrole verejnej politiky a skvalitiovanie tvorby verejnej politiky. Program verejnej spravy je operacny, vzdelavaci
a grantovy. NOS — OSF ho realizuje od roku 2000.

Cielova skupina: obCania, samospravy
Pocet udelenych grantov: 2 v celkovej hodnote 605 000,- Sk.

Zoznam grantov v prilohe.
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Analyza potrieb v stivislosti s procesom decentralizacie verejnej spravy / Evaluacia programu verejnej spravy NOS — OSF

NOS — OSF vytvorila v roku 2006 analyzu potrieb samosprav a inych relevantnych subjektov z pohladu doterajSieho a buduceho
pbsobenia programu verejnej spravy. Projekt bol zamerany na prieskum a analyzu potrieb samosprav vyplyvajucich z
decentralizacie a reformy verejnej spravy so Specifickym ohladom na fiskalnu decentralizaciu, pripravovand komunalnu reformu,
efektivnost fungovania samosprav, Uroven a spdsob samospravneho riadenia a dalSie.

Manual tvorby verejnej politiky pre samospravy

Ustav verejnej politiky Fakulty socialnych a ekonomickych vied Univerzity Komenského a NOS — OSF vydali v roku 2006 Manual
tvorby verejnej politiky pre samospravy. Zamerom Manudlu je pribliZit volenym predstavitefom ako aj zamestnancom samosprav
rbzne pohlady na rieSenie problémov na obecnej Urovni, rozhodovacieho procesu a zruénosti pri praci s ob&anmi. Manuél bol
distribuovany bezplatne samosprévam a relevantnym organizaciam.

Grantové kolo: Ob¢éan v komunalnych volbach (komunaine volby 2006)

Na zaklade prieskumov verejnej mienky, ktoré signalizovali nizku ucast na komundlnych volbéch v roku 2006, NOS - OSF vyhlésila
grantové kolo zamerané na komunaline volby. Cielom grantového kola bolo zvy3enie U¢asti a zaujmu o komunaine volby, rozSirenie
voli¢ského spekira s dorazom na mladSie skupiny voliCov a zvySenie transparentnosti fungovania samosprav. V$etky podporené
projekty boli realizované v regiénoch Slovenska (mimo Bratislavy). Jeden projekt, medialiny, mal celodtatnu pdsobnost.

Ciel'ova skupina: mimovladne organizacie, samospravy a média

Pocet Ziadosti: 56

Pocet podporenych projektov: 11 v celkovej hodnote 1 171 040,00 Sk.

Zoznam grantov prilohe.

Verejna prospesnost’ a jej dosledky pre neziskovy sektor na Slovensku

Operacny program sme v partnerstve s Forom donorov realizovali od 1. jina 2005 do 30.septembra 2006. Podarilo sa nam otvorit
dialég v ramci obgianskej spolocnosti aj so zastupcami Statnej spravy o legislativnych a fiskalnych otazkach neziskového sektora.
Overili sme metodu “diskusia” ako pripravny krok pred vytvorenim samotnej novej legislativy. Program sme realizovali vdaka
podpore Trustu pre ob¢iansku spoloénost v Strednej a Vychodnej Eurdpe.

Cielova skupina: zastupcovia MNO, pravnici, ekonémovia, zastupci tatnej spravy
Vroku 2006 sme zrealizovali cely rad aktivit, na ktorych sa spolu zuc€astnilo 300 zastupcov MNO, Statnej spravy a experti zo
Slovenska i zo zahranicia.

Rozvoj filantropie: verejna prospesnost’ a jej dosledky pre spoloénost’

3. marec 2006, Bratislava

Uznévani odbornici z Eurdpy a Japonska predstavili t¢astnikom medzinarodného seminéra rozne modely fungovania a spolupréace
obdianskeho a verejného sektora a zhodnotili pozitivne, ako aj negativne dopady legislativnych Uprav verejnej prospednosti
v jednotlivych krajinach.

Partneri: Program East East: Partnerstvo bez hranic, Férum Donorov

Regionalne okruhle stoly

Maj 2006, Kosice, Poprad, Zilina, B. Bystrica, Nitra

Cielom diskusii v regionoch bolo oboznamit sa s ndzormi a oCakavaniami predstavitelov regionalnych MNO, ktoré sa dotykaju
verejnoprospesnych aktivit a ich realizacie. Spoznali sme pohlad regionélnych MNO na danu problematiku a zéroveri sme zistili, do
akej miery su MNO pristupné kontrole stvisiacej s erpanim verejnych zdrojov.

Zaverecna konferencia

27. september 2006, Bratislava
S cielom prezentovat zavery z roéného projektu a na zaklade vystupov definovat buduce aktivity sa konala zavere¢na konferencia,
na ktorej sa zucastnilo cca 30 Ucastnikov.
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Moderovana diskusia na www.verejnaprospesnost.sk

Podpornym nastrojom na rozvijanie diskusie bola aj web stranka www.verejnaprospesnost.sk. Na stranke sa okrem opisu
jednotlivych aktivit a ich vystupov podarilo zozbierat aj mnozstvo odbornych podkladov a odkazov na podobné stranky doma aj
v zahrani€i. Sucastou stranky bola moderovana diskusiu o verejnej prospeSnosti. V ramci ofakavanej vymeny vo virtuadlnom
priestore sme oslovili okruh vytipovanych expertov a praktikov, aby svojimi ndzormi pomohli vytvorit nosny ramec diskusie o verejnej
prospesnosti.

Publikécie

Verejna prospesnost’ Proces diskusie

Verejna prospesnost” Legislativa a prax

Verejna prospesnost” Priklady inych krajin

Legislativna analyza, medzinarodna skusenost, vystupy z realizovanych aktivit ako aj ivahy do budicnosti v rdmci témy verejna
prospednost su spracované v troch publik&ciach, ktoré boli vydané ako stcast projektu.

Podpora inovativnych projektov

Tento program je flexibilny nastroj na financnu podporu inovativnych projektov, ktoré st v stlade so stratégiou NOS — OSF a
zameriavajl sa na rovnost prilezitosti a rozvoj mimovladneho neziskového sektora. Reaguje na aktualne otazky a potreby v
spoloCnosti. Je pro-aktivny, o znamend, Ze cielene oslovuje mimovlddne neziskové organizacie pracujice najma v oblasti
advokacie obCianskych zaujmov, watchdog (verejny dozor) a vyskumu (think-tanky).

Zamerom projektov bolo:
o zvysit informovanost voliCov a transparentnost predvolebného procesu cez predvolebné aktivity MNO
rozvoj prostredia a poskytovanie sluzieb pre neziskové organizacie
hladat a odskusat inovativne nastroje na diverzifikaciu finanénych zdrojov
diskutovat o otdzke mensin v spoloénosti a realizacia spolocnych aktivit
zlep3ovat kvalitu Zurnalistiky v lokélnych médiach.

Pocet grantov: 14 v celkovej hodnote 5 431 175 Sk.
Zoznam grantov v prilohe.

Uspesné modely poradnych organov pre spolupracu viady a MNO

9. - 11. oktober 2006, Bratislava

NOS — OSF zorganizovala tréning pre predstavitelov chorvatskej viady na tému Uspe3na spolupréaca viddneho a mimovladneho
sektora. V ramci tréningu bola U¢astnikom predstavena Sirokéa Skala mechanizmov spolupréce, s dérazom na Radu vlady SR pre
mimovladne neziskové organizacie. Chorvatski predstavitelia mali moZnost nadviazat profesionalnu spolupracu so svojimi
slovenskymi kolegami a na zaklade ziskanych vedomosti zlepsit fungovanie chorvatskeho modelu Rady viady pre MNO a nasledne
aj samotnej spoluprace medzi MNO a vladou.

Partner a donor: Eurdpske centrum pre neziskové pravo (The European Center for Not-for-Profit Law, Budapest)

Bohati duchom - prostriedky ziskané z darovanych 2% zo zaplatenej dane z prijmu

Cielom grantového programu Bohati duchom bolo podporit inovativne projekty, ktoré napomozu pri prekonavani nasledkov
chudoby. Program podporil projekty zamerané na vzdelavacie, organizatné a poradenské aktivity pre znevyhodnené skupiny
miestnych obyvatelov s ciefom podporit zamestnatelnost, vyuZitefnost dostupnych pracovnych prilezitosti a zvysit Sance na
plnohodnotné zapajanie sa tych, ktori maju v dosledku chudoby menej prileZitosti.

Cielova skupina: Znevyhodneni ¢lenovia miestnych komunit/mensiny, ob¢ania so zdravotnym postihnutim, seniori, mladez a pod.

Pocet uchadzacov: 25
Pocet udelenych grantov: 11 v celkovej hodnote 1 156 470,00 Sk.

Zoznam grantov v prilohe.

Monitoring komunitnych nadacii

Nadécia realizovala v oodobi januar — jin 2006 monitoring komunitnych nadécii, ktoré boli podporované Komunitnym programom
NOS — OSF v rokoch 1996 — 2003 /v roku 2005 bolo otvorené mimoriadne grantové kolo pre tieto organizécie/. Ciefom monitoringu
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tychto organizacii bolo vytvorit material, ktory poskytne informéacie o aktudlnom stave organizacii: poziciu organizacii vo svojich
komunitach, Strukturu ich prijmov a vydavkov, personalne a technické zabezpe&enie a identifikuje problémy, ktorym organizécie Celia
a oblasti, v ktorych st organizacie sebestaéné a v ktorych potrebuju grantovi pomoc.

Monitorované organizicie: Komunitnd nadacia Banska Bystrica, Komunitnd nadécia PreSov, Komunitnd nadacia Bratislava,
TrenCianska nadacia, Nitrianska komunitnd nadacia, Komunitna nadacia Liptov, Revia — Malokarpatska komunitna nadacia,
Komunitna nadacia Velky Sari§, Komunitna nadacia Bardejov a Komunitna nadacia Modra Torysa, Lipany.
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PODPORA
MEDZINARODNEJ
SPOLUPRACE

Aspekt medzindrodnej spoluprace prepaja vSetky programové oblasti Nadécie otvorenej spolonosti. Program East East-
partnerstvo bez hranic slizi Nadacii na sprostredkovanie medzinarodnych skusenosti pri presadzovani hodn6t otvorenej spolo¢nosti.
Vroku 2006 sa operacné aktivity v oblasti medzinarodnej spoluprace suUstredili na podporu rozvoja filantropie a odovzdavanie
skusenosti z transformaénych procesov Azijskym partnerom. V ramci oblasti boli udelené 4 granty v celkovej hodnote 810 596,50 Sk
a bolo podporenych 26 expertov na 15 podujatiach.

East East Program - partnerstvo bez hranic

V roku 1991 George Soros prisiel s napadom podporovat spolupracu v rdmci strednej a vychodnej Eurdpy. ,Ludia by mali cestovat,
stretavat sa, vymiefat si nazory a skusenosti pri zapajani sa do procesov postkomunistickej transformacie®, vyhlasil. Zdéraznil, ze
v strednej a vychodnej Eurdpe je toho mnoho, ¢o si fudia méZu navzajom pondknut a je mnoho spdsobov ako si mozu vzajomne
pomdct. Z tohto napadu sa zrodil program East East, ktory je teraz znamy pod nazvom Program East East; Partnerstvo bez hranic.
Program East East: Partnerstvo bez hranic je grantovy a operacny program realizovany od roku 1993.

Pocet ziadosti: 11
Pocet udelenych grantov: 4 v celkovej hodnote 810 596,50 Sk.

Zoznam grantov v prilohe.

Rozvoj filantropie: Verejna prospesnost’ a jej dosledky pre spoloénost'.

2. - 3. marec 2006, Bratislava

Nadacia otvorenej spolo¢nosti a Férum donorov zorganizovali medzinarodny seminér Rozvoj filantropie: verejna prospesnost a jej
ddsledky pre spoloénost. Viac informéacii v programe Verejna prospesnost a jej dosledky pre neziskovy sektor na Slovensku.
Partner: Forum Donorov

Udrzatelnost' a rozvoj medialnych MNO: Kazachstan a Slovensko

23. - 30. april 2006, Bratislava, Banska Bystrica, PreSov, KoSice
Skupina novinarov a pravnikov z Kazachstanu prila na Slovensko s cielom naCerpania novych informacii, pozitivnych prikladov
a inovativnych postupov potrebnych k dalSiemu osobnému rozvoju a rozvoju ich mediélnych organizacii.
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Ucast obéanov na legislativnych procesoch

4. - 8. december 2006, Bratislava, Banska Bystrica

Nadacia s mongolskou partnerskou organizaciou Open Society Forum Mongolia realizovala projekt zamerany na vymenu skisenosti
v oblasti legislativnej Upravy participacie verejnosti v legislativnom procese a Upravy slobodného pristupu k informéciam. V decembri
Slovensko navétivila skupina mongolskych parlamentarov — poslancov a zamestnancov parlamentu. Pocas tyZdfiového seminara sa
stretli s predstavite/mi Statnej spravy, Narodnej rady SR, tretieho sektora aj nezavislymi odbornikmi. Diskutovali o legislativnych
poZiadavkach na konzultaCny proces, institucionalnom zabezpeceni, mechanizmoch a metddach vstupu verejnosti a zaujmovych
skupin do legislativneho procesu a o slobodnom pristupe k informaciam.
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SPOLOCNOST A
INFORMACIE

V medialnej oblasti Nadacia prostrednictvom sutaze Novinarska cena podporuje rozvoj kvalitnej slovenskej Zurnalistiky a vytvara
priestor pre vzajomnu konfrontaciu a diskusiu.

Novinarska cena 2005

NOS - OSF vyhlasila v novembri druhy roénik celoslovenskej sitaze Novinarska cena 2005. Nadéacia tak po UspeSnom prvom
roéniku pokracovala v Usili verejne vyzdvihn(t a ocenit hodnotnu pracu novinarov. Sutaz je uréena pre novinarov zo vsetkych typov
médii — printovych, elektronickych, celoslovenskych aj regiondlnych. Na z&klade skusenosti z predchadzajuceho roCnika bola
Novinarska cena 2005 vyhl&sena v 12 kategériach. O vitazoch jednotlivych kategdrii rozhodli nezavislé poroty.

Sucastou Novinarskej ceny je aj udelenie Specialngj Ceny otvorenej spolo¢nosti, venovanej pamiatke Karola JezZika, ktory svojou
pracou prispel k rozvoju citlivosti médii voci problematike mensin, ako aj k rozvoju investigativnej zurnalistiky na Slovensku.

Pocet stt'aznych prispevkov: 444

Partneri sutaze
Slovak Telecom, Svetova banka (World Bank), MEMO 98 a Siemens. PR partner je agentura PRime time.

Vysledky sutaze v prilohe.
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Programovi partneri
NOS - OSF

eSS T Ol =l - === —

Od Nadécie otvorenej spoloCnosti sa postupne vyClenili samostatné organizacie, ktoré boli povodne si&astou jej programovej
Struktary. Tie dalej rozvijaju ziskané vedomosti a skusenosti v danej oblasti realizaciou vlastnych iniciativ alebo grantovych
programov. SU to Nadécia Centrum st¢asného umenia, Nadacia Skola dokoran, Otvoreny kiub lekarskej spoloénosti — Open
Medical Club, Slovensko-Cesky Zensky fond.

Nadacia Skola dokoran, Ziar nad Hronom

Nadacia Skola dokoran sa sformovala zo vzdelavacieho programu Step by Step (Krok za krokom), ktory na Slovensku nastartovala
NOS - OSF v roku 1993. Po dvoch rokoch sa program osamostatnil zaloZzenim Nadacie Skola dokoran. Poslanim nadacie je
stimulacia institucionalnej a rodinnej vychovy deti predsSkolského veku a podpora deti zo socialne odkazanych a malopodnetnych
rodin.

Komunitnému centru Ziar nad Hronom boli udelené 2 granty: 20 000,00 USD a 180 792,00 Sk.

Open Medical Club

Obcanske zdruzenie Otvoreny klub lekarskej spoloCnosti - Open Medical Club organizuje vzdelavaci program pre lekarov Salzburg
Medical Seminars, satelitné sympézia, vlastné seminare a vzdelavacie aktivity pre lekarov a S$irSiu odbornU verejnost v oblasti
zdravotnictva. Cielom klubu je primerane aplikovat do praxe relevantné a validne informacie a Udaje na principe Evidence Based
Medicine ziskané na salzburskych seminaroch a inych zahraniénych pracoviskach. Sucastou Cinnosti klubu je aj poskytovanie
validnych a relevantnych informacii verejnosti. Informacie o &innosti najdete na www.omc.sk

Boli udelené 2 granty: 102,576.26 Sk a 118,543.69 Sk.

Slovensko-¢esky zensky fond

V roku 2004 zaloZili NOS - OSF Bratislava a OSF Praha novlu donorski organizaciu s nazvom Slovensko-Cesky Zensky fond
(Slovak-Czech Women'’s Fund). Obe nadécie sa zarovei zaviazali podporovat' tito bilateralnu organizaciu po dobu prvych troch
rokov jej existencie. Ulohou fondu je presadzovat princip rovnosti prileZitosti Zien a muzov prostrednictvom podpory iniciativ
zameranych na ochranu, obhajobu a uplatfovanie zenskych prav a rozvoj filantropie zameranej na Zeny a rodovu rovnost..
Informéacie o Einnosti najdete na www.womensfund.sk.

Bol udeleny granty v hodnote 2 246 000,00 Sk.
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Zoznam udelenych
grantov a stipendii

Distanéné vzdelavanie pre MNO

Centrum vzdelavania neziskovych organizacii, Banska Bystrica

Projektova Skola EU
1128 597,60 Sk

Stipendijny program pre rémskych studentov vysokych $kél

Adiova Anna, Cierna n/Tisou
3300,00 Sk

Adiova Denisa, Leles *
13 700,00 Sk

Adiova Maria, Cierna n/Tisou *
10 500,00 Sk

Balaz Jan, Banska Bystrica
5100,00 Sk

Balaz Jan, Harmanec
7 200,00 Sk

Balaz Rastislav, Poprad *
9 100,00 Sk

Balaz Zdenko, Hontianske Tesare *
12 300,00 Sk

Balazova Simona, Poprad *
9100,00 Sk

Balazova Viera, Ziar nad Hronom *
12 300,00 Sk

Balazovicova Eva, Nové mesto n/Vahom
6 500,00 Sk

Balog Radoslav, Sari$ské Bohdanovce
4500,00 Sk

Balog Richard, Luéenec

Bangova Simona, Radosovce
7 200,00 Sk

Berkiova Csilla, Hostice
5100,00 Sk

Berky Stefan, Piestany
6 500,00 Sk

Bozarova Andrea, Komarno
5800,00 Sk

Buzova Lenka, Snina *
12 300,00 Sk

Cervenakova Zaneta, Jakubany
6 500,00 Sk

Chichova Andrea, Hnusta
6 500,00 Sk

Conka Ladislav, Vranov nad Topfou
5800,00 Sk

Conkova Silvia, Smizany
6 500,00 Sk

Csonkova Marta, Gemerska Ves
5800,00 Sk

Daniel Lukas, Kopéany
7 200,00 Sk

6 500,00 Sk Danihel Vincent, Bratislava *
13 700,00 Sk
Bangova Simona, Jaslovské Bohunice
5100,00 Sk
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Demcak Marek, Zamutov
5100,00 Sk

Demeter Jozef, Slovenské Nové Mesto

6 500,00 Sk

Dudyova Denisa, Jaklovce
5100,00 Sk

Farkasova Tunde, Rimavska Sobota *

12 300,00 Sk

Ferencova lvana, Vechec *
13 700,00 Sk

Ferencova Maria, Humenné
7 200,00 Sk

Gabcova Kristina, Poprad
7 200,00 Sk

Gabcova Ludmila, Spisska Teplica
7 200,00 Sk

Gabor Marek, Kecerovce
5800,00 Sk

Gabor Roman, Sari§ské Bohdanovce
4500,00 Sk

Gaborova Krokova Jana, Bzenov
4 500,00 Sk

Gorova lidiko, Kecerovce
6 500,00 Sk

Horvath Ludovit, Krompachy *
13 700,00 Sk

Horvathova Irena, Spisska Nova Ves *

12 300,00 Sk

Hunak Jan, Svidnik
7 200,00 Sk

Hunakova Simona, Svidnik
5100,00 Sk

Jurcisin Jan, Stropkov
3600,00 Sk

Jurcisinova Katarina, Stropkov
3600,00 Sk

Kalocaiova Alexandra, Nova Bana
5100,00 Sk

Kandracova Denisa, Spissky Hrhov *
7 000,00 Sk

Katrinakova Lucia, Bystré *
13 700,00 Sk

Kesel Tibor, Pavlovce nad Uhom *
13 700,00 Sk

Klemparova Magdaléna, KosSice
6 500,00 Sk

Kochlic Martin, Ruzomberok *
13 700,00 Sk

Kokyova Magdaléna, Kosice
5 800,00 Sk

Kokyova Viera, SpiSska Nova Ves
6 500,00 Sk

Kondorova Marta, Velké Kapusany
6 500,00 Sk

Korenova Nina, Levice *
13 700,00 Sk

Kovacs Stefan, Nitra
6 500,00 Sk

Kovacs Stefan, Tvrdo$ovce
7 200,00 Sk

Krupinsky Kamil, Luéenec *
13 700,00 Sk

Kul'a Jozef, Blatné Remety
7200,00 Sk

Lacko Marek, Bardejov
6 500,00 Sk

Lakato$ Milan, Vinodol
5 100,00 Sk

Lazokova Monika, Hnist'a
6 500,00 Sk

Liékova Alena, Banska Stiavnica *
12 300,00 Sk

Loch Vladimir, KoSice
400,00 Sk

Mako Jozef, Nalepkovo *
13 700,00 Sk

Makova Danka, Banska Bystrica *
13 700,00 Sk

Marekova Helena, Spisska Teplica
7 200,00 Sk

Mihalik Jan, Jaklovce
7 200,00 Sk

Milefikyova Daniela, Mal€ice
6 500,00 Sk

Mirgova Ruzena, Spissky Stvrtok *
13 700,00 Sk

Mirgova Zaneta, Poprad *
13 700,00 Sk
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Mizigarova Erika, Poprad *
12 300,00 Sk

Patkol6 Julius, Safa
6 500,00 Sk

Pehelova Mariana, Tovarne
3500,00 Sk

Piskorova Stanislava, Nizny Hrabovec *
13 700,00 Sk

Pistova Lydia, Poprad
7 200,00 Sk

Plachetka Sergej, Svedlar *
13 700,00 Sk

Plachetkova Edita, Svedlar
7 200,00 Sk

Pompa Ales, Poprad
5800,00 Sk

Pompa Richard, Toporec
7 200,00 Sk

Pompova Marcela, Toporec
6 500,00 Sk

Pustajova Lucia, Tisovec
7 200,00 Sk

Rafael Milan, Kolarovo *
13 700,00 Sk

Ruzinyiova Julia, Lenartovce
7 200,00 Sk

Sandor Milan, Kosice
6 000,00 Sk

Sarkoziova Helena, Dunajska Streda
6 500,00 Sk

* Stipendista bol podporeny v oboch kolach.

Sarkoziova Petra, Ziar nad Hronom *
12 300,00 Sk

Stojka Jaroslav, Zilina
7 200,00 Sk

Suru Michal, Nizny Hrabovec
4 500,00 Sk

Szajko Zsolt, Véelince *
13 700,00 Sk

Szoboéova Agnes, Dunajska Streda
6 500,00 Sk

Teru Viktor, Velké Kapusany
6 500,00 Sk

Toracova Katarina, Handlova
7 200,00 Sk

Varadiova Alzbeta, Rimavska Se¢
5100,00 Sk

Varady Stefan, Gemer *
13 700,00 Sk

Varga Peter, Vranov n/Toplou
5100,00 Sk

Ziga Martin, Sari$ské Bohdanovce
4 500,00 Sk

Zoltak Lubomir, Stropkov *
13 700,00 Sk

Zsiga Juraj, Krh. Podhradie *
13 700,00 Sk

Zubaj Miroslav, Kezmarok
6 500,00 Sk

Stipendijny program pre rémskych studentov strednych $kol

Cirkevna zdruzena stredna Skola sv. Jozafata, TrebiSov*

21 100,00 Sk

Dievéenska odborna Skola, PresSov
2 600,00 Sk

Gymnazium, Krompachy*
8 400,00 Sk

Gymnazium, Tornala*
9 000,00 Sk

Gymnazium A. Pridavka, Sabinov
6 400,00 Sk

Gymnazium bl. Matky Terezy, Svidnik*
8 400,00 Sk

Gymnazium, Giraltovce
5200,00 Sk

Gymnazium, Zeliezovce
7 800,00 Sk

Obchodna akadémia, Stara Lubovia*
14 800,00 Sk

Obcjodna akadémia, Surany
2 600,00 Sk
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Padagogicka a socialna akadémia, Luenec
20 600,00 Sk

Pedagogicka a socialna akadémia, Levice*
11 000,00 Sk

Spojena skola - Gymnazium J. Hronca, Bratislava*
5 800,00 Sk

Spojena skola, Sobrance*
9 000,00 Sk

Spojena Skola, Spisska Nova Ves
9 600,00 Sk

Spojena Skola, Svidnik
5200,00 Sk

Spojena stredna Skola, Hnusta*
44 300,00 Sk

Stredna priemyselna Skola, Snina
6 400,00 Sk

Stredna priemyselna $kola dopravna, Caklov
7 800,00 Sk

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, Michalovce
5200,00 Sk

Stredna priemyselna skola potravinarska, Rimavska Sobota
6 400,00 Sk

Stredna umelecka skola, KoSice*
123 600,00 Sk

Stredna zdravotnicka $kola, Humenné
5200,00 Sk

Stredna zdravotnicka Skola, Michalovce*
14 800,00 Sk

Stredna zdravotnicka Skola, Poprad*
23 200,00 Sk

Stredna zdravotnicka Skola, Rozinava
82 600,00 Sk

Stredna zdravotnicka Skola Milosrdného Samaritana, Svidnik*
27 000,00 Sk

Stredné odborné ugiliste, Brezno
3200,00 Sk

Stredné odborné uciliSte, Galanta
2100,00 Sk

Stredné odborné uciliste, Stara Lubovia*
67 600,00 Sk

Stredné odborné ugiliste, Svidnik
1 600,00 Sk

Stredné odborné uciliste elekrotechnické, Verké Kapusany
2600,00 Sk

Stredné odborné uciliSte Majstra Pavla, Levoca
1 600,00 Sk

Stredné odborné uciliste odevné, Tornala*

59 400,00 Sk

Stredné odborné uciliSte odevné arm. gen. L. Svobodu,
Svidnik*

17 900,00 Sk

Stredné odborné ugiliste polnohospodarske, Stitnik*
10 000,00 Sk

Stredné odborné uéiliste pofnohospodarske, Caklov
3 200,00 Sk

Stredné odborné uciliSte polnohospodarske, Poltar
33 800,00 Sk

Stredné odborné uciliSte ponohospodarske, Stropkov
2 600,00 Sk

Stredné odborné uciliSte pofnohospodarsko-potravinarske,
Banska Bystrica*
3600,00 Sk

Stredné odborné ugiliste sluzieb, Rimavska Sobota
9500,00 Sk

Stredné odborné uciliste stavebné, PreSov
1 600,00 Sk

Stredné odborné uciliste stavebné, Michalovce*
48 000,00 Sk

Stredné odborné uciliste strojarske, Komarno*
3 700,00 Sk

Stredné odborné uciliste sv. Klementa Hofbauera, Podolinec
4 200,00 Sk

Stkromna socialnopravna akadémia pre romske komunity,
KoSice*
145 000,00 Sk

Sukromna zdruzena stredna Skola, Kezmarok*
94 400,00 Sk

Zdruzena stredna odborna $kola, Fifakovo*
13 700,00 Sk

Zdruzena stredna Skola, Snina*
20 000,00 Sk

Zdruzena stredna skola, TrebiSov
5800,00 Sk

Zdruzena stredna skola A. Dubéeka, Vranov nad Toplou
26 400,00 Sk

Zdruzena stredna Skola drevarska, Vranov nad Topfou,
1 600,00 Sk

Zdruzena stredna Skola hotelovych sluzieb a obchodu, Ziar nad
Hronom
2 100,00 Sk
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Zdruzena stredna skola obchodu a sluzieb, Kezmarok*
17 400,00 Sk

Zdruzena stredna $kola polnohospodarska, Zelovce*
33 800,00 Sk

Zdruzena stredna Skola pofnohospodarska a potravinarska,
Rimavska Sobota
3200,00 Sk

* Skola ziskala podporu v oboch kolach.

Stredoskolské stipendia

Zdruzena stredna skola SD Jednota, Giraltovce*
25 300,00 Sk

Zdruzena stredna skola sklarska, Poltar
7 400,00 Sk

Zdruzena stredna skola, Medzilaborce
9400,00 Sk

Zdruzena stredna skola, Vranov nad Topfou
17 900,00 Sk

American Secondary School for International Students and Teachers (ASSIST), USA - 1-roény Studijny pobyt

Michaela Jaléova
Evanjelické gymnazium J. A. Komenského, KoSice
Asheville School, NC, USA

Zuzana Jasenkova
Evanjelické lyceum, Vranovska, Bratislava
Northfield Mount Hermon School, MA, USA

Maria KociSova
Gymnaziu, Postova, Kosice
Mercersburg Academy, PA, USA

Lenka Medvedova
Evanjelické gymnazium, Tisovec
Albuquerque Academy, NM, USA

Adriana Nitranska
Gymnazium, Dunajska, Bratislava
The Williston Northampton School, MA, USA

Headmasters’ and Headmistresses’ Conference (HMC) Projects for Central and Eastern Europe, Velka Britania — 1-ro¢ny Studijny pobyt

Michal Anderle
Gymnazium Matky Alexie, Bratislava
New Hall School, Essex, Velka Britania

Stefan Korbel
Bilingvalne anglicko-slovenské gymnazium, Sucany
Shrewsbury School, Shropshire, Velka Britania

Jarmila Koubekova

Evanjelické lyceum, Vranovska, Bratislava
Loretto Day and Boarding School, Edinburgh, Velka Britania

Sut'az v pisani anglickych eseji — 11. roénik

Vitazi v kategorii "mladsi":

1. Nina Lenhartova, Gymnazium V. B. NedoZerského, Prievidza
2. Katarina Szulényiova, 1. sikromné gymnazium, Bajkalska,
Bratislava

3. Eva Majdanova, Gymnazium F. G. Lorcu, Bratislava
Vyhercovia v kategorii "starsi":

1. Ondrej Urban, Gymnazium L. Stara, Trendin

2. Veronika Lakotova, Gymnazium, Grosslingova, Bratislava
3. Bibiana Kocikova, 8-rotné gymnazium, TrebiSovska, KoSice
4. Lenka Sturmankinova, Gymnazium, Srobarova, Kosice

5. Kristina Jakubikova, Gymnazium, Mierova, Levice

Michal Meleg
Gymnazium Matky Alexie, Bratislava
Brentwood School, Essex, Velka Britania

Katarina Muchova
Gymnazium sv. UrSule, Bratislava
Chigwell school, Essex, Velka Britania

Zuzana Podracka
Bilingvalne anglicko-slovenské gymnazium, Sucany
Ackworth School, West Yorkshire, Velka Britania

Vyhercovia v kategoérii “anglofoni”:

1. Jan Voderadsky, Gymnazium Jura Hronca, Novohradska,
Bratislava

2. Juraj Spilda, Evanjelické Iyceum, Vranovska, Bratislava

3. Jan Michalko, Evanjelické lyceum, Vranovska, Bratislava
4. Andrej Schulcz, Evanjelické lyceum, Vranovska, Bratislava
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Jednoroc¢né staze slovenskych ucitefov na britskych sikromnych strednych skolach

Katarina Bartekova

absolventka, Fakulta humanitnych a prirodnych vied, PreSovska
univerzita, PreSov

St. Benedict's Senior School, London, Ealing, Anglicko, Velka
Britania

Tomas MihalCiak

absolvent, Fakulta humanitnych vied, Univerzita Mateja Bela,
Banska Bystrica

Worth School, Turners Hill, Crawley, West Sussex, Anglicko, Velka
Britania

Program znizovania $kdd spojenych s uzivanim drog

Pedagogicka Fakulta Univerzity Mateja Bela, Banska Bystrica
ZvySovanie profesionality vzdelavatelov a poskytovatelov sluZieb
harm reduction
358 650,00 Sk

1. Sut'az INFOCin roka 2006

Priatel'sky ¢in roka 2006

1. miesto: Ministerstvo spravodlivosti SR / byvala ministerka
Lucia Zithanska

Prvé miesto bolo udelené MS SR za zaatie zverejfiovania sidnych
rozhodnuti na internete.

2. miesto: Mestsky trad v PreSove / Michal Kalinak
Nominovany za pozitivny pristup k médiam a nadstandardné
zverejfiovanie udajov na internete

3. miesto: Obecny trad Semerovo / Imrich Hrabovsky, starosta
Starosta obce, resp. obecny Urad boli oceneni za dokonalo
prepracovany a komplexny informacny systém obce

Andrea Tyciakova

absolventka, Pedagogicka fakulta, Univerzita KonStantina Filozofa,
Nitra

Hethersett Old Hall School, Hethersett, Norwich, Anglicko, Velka
Britania

Zoja Viazanicova

absolventka, Fakulta humanitnych vied, Univerzita Mateja Bela,
Banska Bystrica

Queen's College, Taunton, Somerset, Anglicko, Velka Britania

RISEN, Presov
HE.LP.!
274 000,00 Sk

Nepriatel'sky ¢in roka 2006

1. miesto: Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR
Nominacia za vytrvalé odmietanie spristupnenia informéacii zo
zmluvy o privatiz&cii spoloénosti Slovenské Telekomunikacie a.s.

2. miesto: Ministerstvo vystavby a regionélneho rozvoja SR
Nominované za odmietnutie spristupnenia informacii tykajdcich sa
procesu rozdelovania eurofondov.

3. miesto: Urad vlady Slovenskej republiky
Nominovany za odmietnutie Ziadosti o spristupnenie zvukového
zaznamu z prvého rokovania vliady Réberta Fica diia 13.7.2006.

Vroku 2006 bola udelena aj Specialna cenu Janovi LangoSovi in memoriam za celoZivotné nekompromisné presadzovanie myslienok prava

ob¢ana na informécie.

Program Malych grantov 2006 na podporu ob¢ianskej spolo¢nosti

Slovensky skauting - Romska skautska oblast’, Kosice
Asistencia k zamestnatelnosti mladeze v romskom skautingu
191 500,00 Sk

Agentira na podporu regionalneho rozvoja Kosice, n.o.
Lesk a bieda (lepSie spravovanie komunity - balik iniciativ a
edukacnych aktivit)

98 000,00 Sk

DOMKA - Zdruzenie salezianskej mladeze, stredisko Bratislava
- Mamateyova

Kvalitna motivacia - zaruka zlepSenia Studijnych vysledkov

120 000,00 Sk

Majak, OZ, Zlaté Moravce
Inkubator pracovnych zdrojov
161 548,00 Sk

Sabinovsky institut trvalo udrzatefného rozvoja, Lipany
Romske obcianske oko
220 000,00 Sk

Nova Romska Generacia, Bratislava

Chceme viac, ako len predvolebny zaujem a kupovanie nasich
hlasov

247 500,00 Sk

Nadacia Milana Sime¢ku, Bratislava
Posilnenie vplyvu romskych aktivistov na verejnu politiku
200 000,00 Sk

PAKIV Slovakia, Prievidza
Vie$ ¢o je Dekada?
249 000,00 Sk
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0Z Nova cesta Michalovce, Michalovce

Sietovanie MNO a budovanie ludskych zdrojov pre realizaciu
programov Dekady

166 200,00 Sk

Program verejnej spravy

Ustav verejnej politiky, Fakulta socialnych a politickych vied,
Univerzita Komenského, Bratislava

Manual tvorby verejnej politiky pre samospravy

305 000,00 Sk

Ob¢an v komunalnych vol'bach - grantové kolo

Slovenska akademicka informaéna agentura Zilina, n.o. (SAIA ZA),
Zilina

O nés s nami

102 000,00 Sk

Informaéné centrum mladych Prievidza, Proevidza
Volim, nie som pstros
131,000,00 Sk

Nova rémska generécia, Bratsilava
Rémovia a komunalna politika
124 000,00 Sk

Studentska spoloénost’ pre politické vedy, 0.z., PreSov
Konajme lokalne — myslime globalne!
91 530,00 Sk

Stredoeurépsky vzdelavaci institut, Brezno
Mladi Brezfania v komunalnych volbach
51 500,00 Sk

Zdruzenie Slatinka, Zvolen
,Pocujete ma?* ZlepSenie komunikacie "poslanec - obéan"
91 260,00 Sk

Podpora inovativnych projektov:

Ob¢ianske zdruzenie Vyrovnavanie $anci, PreSov
Festival romskej piesne Rdmske srdce - 1.roénik
308 000,00 Sk

1.Slovenské neziskové servisné centrum, Bratislava
Casopis Efekt
467 025,00 Sk

1. Slovenské neziskové servisné centrum, Bratislava
Pravne poradenstvo pre MVO
360 000,00 Sk

Ob¢ianske zdruzenie Well Giving, Bratislava
Daruj.sk
270 000,00 Sk

Férum institat pre vyskum mensin, Samorin
Slovensko-madarska spolupraca, okruhly stol
120 000,00 Sk

M.E.S.A. 10 - Centrum pre ekonomické a socialne analyzy,
Bratislava

Benchmarking mestskych tradov

300 000,00 Sk

CREATV s.r.0., KoSice, KoSice
Vie§ sa rozhodnut, tak rozhodni! Komunaine volby 2006
142 ,000,00 Sk

Centrum komunitného organizovania, Banska Bystrica
Ob¢ania mestu k volbam
150,000,00 Sk

Klub Strazov, Povazska Bystrica
Povazska Bystrica Otvorene
105 000,00 Sk

Clovék v tisni, 0.p.s. — spolecnost pi Ceské televizi, pobocka
Slovensko, SpiSské Podhradie

Zodpovednost Rémov v komunalnej politike

115 750,00 Sk

Regionalne poradenské a informaéné centrum TrebiSov
Podnikatel'ska obec v komunainych volbach
67 000,00 Sk

LOTOS - spolok lokalnych stanic Slovenska, Martin
Workshop 2007 - prehliadka tvorby lokélnych televiznych stanic
Slovenska, 9. roénik Martin

164 000,00 Sk

1. Slovenské neziskové servisné centrum, Bratislava
Informaény a vzdeldvaci program 2% pre hodnotnejsi Zivot
595 000,00 Sk

Forum Donorov, Bratislava
Posilnenie slovenského nadaéného sektora
370 500,00 Sk

Nadacia - Centrum sGi¢asného umenia, Bratislava
Open Gallery 2007
450 000,00 Sk

1.Slovenské neziskové servisné centrum, Bratislava
Vyvoj legislativy MNO a pravna doktrina MVO
792 000,00 Sk
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SOCIA - Nadacia na podporu socialnych zmien, Bratislava
Verejnoprospesna lotéria
200 000,00 Sk

MEMO 98, Bratislava

Infovolby — volby do NR SR 2006
487 250,00 Sk

Granty udelené priamo z Open Society Institute

Aliancia Fair - play, o0.z., Bratislava
Volby ako $anca na otvorenie politiky a zvySenie jej kvality
465 400,00 Sk

Nadéacia F.A.Hayeka Bratislava, Bratislava

ZvySenie Ucasti a zlepSenie informovanosti obéanov ako voli¢ov v
parlamentnych volbach SR v roku 2006

382 000,00 Sk

Nadacia Novohradska, Bratislava
BratMUN 2006
133 345,00 Sk

Slovenska debatna asociacia, Bratislava
Podpora aktivit debatného programu 2006/2007
8 797,00 USD

Bohati duchom /prostriedky ziskané z darovanych 2% zo zaplatenej dane z prijmu

Komunitné centrum mensin, Velky Krtis
Druha Sanca pre Rémov
118 700,00 Sk

Sila pomoci, Spissky Stvrtok
Chceme uspiet
95 000,00 Sk

Nova cesta, Michalovce
Svet bez nas nie je Uplny
104 600,00 Sk

Komunita - miesto pre kazdého, Kezmarok
Praca, kto mi ju pomdze njst a udrzat?
130 000,00 Sk

Rada pre poradenstvo v socialnej praci, Kosice
Uchopme $ancu
99 200,00 Sk

Romske komunitné centrum, Humenné

Neformalne vzdelavanie pre mladych rémskych lidrov
73 250,00 Sk

East East Program - partnerstvo bez hranic

Elektrokardiolégia, Bratislava
Budovanie siete na zvy3enie vedeckej/ vyskumnej gramotnosti
113 160,00 Sk

Obéianske zruzenie Clovek v ohrozeni, Bratislava

Povzbudenie dialogu medzi etnikami v Kosove
87 000,00 Sk

Uéast na projektoch v zahraniéi

Pre lepsi zivot, Rankovce
Priprava Rémov pre socialne projekty
101 000,00 Sk

Clovék v tisni, Spisské Podhradie
KIa¢ k mene
140 000,00 Sk

Nadacia Milana Simecku, Bratislava
Praca zivi a robi s nami divy
138 200,00 Sk

Spoloénost prietefov deti z detskych domovov, Usmev ako
dar, Banska Bystrica

Pripravme sa na Zivot

81900,00 Sk

Innova, Rimavska Se¢

Nové mental-hygienické tréningy pre lepSie uplatnenie sa na trhu
prace

74 620,00 Sk

Generalne riaditelstvo Zboru vézenskej a justi¢nej straze,
Bratislava

Vplyv dlhodobého vykonu trestu odniatia slobody na osobnost
odsudeného

262 889,00 Sk

Dom Eurdpy, Bratislava
Uit sa a zit spolu - investicia do buducnosti
347 547.50 Sk

Prevencia a liecba Hepatitidy typu C v zranitelnych skupinach
spolo¢nosti

9. - 12. marec 2006, Vilfius

Peter Lazovy, OZ Odyseus, Bratislava

Vidiecke prilezitosti a pristupy k rozvoju
23. - 26. marec 2006, Temesvar, Rumunsko
Jakub Petra, RRA Tatry — Spi§, Kezmarok
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Nové politické hnutia a praktiky
21. april 2006, Lublana, Slovinsko
L'ubica Kobova, ASPEKTIn, Bratislava

Zapadny Balkan - Regionalne ohlasy na liberalizaciu viz
18. —19. maj 2006, Belehrad, Srbsko
Slavka Zborovianova, Ministerstvo vnutra SR, Bratislava

Sucasné a budtce vyzvy v kurikularnom rozvoji: Pripadové
Studie, vzdelavacia politika v Rumunsku

22.-25. jiin 2006, Rumunsko

Ludmila Liptakova, Pedagogicka fakulta PreSovskej univerzity,
PreSov

Ugast’ obéanov na realizacii predpisov EK ohfadne ochrany
prirody

23. - 30. august 2006, Bulharsko

Katarina Klimova, 0Z BROZ, Bratislava

Alica Masarykova, OZ BROZ, Bratislava

Jaromir Sibl, BROZ, OZ Bratislava

Mladez: Stretnutie s vyzvami rozmanitosti

14. - 18. oktober 2006, Vilfus, Litva

Edita DrZikova, Gymnazium A. Einsteina, Bratislava
Drahomira Kovafikova, Gymnazium A. Einsteina, Bratislava
Nata$a Ondruskova, Dom Eur6py, Bratislava

ZlepSovanie policajnej intervencie v pripadoch domaceho
nasilia

23. - 28. oktober 2006, Praha, Ceska Republika

Marcel Imrich, SOS PZ Kosice

Julius Kubasko, SOS PZ Kosice

Dobré priklady a skusenosti potravinovych bank

26. — 28. oktober 2006, Vilfius a Panevezys, Litva

Marko Urdzik, Potravinova banka Slovenska, Lipany

Jana Golembiovska, ZdruZenie severného Podpolania, Banska
Bystrica

Vit'azi Novinarskej ceny 2006

Cena otvorenej spolo¢nosti, venovana pamiatke Karola Jezika
Silvia Kusnirova - séria diskusnych relacii V politike (TA3). Cenu
udeluje Rada sutaze.

Najlepsia reportaz v printovych médiach
Andrej Ban - Krajina hrobov (.tyzder)

Najlepsia reportaz v elektronickych médiach
Tatiana Suskova — séria reportazi Paulinka (Radio Slovensko)

Najlepsi rozhovor v printovych médiach
Valentina Zimanova-Corna - séria rozhovorov (TV OKO)

Najlepsi rozhovor, beseda, diskusia v elektronickych médiach
Stefan Hrib — relacia Pod lampou: Einstein — tedria relativity (STV)

Najlepsi regionalne publikovany prispevok v printovych
médiach

Lubo$ Kostelansky — €lanky Oravci ched premenovat Osviencimsku
ulicu, Toluén v Tescu (Trencianske noviny)

Najlepsi regionalne odvysielany prispevok v elektronickych
médiach

Monitorovanie demokratickych procesov
26. - 29. oktdber 2006, Jerevan, Arménsko
Marek Mracka, Memo 98, Bratislava

Kriminoldgia a moc: Partnerstvo pre prevenciu zlocinov
27. - 28. oktdber 2006, Vilfus, Litva

Iveta Fedorovicova, Pravnicka fakulta Univerzity Komenského,
Bratislava

Lydia TobiaSova, Pravnicka fakulta Univerzity Komenského,
Bratislava

Rozvoj inovativnych stratégii rodovych rovnosti: Politiky
priatel'ské k rodine

14. - 17. november 2006, Siauliai a Vilfius, Litva

Katarina Minarovicova, EsFem, Bratislava

Zuzana Oc&enaSova, Slovensko-Eesky Zensky fond, Bratislava

Partnerstvo rozvoja informacnej siete virtualneho
spotrebitelského vzdelavania

5.- 7. november 2006, Klaipeda, Litva

Maria Capové, TASHA Academy, Bratislava

BoZena StaSenkova, Asociacia spotrebitelskych subjektov
Slovenska, Stara Luboviia

Nové &lenské Staty EU: Rozvojova spolupraca a presadzovanie
demokracie

10. november 2006, Budapest, Madarsko

Balazs Jarabik, PACT Ukraine, Kyjev

Spolo¢na cesta do Eurdpy: Vedomosti, skusenosti, rozvoj
13. — 15. december 2006, Budapest, Madarsko

Juraj Babek, Narodna podporna Struktara IS EQUAL, Bratislava
Adriana Komornikova, Nadacia SOCIA, Bratislava

Marcela Volarova, Nadacia SOCIA, Bratislava

Jozefina Mikovinyova — relacia Konferencia o holokauste (Radio
Regina — Banska Bystrica)

Najlepsi analyticko — investigativny prispevok v printovych
médiach 5
Marek Vagovi€ - séria ¢lankov Skandalézne zmenky (.tyzderi)

Najlepsi analyticko - investigativny prispevok v elektronickych
médiach
Katarina Zackova - Ropa alebo voda (STV)

V kategorii najlepsi komentar v printovych médiach porota
cenu neudelila

Najlepsi kratky publicisticky prispevok v printovych médiach
Stefan Hrib — séria piatich editorialov (.tyzderi)

Najlepsia novinarska fotografia
Robert Hiittner — séria fotografii poZiaru vo Vysokych Tatrach
(Pravda)

Najlepsi kresleny vtip, komiks a karikatura
Martin Sutovec — série kreslenych vtipov a komiksov (SME a Novy
Case pre Zeny)
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Organizacna struktura

. R L i Y

Vykonny manazment

Alena Panikova vykonna riaditel'ka / spravca alena@osf.sk
Magdalena Fenikova finanéna riaditelka magda@osf.sk
Jana Malovic¢ova veduca kancelarie malovicova@osf.sk
Zuzana Konradova zastupkyna riaditelky pre rozvoj obéianskej spoloénosti zuzana@osf.sk
Lubica Turéanova Stanek zastupkyna riaditelky pre tvorbu politik, stratégiu a média lub@osf.sk
Alena Tyralova asistentka kancelarie atyral@osf.sk

Financné oddelenie

Miriam Ko€iskova finan€na asistentka miriam@osf.sk
Martin Neupauer finanény manazér martin@osf.sk
Programovi manazéri a koordinatori

Stanislava Dzurikova sdzurikova@osf.sk
Rémske Stipendia, Komunitné nadacie, Bohati duchom

Lydia Gab¢ova od nov. 2006 lydia@osf.sk
Sme si rovni

Martina GreSova martina@osf.sf
asistentka Programu Harm reduction

Janka Hazirova janka@osf.sk
Zdravie Rémov, Policia a verejnost

Barbora Kahatova barbora@osf.sk
Sme si rovni, Informacéno — poradenské centra Romov, Rdmska vzdelavacia iniciativa

Katarina Krizkova katrin@osf.sk
StredoSkolské Stipendia

Silvia Miklikova silvia@osf.sk
Harm Reduction Program, Verejné zdravie

Viktoéria Mlynaréikova viktoria@osf.sk
Pravny program, Program verejnej spravy

Nadacia otvorenej spolognosti Vyro¢na sprava 2006 34



Radka Novosadova
asistentka Novinarskej ceny

Jana Paczkowska
East East Program — partnerstvo bez hranic, IT

Valentina Petrus
Rémsky program, Pravny program

Vladimir Rafael
stazista

Zuzana Révészova od nov. 2006
Sme si rovni

Elena Smolinska
Anglické eseje, Staze ucitefov v Britanii, Open Medical Club

Ondrej Starinsky
Novinarska cena

Adela Zvalova
asistentka

Kontakt

radka@osf.sk

jana@osf.sk

valentina@osf.sk

vlado@osf.sk

zuzanar@osf.sk

elena@osf.sk

ondrejs@osf.sk

adelka@osf.sk

BRATISLAVA
Nadécia otvorenej spolo¢nosti - Open Society Foundation
Bastova 5
811 03 Bratislava
Tel: +421 2 5441 4730, 5441 6913
Fax: +421 2 5441 8867
URL: http://www.osf.sk
E-mail: osf@osf.sk

PRESOV
Nadécia otvorenej spolo¢nosti - Open Society Foundation
Weberova 8
080 01 PreSov
Tel /fax.: +421 51 7732 469
E-mail: presov@osf.sk
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Expertné komisie

Stipendijny program pre romskych studentov strednych skél

Helena Jonaova, KZRSR, Banské Bystrica

Janette Maziniova, OCR, Nové Mesto nad Vahom

Viliam Zeman, Urad spinomocnenkyne viady pre rémske komunity, Bratislava

Stipendijny program pre rémskych studentov vysokych $kél

Zuzana Boselova, Nadacia M. Simegku, Bratislava

Stanislav Cina, Urad spinomocnenkyne vlady pre rémske komunity, PreSov
Viliam Zeman, Urad spinomocnenkyne viady pre rémske komunity, Bratislava

Sut'az v pisani anglickych eseji — 12. roénik

Jana BéreSov4, ucitefka Aj, Testing SIG SAUA/SATE, Trnavska univerzita, Trnava
Dagmar Blight, ucitelka Aj, Filozoficka Fakulta, Univerzita sv. Cyrila a Metoda, Trnava
Jonathan Gresty, anglicky lektor, Evanjelické kolegialne gymnazium, PreSov

Tor Lindbloom, americky lektor, 1. sukromné gymnazium, Bratislava

Paul McCullough, americky lektor, Pedagogicka fakulta UK, Bratislava

Bohati duchom / prostriedky ziskané z darovanych 2% zo zaplatenej dane z prijmu
Ivona Fibingerova, Velvyslanectvo USA v Bratislave

Viera Klementova, Slovak-Czech Women® Fund, Bratislava

Myrtil Nagy, Forum in&tit(t, Samorin

Program malych grantov 2006

Andrea Chorvathova, Partners for Democratic Change Slovakia, Bratislava
Marek Harakal, t.¢. Fond socialneho rozvoja, Bratislava

Miroslav Sklenka, OZ Cesta nadeje, Ziar nad Hronom

Ingrid Brockové, Svetova banka Slovensko, Bratislava

Sme si rovni

Andrea Chorvathova, Partners for Democratic Change Slovakia, Bratislava
Jana Slaninova, Ludia proti rasizmu, Bratislava

Michal Sebesta, S.P.A.C.E., Bratislava

Albert Kova¢, Urad spinomocnenkyne viady SR pre rémske komunity, Bratislava

Ob¢an v komunalnych voFbach — komunaine vofby 2006
Eva Reiselova, dennik SME, Bratislava

Milan Galanda, pravny expert, Bratislava

Milan Vajda, Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy

Novinarska cena 2006 - Rada sutaze

Ingrid Brockova, Svetova banka, Bratislava

Andrea Gontkovicova, Philip Morris Slovakia, Bratislava

Zuzana KuSova, PRime time, Bratislava

Rasto Kuzel, MEMO 98, Bratislava

Milo§ Nemedek, Zdruzenie vydavatelov periodickej tlace Slovenska, Bratislava
Gabriel Sipo$, Slovak Press Watch / INEKO, Bratislava

Clenovia jednotlivych pordt s uvedeni na www.novinarskacena.sk

PRAVIDLA PRE CLENOV EXPERTNEJ KOMISIE

1) Clenovia expertnej komisie (dalej len EK) st dobrovolnymi poradcami v prislusnom grantovom programe.

2)  Clenovia EK napomahaju plnit poslanie a ciele Nadacie otvorenej spolodnosti — Open Society Foundation.
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3) Clenovia EK sa pravidelne zU&astfiuju na zasadnutiach svojej komisie, pripadne inych doleZitych stretnutiach a aktivne sa
zapéjaju do prace v rdmci svojho programu.

4)  Clenovia EK konaju v sulade s etickym kédexom. To znamena:
a. vSetky informacie o projektoch st déverné a nesmu byt zverejnené pred jeho realizaciou,
b. ¢lenovia EK nesmu §irit zIé meno Nadacie otvorenej spoloénosti
c¢.  nesmie prist ku konfliktu zaujmov, pri€om pod konfliktom zaujmov sa rozumie nasledovné:
— ak Clen EK nemdZe zostat nezaujaty a objektivny pri posudzovani predloZzeného projektu, pretoze sa
rozhoduje medzi zdujmom nadécie a svojim osobnym.
— ak ¢len EK (alebo pribuzny, blizky priatel, obchodny spolognik) ma finanény zaujem na udeleni grantu
alebo uzavreti zmluvy, alebo na rozhodovani pri verejnom obstaravani nadécie
— ak ¢&len EK (alebo pribuzny, blizky priatel, obchodny spoloénik) ma obchodnu spolutcast so ziadatelom o
grant alebo je jeho potencialnym kontraktanym partnerom, alebo sa dostane do inych konfliktov stvisiacich
s lojalnostou voi nadacii, ktoré mdzu ovplyvnit rozhodovanie v nadacii. Plati to aj v tom pripade, ked nejde
o0 osobny finanény prospech ¢lena EK z prisludného grantu.
— je na svedomi jednotlivych €lenov EK, aby priznali svoju zainteresovanost/zaujatost na schvalovanom
projekte
— v pripade priamej zainteresovanosti/zaujatosti je ¢len vyli¢eny z diskusie o projekte
— v pripade nepriamej zainteresovanosti/zaujatosti (napr. odborny garant projektu) vysvetli svoj postoj
komisii, ktora rozhodne o jeho ucasti na diskusii
Ak ¢len EK niektory z tychto bodov porusi, moze byt uvolneny z EK.

5) Clenovia EK napomahaju programovému koordinatorovi pri tvorbe celkového smerovania, stratégie a priorit prislu$ného
programu.

6) Clenovia EK su povinni prestudovat dostupné informécie o jednotlivych projektoch, ktoré im doda koordinétor programu a
na zasadnuti EK podaju ich hodnotenie.

7)  Clenovia EK monitorujii pracu programového koordinatora.
8) Clenovia EK na konci kalendarneho roka formalne vyhodnotia jej &innost pri pineni poslania programu.

9) Clenovia EK st povinni zgastiiovat sa na jej zasadnutiach. V pripade, Ze sa nemézu z(astnit, je potrebné sa vopred
ospravedinit. V inom pripade vznika neohlasena absencia. Ak ma €len tri neohlasené absencie a nezucastnil sa na tretine
celkovych zasadnuti po&as jedného kalendarneho roka, mdze byt podany navrh na jeho uvolnenie z EK.

a) vo vynimoénych pripadoch, ak sa €len EK pripravil na zasadnutie, ale v poslednej chvili neméZze prist, zasle
svoje stanovisko programovej koordinétorke

b) v pripade dlhodobej nepritomnosti, mdze ¢len EK najst nahradnika
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Rozpocet Nadacie otvorenej spolo¢nosti na rok 2006 bol schvaleny spravnou radou diia 17.12.2005, pricom celkova planovana
Ciastka bola vo vyske 39 800 000,-Sk. Spravna rada suéasne uréila naklady na spravu Nadacie otvorenej spoloénosti vo vyske
9500 000,- Sk. Do rozpoétovanych nakladov na spravu nadacie nie st zahrnuté odpisy dlhodobého majetku, mimoriadne néklady,
kurzové straty amzdy programovych pracovnikov. Néklady na spravu boli rozpodtované v &leneni: 50 000,-Sk ochrana
a zhodnotenie majetku, 200 000,- Sk propagécia Cinnosti nadécie, 6 890 000,-Sk prevadzka nadéacie, 300 000,- Sk odmena
spravcovi za vykon spravy nadacie, 60 000,- Sk cestovné nahrady a 2 000 000,- Sk mzdové naklady.

Prehlad prijmov podla zdrojov a ich pévodu v Sk a prehfad o Darcoch s ich darmi presahujucimi
10 000 Sk

1. 36 682 093,69Sk  Open Society Institute, Bundesplatz 16, CH — 6304 Ziirich, Switzerland
stkromny neziskovy fond pdsobiaci vo Svajéiarsku a USA

2. 2772900,00 Sk Ch. S. Mott Foundation, Flint, MI, USA

3. 2044 700,00 Sk Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe, Washington D.C., USA

4. 1003748,00Sk  Svetova banka

5. 1000 000,00 Sk Urad viady SR, Bratislava

6. 50 000,00 Sk Siemens Bratislava

7. 251 400,00 Sk Britska rada na Slovensku, Bratislava

8. 30 186,00 Sk Dom Eurépy

9. 51 239,00 Sk HMC Project in Central and Eastern Europe, Cambridge

10. 654 920,40 Sk rozlitné prispevky od fyzickych os6b na akcie organizované NOS — OSF

1. 1129946,90 Sk prijmy zo sluZieb

12. 27 962,87 Sk prijaté Uroky z uctov nadacie

13. 1410,00 Sk prijmy z predaja majetku

14, 207 000,00 Sk prijmy z prenajmu vlastného majetku

15. 674 656,00 Sk prispevok z podielu zaplatenej dane 2%

16. 379 379,61 Sk vratky roznych grantov

46 961 542,47 Sk

prijmy celkom

Nadacia otvorenej spolo¢nosti
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Stav a pohyb majetku a zavazkov

Majetok nadacie v Sk v obstaravacich cenach: k1.1.2006 k 31. 12. 2006
1. Softvér 1786 243,10 1786 243,10
2. Drobny nehmotny majetok 172 876,55 172 876,55
3. Budovy, stavby 6 373 477,08 6 373 477,08
4, Stroje, pristroje 9 406 607,16 9 062 340,86
5. Dopravné prostriedky 547 300,00 1146 300,00
6. Drobny hmotny majetok 2129 382,55 2129 382,55
7. Pozemky 445721,20 445721,20
8. Penazné prostriedky 6907 140,73 2 542 148,40
9. Financné investicie 12 844 491,76 15 485 490,72
10. Pohl'adavky 24 384 667,24 23813 013,48
11. Dohadné ucty aktivne 930 974,91 789 824,54
SPOLU 65 928 882,28 63 746 818,48
Opréavky k hmotnému majetku nadacie v Sk:
1. Softvér 1771 349,10
2. Drobny nehmotny majetok 172 876,55
3. Opravky k budovam 1736 318,89,00
4. Stroje, pristroje 8 666 059,23
5. Opravky k doprav.prostr. 559 779,00
6. Inventar 0
7. Drobny hmotny majetok 2129 382,55
Opravky celkom: 15 035 765,32
Zavazky nadacie v Sk:
1. Zavézky voci dodavatefom 1390 102,51 1431 401,79
2. Ostatné zavazky 351 625,00 211 912,90
3. Zavazky z titulu grantov 20272 377,43 18 412 107,06
4. Zavazky voci pracovnikom 137 197,21 623 226,71
5. Zavézky voci poistovniam 896,00 143 194,00
6. Zavazky voCiSR 64 502,50
7. Dohadné ucty pasivne 3627 777,15 3 063 368,99
8. Zakladné imanie 2900 427,08 2900 427,08
9. Nadacné imanie 200 000,00 200 000,00
SPOLU 28 880 402,38 27 050 014,03
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Celkové Naklady NOS - OSF v roku 2006 v ¢leneni podla jednotlivych druhov €innosti

Programové naklady 2006 Naklady na programy v Sk
Vzdelavanie 4 481 413,96
Medzinarodné spolupraca 2 047 084,58
Verejné zdravie 3190 356,64
Medialne programy 953 688,47
Dobre spravované spolo¢nost 14 939 257,68
Rémovia 10 906 307,68
Zeny 3014 528,00
Spolu 39532637,19

Vyska nakladov na spravu NOS - OSF

Naklady celkom:

Z toho

- naklady na ¢innost’, okrem miezd programovych pracovnikov:
- naklady na spravu vratane miezd programovych pracovnikov:

Néaklady na spravu nadacie, z toho:
- ochrana majetku
- propagacia
- cestovné nahrady
- mzdové naklady

Odmena za vykon funkcie spravcu nadacie a iného organu ustanoveného nadaénou listinou

49 830 471,17 Sk

32 905 051,72 Sk
16 925 419,45 Sk

35 036,00 Sk
149 880,10 Sk
103 735,00 Sk

5819 051,00 Sk

Organy NOS - OSF ustanovené nadaénou listinou:
Spravca

Odmena za vykon funkcie spravcu v roku 2006 predstavuje 25 000,00 Sk mesacne, celkom 300 000,00 Sk roéne.

Spravnarada

V hodnotenom obdobi Spravna rada NOS - OSF ani jej predseda za vykon svojej funkcie nepoberali Ziadnu finanénl ani nefinanénu

odmenu.

Revizor NOS - OSF

V hodnotenom obdobi Elenovia dozornej rady za vykon svojej funkcie nepoberali Ziadnu financnu ani nefinanni odmenu.

Rada starsich

V hodnotenom obdobi €lenovia poradného organu Spravnej rady — Rady starSich NOS — OSF za vykon svojej funkcie nepoberali

Ziadnu finanéna ani nefinanéni odmenu.

V zmysle Zakona €. 34/2002 Z. z. o nadaciach NOS - OSF v hodnotenom obdobi - rok 2006 — nadaénou listinou neboli

ustanovené Ziadne d'alSie organy NOS - OSF.
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Prehlad o ¢innosti nadaénych fondov spolu s prehladom o prostriedkoch nadaénych fondov

V zmysle Zakona €. 34/2002 Z. z. o nadaciach NOS - OSF v hodnotenom obdobi — rok 2005 — nezalozila a nedisponuje ziadnym
nadacnym fondom.

Zmeny v nadacnej listine v roku 2006

V zmysle Zakona €. 34/2002 Z. z. o nadaciach NOS — OSF v hodnotenom obdobi — rok 2006 — boli v nadaénej listine zaznamenané
zmeny dotykajuce sa zmeny Clenov spravnej rady a Rady starSich

Zmeny v zloZeni organov v roku 2006

ZloZenie organov NOS — OSF ustanovenych nadaénou listinou:
Spravca NOS - OSF
Spravkyriou a vykonnou riaditelkou NOS — OSF v roku 2006 bola Alena Péanikova.

Spravna rada NOS - OSF
Spravna rada NOS — OSF ma 6 ¢lenov:

Meno: Pozicia:
Eugen JURZYCA, INEKO, Bratislava ¢len

Grigorij MESEZNIKOV, Ingtittt pre verejné otazky, Bratislava podpredseda
Martin BARTO, Narodna banka Slovenska, Bratislava clen
Katarina VAJDOVA, Nadacia pre podporu ob¢ianskych aktivit, Bratislava predsedniCka
Zuzana KUSOVA, Mayer/Mccann-Erickson, Bratislava Clenka

Milan VAJDA, Magristran HI. Mesta Bratislava Clenk

Spravna rada deleguje na expertné komisie rozhodovanie o podpore projektov v Specifickych oblastiach. Expertné komisie sa riadia
rovnakymi pravidlami ako spravna rada.

Rada starsich v roku 2006:
Rudolf Chmel

Martin Butora

Laszlo Szigeti

Pavel Deme$

Stafan Markus

Lev Bukovsky

Iveta Radi¢ova

Maria Zelenakova

Transparentnost’ nakladania s finanénymi prostriedkami v NOS — OSF

Nadacia otvorenej spolo¢nosti — Open Society Foundation ma $tatut nadacie a zo zakona jej vyplyva povinnost overenia tctovnej
zavierky auditorom (Zakon €. 34/2002 Zb. o nad&ciach a o zmene Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov). Vyrok
auditora je pristupny verejnosti.

So vstupom SR do EU sa spaja mnoZstvo procesov slvisiacich s prispdsobovanim sa poziadavkam tohto zoskupenia. Jednym z
nich je aj doraz na zjednotenie predpisov v oblasti Uétovnictva, aby sa dosiahla porovnatelnost idajov z Gétovnych zavierok, a to
bez ohladu na sidlo subjektu zostavujliceho zavierku. Legislativnymi aktmi EU sa pre tieto potreby zaviedli v priestore tnie
Medzinarodné Standardy pre zostavenie U&tovnej zavierky (IFRS). Tieto Standardy vydava nezavisla Nadacia Vyboru pre
medzinarodné U¢tovné Standardy. Okrem Statutdrneho auditu zostavuje NOS — OSF kaZdorocne finanéné vykazy v sulade s tymito
Standardmi, ¢im sa stava transparentnejSou a déveryhodnejSou aj pre zahrani¢nych donorov.
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Eticky kodex NOS - OSF

Eticky kodex predstavuje suhrn zasad, ktoré vyjadruju zakladné hodnoty organizacnej kultiry a smerovanie NOS - OSF. Tymito
etickymi zasadami sa riadi kazdy Elen spravnej rady, rady starSich, expertnych komisii a tiez zamestnanci nadéacie (dalej len
.pracovnici”). Eticky kodex je st¢astou organizatného poriadku nadacie a je to verejne pristupny dokument. PoruSenie etického
kédexu mdze viest k vyluCeniu zo spravnej rady, rady starSich a expernych komisii alebo k rozviazaniu pracovného pomeru so
zamestnancami nadécie.

Nadacia otvorenej spolocnosti - Open Society Foundation je nezavisla, nestranicka institdcia, ktora vyznava presvedcenie, ze
zakladom demokracie je otvorena spoloénost. NOS - OSF vykonava svoju ¢innost pre verejny prospech a podfa prislusnych
pravnych noriem.

Otvorena spolo¢nost’

Vo filozofickej rovine koncept otvorenej spolo¢nosti vychadza z toho, ze fudské poznanie je nedokonalé a Ze nikto nema kone¢nu
pravdu. Redlne je otvorena spolo¢nost charakterizovana viadou prava, reSpektom k [udskym pravam, men3indm a nazorom mensin,
rozdelenim moci a trhovou ekonomikou.

Kazdy pracovnik NOS — OSF musi byt oddany principom otvorenej spoloénosti a zaroven dbat / konat tak, aby neohrozil dobré
meno nadacie. Dal$imi kritériami pre pracu v NOS — OSF je vediet ako presadit ciele nadacie v definovanych oblastiach a kapacita
pracovat kolegialne s ostatnymi pracovnikmi nadacie. Praca v spravnej rade, rade starsich a expertnych komisiach je zaloZzené na
prestizi osobnosti, spojeni s indtiticiami alebo profesiami, alebo prvkami v spoloénosti, s ktorymi si nadécia Zela spolupracovat v
realizacii svojich programov.

Nezavislost

Hoci nadécia vita spolupracu s viddami, pretoze mozu facilitovat programy nadacie a podpora vlad zvacSuje dosah programov
nadécie, spravna rada musi dohliadat na to, aby tieto vztahy nezasahovali do nezavislosti nadacie. Nadacia si musi zachovat
slobodu podpory programov, ktoré mozu vyvolavat kritiku viady, ako napriklad podpora nezavislosti a rozli¢nosti médii, programov
na boj proti korupcii a snahy v oblasti fudskych prav a pod.

Princip nezavislosti sa musi uplatiiovat aj pri partnerstve a spolufinancovani.

Nestranickost’

Hoci podpora konceptu otvorenej spoloénosti mdZe byt povazovana za politicku - v najsirSom zmysle tohto slova - je podstatné, aby
nadacia nebola stranicka a ani aby nevyvolavala dojem stranickosti. Tato poziadavka vylucuje tych pracovnikov z pdsobenia v NOS
- OSF, ktori su verejne identifikovani s nejakou politickou stranou, alebo st priamo Elenmi politického grémia.

Konflikt zaujmov

Podporovanie principov otvorenej spoloénosti si vyzaduije, aby prilezitost ziskat podporu bola rovnako otvorena vsetkym v krajine, a
nie vymedzena, alebo Ciastoéne vymedzena pre uzavretd skupinu. Zakladnym principom pracovnikov NOS — OSF je preto
deklarécia kaZdého skutocného a/alebo potenciélneho konfliktu z&ujmov. Pod skutonym konfliktom zaujmov sa rozumie materidlny
zaujem v programoch / projektoch podporovanych nadaciou alebo rodinné vztahy s organizaciou, o ktorej sa rozhoduje. To isté plati
aj v pripadoch ked nadacia nakupuje tovar alebo sluzby. Potencialny konflikt zaujmov zahrfiuje vSetky situacie a okolnosti, kedy
mdze vznikn(t dojem, Ze pracovnici NOS — OSF si navzajom podporuju svoje osobné zaujmy, a to i napriek tomu, Ze nejde o
skutoény konflikt zaujmov.

Rozhodovacie organy musia pozostavat, alebo prevazne pozostavat z osob, ktoré nemaju nijaké osobné materiaine zaujmy v
programoch podporovanych nadaciou. Vo vynimoénych pripadoch, ked rozhodovacie organy chcu podporit projekt, v ktorom ma jej
¢len materialny zaujem, musi sa obratit na nadriadenu inStanciu o zavereéné schvalenie rozhodnutia. To znamena, Ze expertna
komisia sa obrati na spravnu radu a spravna rada na Open Society Institute, aby rozhodol. Ak sa tak rozhodovaci organ rozhodne,
spolu s projektom musi poslat aj zdévodnenie déleZitosti a odporu€ania projektu. Ak sa OSI rozhodne finanéne podporit dany
program, moze byt pridelend suma odratana z alokacie nadacii. Takéto rozhodnutie je v kompetencii OSI.

Clenovia rozhodovacich organov sa zavazuijd konat v stlade s etickym kodexom, o potvrdzuju aj svojim podpisom na dokumente
L,Pravidla expertnej komisie / spravnej rady"“. Pravidla mézu byt upravené podfa potrieb jednotlivych programov ale musia obsahovat
miniméalne nasledovné ustanovenia:

a) v3etky informacie o projektoch st déverné a nesmu byt zverejnené pred jeho realizéciou,
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b) ¢lenovia EK/SR musia dbat o dobré meno nadacie
c) nesmie prist ku konfliktu zaujmov, pri¢om pod konfliktom zaujmov sa rozumie nasledovné:

o ak ¢len EK/SR nemdze zostat nezaujaty a objektivny pri posudzovani predlozeného projektu, pretoze sa rozhoduje medzi
zaujmom nadacie a svojim osobnym (skutocny konflikt zaujmov).

e ak ¢len EK/SR alebo jeho pribuzny, blizky priatel, obchodny spoloénik ma finanény zaujem na udeleni grantu alebo
uzavreti zmluvy, alebo na rozhodovani pri verejnom obstaravani nadacie (skutoény konflikt zaujmov)

o ak ¢len EK/SR alebo jeho pribuzny, blizky priatel, obchodny spoloénik ma obchodnl spoluti¢ast so Ziadatefom o grant
alebo je jeho potencialnym kontraktaénym partnerom, alebo sa dostane do inych konfliktov suvisiacich s lojainostou vodi
nadacii, ktoré mézu ovplyvnit rozhodovanie v nadacii. Plati to aj v tom pripade, ked nejde o osobny finanény prospech
¢lena EK/SR z prisludného grantu (skutoény koflikt zdujmov)

o ak ¢len EK/SR je verejnostou asociovany s predkladanym projektom/institiciou a méze vzniknat dojem, Ze si podporuje
svoje osobné zaujmy (potencialny konflikt zaujmov) je na svedomi jednotlivych élenov EK/SR, aby priznali svoju zaujatost,
zainteresovanost, skutoCny €i potencialny konflikt zaujmov. Ak vSak napriek predchadzajlcim opatreniam (zostavenie
komisie) dojde ku konfliktu zaujmov, postupuje sa nasledovne:

e v pripade priamej zainteresovanosti/zaujatosti, t.j. skutoéného konfliktu zaujmov je &len vyli&eny z diskusie o projekte
a projekt s obsahovym odpor¢anim musi byt odsuhlaseny vy$Sou instanciou

e v pripade nepriamej zainteresovanosti/zaujatosti, t.j. potencialneho konfliktu zaujmov (napr. odborny garant projektu)
vysvetli svoj postoj komisii, ktora rozhodne o jeho Ucasti na diskusii

d) ak ¢len EK/SR niektory z tychto bodov porusi, méze byt uvolneny z EK/SR na zaklade navrhu programovym
manazérom/koordinatorom alebo inym ¢lenom EK/SR.

Transparentnost’ a rovnost’ podmienok

Princip otvorenosti sa presadzuje aj v grantovom procese a to tak, aby medédy a pravidla grantovania boli o najobjektivnejSie,
transparentné, v stlade s platnymi normami, a aby potencialni uchadzaci o grant mali rovné podmienky so svojou Ziadostou o grant.
Principy grantovania sa nachadzaji v Rokovacom a spisovom poriadku, 2.¢asti ,Udelovanie grantov- grantovy manazment".
Pracovnici dbaju o zachovanie tychto principov.

Tento eticky kddex sa aktualizuje v dvojrognych intervaloch a schvaluje ho SR.
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Sprava nezavislého auditora

——,

6 M.V.O. audit, s. 1. 0.

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre spravnu radu, spraveu a dozorni radu
Nadicic Otvorencj spolnénosti, Badlova 5, 811 03 Bratislava

Uskutodnill sme audit priloZene] (&lovne) révierky Naddcie Ctvorency spolotnosd,
Bratislava, ktord obsahuje stivahu sostavernd k 31122006, vykas ziskov 4 il a pozndmky
wa Tk koméiael k romuto ddtumu.

ﬁtmutarny oredn naddeie je codpovedny za zostavenie a objektivnu mezenticiu tejto
wovnej wdvietky vsilade so Zikonom o Uftovnictve & 43172002 7, z, v znenl jeho
dodatkov, Tato zodpovednost zahffia ndvrh, implementdciu a zachovdvanie internych kontrol
relevannyeh pre pripravu a objektivin prezentdeiu 0fuwwnej wavierky, kitord nechsahuje
viznamne nespravnost v désledku podvodu alebo  chyby, dale] wiber a uplatfovanie
vhodnyeh Gdovnyeh wdsad a détovnyeh metéd. ako aj uskuednenic 0étovnyeh adhadoy
primeranyeh za danyeh okolnosti

Nadou zodpovednostou je vijadrit’ ndzor na mito Qétovnd zdavierku na ziklade nagho
auditu, Audit sme uskureénili v silade s Medzindrodnymi auditorskymi standardmi.  Podla
tychto ftandardoy mame dodrinaval’ eticke poZiadavky, naplincvat a vvkomal audit tak, aby
sme ziskall primerané uistenie, Ze Gétovnd zdvierka ncobsahuje viznamné nespravnosti.
Sudastou auditu je uskulodnemic postupov na ziskanie anditorskech ddkazov o suméch
g udajoch vykdzanych v Gltovne) zdvierke, Zvolond poslupy #dvisia od rozhednutia auditora,
vidtane posidenia rizthy v¥mamnyeh nesprivnostl v Gftovne] zdvierke, & u¥ v disledku
podvedu alebe chyby, Pri pesudeovani whto rvika auditor herie do tvahy interné kontroly
relevanng pre zostavenie a objektivnu prezentdciu Gftovng] svierky. Audit daule] obsahuje
zhodnotenie vhodnosti powkitéeh  Oftevnyeh zdsad  adftovndeh metdd 2 primeranosi
uélovnyeh odhgdov wskutonenyeh manafmentom, ako aj shodnolenic prevenldeic Béovng]
zavierky ako cellan.

Sme presvedéent, #e oauditorské dékazy, ktoré sime ziskali, poskvimgn dostatoéné
a vhodog vichodisko pre nd# nizor

Podl'a masho niveru atovnd zivierka wvjadruje objektivne vo wvietkych
vienamnych sivislostiach finanénid sitndciu Nadieie Otvorenej spoloénosti k 31,
decembru 2006 a vysledky jej  hospodarenia za rok, ktory sa skondil k uvedenéma
diatumu, v silade 50 Zikonow o aétovuictve.

Hratislava , 29,5.2007 o e
) i

-";5' H Bl ..‘.?
= SKAJ = LR
? fhemcte2st | Tng, Jén Dopiriak
. Licencia SKAL & 465

ALY.0. auadit, s.r.0.
[l=vrovskeého |
#4103 Branslava
Obchodny register: Okresny sud Bratislava T,
Odd. sro, vlokka & 262208

Licencia SKAL & 253
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SUVAHA

k 31.12.2006 (v tisicoch SK)

Stvaha Ug YU 1 -31h|

mesiac  rok masig: ok
madveod  [0[1] [2[0{0]6] « [1]2] [2][0]0]s
Spdzc » podania vikazy
%
= jadne
- prevng
~ palkovans
160 *} vyznaduje sa krizike n
J|0IB4/5(1|7|3
Cbchodné meno _{nazov) (&oyne] jednotky
N{A[DIAJCT ITA] To[T]V]CIRIEIN[E[J] [S[PIOILIOIETN OIsT i
]
Préavna forma (itowns] Jsdnotky
NIAID|A(C|I|A
Shdle Udtovns) jednathy,ulica & Sislo
BIA[S|T[O]V|A] |5 |
|
PsC Hézov ohoa
8/1/1] [o0[3] [BIRJAIT[1[s|L]A]V]A | |
Smerove Slsko telefibnu Clelo tefeftnu Gislo faxu
| |
e-rall :
| |
|Ensial.ranédﬁa: Podpisavy ziznam Eatuldrmeha Poulpisavy zhznam osaby - Fodpisovy zdznam asoby
argdny alebc Hena Salutdmehg zodpavedne| za zoslavenia 06t vaef  |zodnovedne] za vadenia Gétownlcta:
Y orgénu idlowne] jednotiy / |zniery:
p ¥ I ,
ho. it Lt -:;'«:W,S} ;}@WQ
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Utovr 5 ohdoblo

Bazprostrudna

Sirana akliv L.r, pradehidza]ice
Brutl Ko ekala Helto uetay s obdob|e
3 _ b 1 2 3 4
A MAJETON BPOLU sifai r, QO2e003+n2| M a4 189 15 136 18133 18 636

DLHODOBY NEHMOTHY MAJETOK eddetr, 003 a2 GOB] o002 1950 1 344 15 30
Mehmolng visledky z vivajove a abdobne] Sinnosti -+ {01 2407 24031401} 1y - -
Software ot3-fo73-amial)| e | 1958 1344 18 |
[xenibefne préne CH4-4074+081800) | a0s -
Ostatng dihodoby nehmotng majetak (D1B+C 19)-[078+079+4001A0} | og f
::Ihsfaranla alhodofsho nehmobseho majsiku [041.003)| o0f -
Poskytnuls grecdavky na cltodoby nehmoly mapiok  @siogmAll | o | | 2

* |DLHODOEY HMOTHY MAJETOK efetr 010 a2020| ™0 | 48158 13 182 & 066 5762 |
Pozamby (o3t o 44§ 446 446
Urnelecké dlslz a zbiarky (03| - 2
Stavy T elge0ezal) w2 |6 374 1 7386 4828 5015 |
Hroge, prisloje 4 zaradania (22024092800 3 11182 10 796 bl 301
Dapravnd prosiiadky {D22-(0B3+09280 01 014 1 146 &0 el
Paslovalelské celky tnvalyich poraston o2 (uss-gzaty] ots : T
Zitilaeing stEde 8 ta3nd svierakd (026-{085+I92AL)| 016 <
Crobny dlhodobg hmgtny magalos (D28-{IeB+0g2al)| w7 £
Oslatry dlhodaby hmotey majetok {oze-(oBg+0g2a| oia o : ]
Dhstaranta dizedabiho hnwindho malaiku (D42-nea il 042 -
Prakytauth preddavky na dihocaliy hnotmy majatok [052-0954LT) 1] -

- [FINACHE INVESTIRIE shidelr. 022 ak 02F| 021 13 05% - 13 052 12 844
Paodislov: CF a vidady v obehodnyth splol v oviddans] csobe (061} £22 -
Podiciovts GF a vklady v obchadnych spoios. s podslatogm volweom (0820 | 02 | | ] T
Dihodobs CP drzané o splatnost 620080 e 5 s
Pagitky podnlkarm v skuplne 2 ostatng pozitky {0EE+HI6T)-096AL))| azs -
Clstabv dihodoba finanéne investicle (DBY-096AL)) akeem r040 o | 123052 13 052 12 844
Ubstararie dihodokbch finanéngeh Inveetici {oaaogsay| o 4 e
Kontrlns 51 (0 8 027| w1 | 02 607 45 108 57 399 55 808
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Datowr i okdolxe Bezproairedne
Strana akii &r. | prodekidzojica
| Bratio o abiii Nt tiEtovnd abdable
2 b 1 3 3 4
B, OBEZNT MAJETOK rO26+036+041H0494056) 0B | 29 578 3 29 578 3z 226
1. jzAsogy sGakr. 030 28035 02 . " - -
Materkl {112118)-181)| 020 - O
Medukonband vimolm o polobowyry viastna) vproby '121+128)(192+193} 03 i i i
tirobky {123.194)| Doz -
Zvierala (1241843 s
Tover [132+139-136) uad i -
Paskylnuls previdzkens preddaviy (d-as1a0)] oss - : i
2. [DLHODOBE POHEADAVICY séek . 037 22 040| O3 .
Ponfadseky 2 obchodného styku ohrem 035 (31140 22 J1SAUMCIOIAD) | wor | ]
Pohladavky vofi ikasinlkom zdndani {35BAU-3B1 ALY D28 i
Iné pohladfuky A35A0+373A03T5AUB7BALNI01AL) | o :
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3. [«RATKODOBE POHEADAVKY sUetr.042at0d8| %41 | 23 812 ; 23812 | 24388
Puhladavky z cbchodrahs sty (31140 a7 315A0301A0) | m2 580 EA0 88
Pehledaviey 20 sotidnzhaha zaberpecenia {336-791A0)| uay o 5 &
Dancvs pohiadevky (341 a2 348)| o4¢ o g 58
Moacie 3 catalie zucfovanio S0 Slainym rozpeetonm {E+24A) | nds -
Pabladaviy voe! scastalkem zdruzen! tas8aU-ag1al)| oa o s ] i
Spojovac Loet pif zduzeni 139630401 047 o o T
Iné pohtadévky (BIEAUITIALTTEAD3rba0-30A0) | e | 23232 - 27 232 23 978
4. |FINANGNT MAJETOK stidetr. 050 af056| 0y | 4 876 ; 4 976 6807 |
Pakladhica i211e213)| w0 247 247 149
Bankove usly (221161 0 2 2058 ! 2285 g 768 N
Dlhovt CF na cbchogovania {251y am _
Olhova CP na predaj {253)| o5y [ LR
Wiastne difopeay (e8| vae = :
Obstaranie kratkoddobych financnych investici {250)( 55 2 434 2434 |
5. |PRECHODNE UGTY AKTIV oGEet 1, 057 a2 053] o0 790 . 780 93t |
e Klady buduckch obdobi ety or | 780 . 790 531
Frijmy baduelef ohdebi {385y 058 -
Odhadng Ucly 2ktivne (388)| om T A
RKTIVA celkom witetr, (01 2028| om | @3 747 160:6 | 48711 50 862
<ontrolng ollo (09Ba3061| w2 | 152481 1636 137446 | 147 540
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VYKAZ ZISKOV A STRAT

k 31.12.2006 (vtisicoch Sk)

mesiac ok mesigc 1ok
zaobiobieod  (0]11 [2|0{0|6 @ (1|2 2/0lole
Spdsat. padania vikazu
ki
—r adng
. - ¢ Jravnd
. — ¢ Jakovane
€0 *} yznatuie sa krifikor [E
|13/0]8]4[5[1]7]3
Obchodné meno (nazov) Uttovng] jednotky
N/A[D[A/C|I]A] [o[T[v][o[RIEINTE[J] [STF[o[L[OIEIN]3[SIT]]
Pravna forma (clovnej jednolky
N|A|D|A[C[I[A
Sidla 03tovne] jednotky ulica a dislo
BlA|S|T|o|V]A] |5
Pt Mazov oboe
8{1(1] |0]3| |BIR|AIT|I1!S|LA|V|A
Smerové Sislo belsfbny Clsla telafanu Clsly fuxla
g=mail
Zostavend dia; Fodplsovy ziznam Stalulamaho Podpfsavy z&rnam oaoby PPodplsoy) zAznam osoby
argdnu alebo dlena SEuamehn zodpovedng] za zostavenle ull wnej {zodpovadne] 28 vedenie Giiown b
4 arganu dEtos nej jadnoty ) Zavledy:
I3 gy o I a} / (&
Utea 9777 N ;(..

IMF SR 2006




& 1nnst

| ot | "o | | it
iStovné abdable
7 3 3 il
301 |Spotreba matariilu ant o032 802 &0
80z |Spotreda snargis o 54 54 42
503 |Spoireha ostajch neskiad. dodéval 00 81 61 27
S04 |Pradany tovar ao4 5
511  |Opravy 8 udriavanie 005 136 136 155
§12  |Cestowng 006 1 259 B 1 258 1 508 |
813 |Maklady na reprezentic i1 207 207 262
518 [Ostatng sluzhy 008 14 700 14 700 12 497
521 |Madowé naklady g b ae1a 5819 4 811
524 |25konné sociéing poistsnie o0 1355 1285 1030
536  |Cwstatné socldlne poistania i
527 |Zakonné sosiflne naklady 012 23 23 45
628 |Ostatnd sociilne ndkiady 03 141 141 124 i
431 |Cestni dai 04 -
532 |Daf z nehnutelnosti 015 1 11 12
£36  |Ostatnd dane & poplatky Ll 5 5 1
B41 | Zmluvnd pokuty a pandic 7 ! .
542 |Osleing pohuly a pendle 018 -
543  |Odpls nevymodtelne] pohladédky Dfg -
544 |Uroky o210 - .
545 |Kurzove straty - 2 948 048 1820
545 |Dary D22 - 186
« 547 [COsobiing nékdady b2 =
548 |Manké s shody 2 : e
543 |Iné ostatné naklady 028 400 409 203 |
561 |Ccdpley DNM 2 DHM 026 563 ) 563 1115
552 |Zostatkovd cena predandhe NM a HM 027 i "
553 |Predant cenng papisre 024 ;_ ®
554 |Predany matsrial vz i 2
558 |Tvorbs zékonnjch rezan 00 ! g 7
£57  IMaslady z precenenia CP 031
£50  |Tworba z8konnych opravnjeh polediek naz Z i)
561 |Poskytnuté prispsvky organlzatnim zinzkam pad -
562  |Poskytnuté prispavky ingm Gétovnym jadnatkém | 034 20 345 | 20345 28 387 |
563 |PoskytnLté prispevky fyzickym usobam 25 826 I 826 }the
(1&tovna trieda B calkom r.1 a% 35 wn | 49 764 i s AT 4 &9
Kontroiné flslo £.01 a2 36 mq | 99 528 - | @068 ihisst A




Ginnost
|t | P | | i
T f ) 10
B01 | Tréby za viastng ugrobky i 4
G2 |Trzby z predaja sluziet o 713 417 1130 374
804 |Traby za pradang tovar — -
| 611 |Zmana slavw nedokondcana vioby i 3
B12  [Zmana slavy zas0h pololovaroy 41 3
G135 |Frmena slavy zisob wirobloy 042 =
B4 |Zmana slavy zasob ovisral i 3
521 |Akiivaciz matesialy 8 tovary i -
622 | Mktivicls waltoorganizagnich siufic > s -
| 523 |Aktivicia dhodobha nehmtného t jatku i z
B24_|Aklivacis dlhodabsho hmotného ma stku B ¢
G811 |Zmiuyng jokuly 3 pendle i1 '
642 |Ostaing rokuly a pendls i g
643 |Plalby 2a odplsang pohkadaviy [ - L
| g JUrgky 51 2B 28 - a5
G465 [Kurzave zisky i Yok 265 265 101
645 |Prijats dery a5 467 487 61
fe7  |Osohing sjnosy 054 "
| 648 |Zakonns poplatey il I
549 |Iné pataln® vinosy i - 18
651 [TribyzpradalaDNMa DR 057 i
52 [Viymosy 2 dihedobich linanéniah Inve slici 0SB -
§53 | Tréby z prsdaia CP & vklado f -
| 664 [Triby 2 pradala materisly ago -
G55 |Vjnosy 2 krathodobého finar Endli n stk oA B
G686 |Zitiovanis zakanrich mzan ez
BE7  [Wimosy 2 greusnenia CP D53 - 288
fi5E |Winosy z prendjnu majstiw bed 207 207 134
| B88  |Zoéiovanie zakonnych oprawgch pol idiek ] =
€51 |Prijaté prls sovky od eranizadnych 2 sk e 5
__E62  |Prijaté prisaevky od inych creanizic J67 46 087 48 087 53 490
863 |Prijats prispevky od fyzickjch osdh ot G55 655 4497
BE4  [Prjalé tlanska prispevky . oe -
!L B85 | rispavky 2 podial zaplatan3] dene 070 6874 ¥ B74 B92
831 |Dotdcio na prevadzky o 3
|Utové Wrisda 6 colkom r. 37 ag §8 15 o2 48 §g1 652 498 513 55 748
\Vysledok hospndirenia prad zdenenim r.38.9 07 |- 903 652 |- 251 1492
891 |Dafizpdimw L Eg B6 an
(505 [Dodatofng dvady dane £ peljmoy i = i
Virzladak hospadérenia po zdanenf{r.'ru-{:'*r-r_? 2K 0ea |- a03 386 - 37 1 462
| anircing ¢igo (.37 af 73 . w5 | 95618 2 608 98 524 114 480
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d Baktovd 5, 817 {3 iratislava  tel.: 02/84 41 47 30, 54 41 69 13, fax: 02/54 41 8867, e-mail: osfigost sk

FPoznémbky k nétovne] zdvierke
k31.12.2006

A Infurméeie o Gétovne; jednotke:

8/ ndzev détovne] jednotky Nadécia otvoreng| spoloftost
slelo d¥ovne] jednotlcy: Sratislava, Bastova 5
datim jej zaloZenia alel  zriadenia: 1993
identifikatné tislo orzar zdcie; 308 45 173

b/ prizamerny podet zamast ancov ttoviej jednolky podas iftovndho obdubia, alebo pofet zamestnancoy adtavne]
Jednotky ku diin, lou htet s s zostavuje détovnd zdvierka z 1oho podel vediicich zamestnancoy
Podet zamesmancoy "1, - toho vedacich 1.

¢’ Divod na zostavenie Get wnej zdvierky (riadna, mimoriadna)
Rirdna v8tovnd zvierka k 31.12,2006

B. Informdcia o G8tovny{ h zéspddich g ntlovnych metadach:

Af zmeny Gétovnyeh zdsnd « zmeny détovn yeh metad s uvedenim dévody ich uplatnenia & ich vplyva na hodnoty
majitki, zédviizkov, vlastr Sio imania a vyaledku
adne

b/ spésob ocefiovania jedno livych ziogiek majetkn 8 zdvizkoy v Elanen! na
1/ dthodoby nelunciny m: jetok obstarany kipou — obstardvacia cena
2/ dihodohy hmomy maje ok obstarany kipou — obstarSvacia cena
3/ dihodoby linanéng raj tok — trhava veng
4/ pubTadivky — manovit: hodpots
3¢ kitkodoby finanény m jetok - menovitd bodnota
6/ 2divizky - menoritd ho inots

¢ tvoron odpisového plaw e dlhodoby mujetok, pritom sa uvidza doba tdpisovania 4 sadzba odpisoy
- lraje, pristroje a zarh: denia - 4 roky, 25 %
- ute - 4§ mesiscoy
- uoftware - 5 rokoy

d/ Oeettavanie majetku wbs araného 7 dotdei,
Magdvig neobstarala v ro u 2006 Fadny majetok z dotdeio,

¢ 3phsob prepodtn Adajoy © cudzich mendch na slovenski menu.
Udsje v sudsich mendch « prepotitavané kurzom NBS v deft détovndhe zapisu, resp. pri v¢beroch z botngho
uEn kurzom komerdnaj boank y'

C, Dupliinjice idaje & sivahe

a/ Dlhodoby nehmatny - 1ajetok a dlhodoby hmetny majetok za besné ¥y vbiobie
Softwér - 1.559.11% 65 8k
Gudovy - 6,373,477 08 Sk
Jariadenta - [1.191 23,41 8k
Jupraved prostriedky — |, [46.300,- Sk
Pozemky - 445.721,7 ) 8k



b Hodnata pohladivok po lek ste splamosti
- mad 120 dni - 100000

o Vgmainné pologky asovih rozlienta nakladoy budiicich ohdobi aprijmer huddcich
obdobi
Najviziamneiiia pologka ni ladov budicich obdobl jo Sastka 625.555.54 £k sivisiaca
s pobfadiviou vodi OF 5.0,

o Popis 2 vy¥ka zmisn vissmel o imanig podla stvhovich poladiek

3122005 AtI2.2nns
nadaéng imanie registrovane 200.000 200,000
madaéné imanje nErSE sty o 2900.427.0% 2,800,427 08
tervrdileny risk, strain 20,517.726,62 25,078.961,60
Bt Ziskow 2 sirat 1.462.082,72 -317.968,79

&/ Viitka sfviizkov po lohote =T Bthost
Ziadne

7 Bankoyé (very, MIRIChy @aer fvraing finandng VIO,
Hadne

&' Vizuarng polo¥ky Sasowihic rezlifenia vynosov « nakladoy budiscich ohdalu,
Hajvyznamnejdie pelozky éa vvélio rozifienia vinosoy budiicich ohdob] predstavuje
Cazsove rozlffenie prijutych Et miovyeh xmldv, 2 to #astin 1,042,274 06 Sk grant od
Charles Srevart Mott Foundz ion 2 8iastka 1.302.181,938k grant od konzorcia TRUST.

I, Dolftwjice ddaje k vidamm  iskov o stedt

of Trzby z vlasté vikony a ten ar,
Nadécla mala prdjem 2 Preadf m vo yydke 207 400, - 8k, sumu 4717,183,50 Sk ziskala ng
amliv o propagdcii 2 siastay 11,511 40 8k ziskala poskymunim sluzish pre Ministerstvo
virditra + oblzsti baja prat dre ém,

b Prispeviy a dary
Tento diuh vynosov pradsian jo nejviznamneisl podiel, 3 to eca 46,741 tis. Sk.
Majvyznamnel3f prispievatel 2 stikremny darcovsky fand - Dpen Society Tnstitul,

of Opis 2 sima viznamngch pol-iek fmanényeh vimnsov a nékladoy a celkovs TS
kurzovich rozjelov.
Vehladem wa viznamey posy | kurzy USD, resp. I'URa, v roky 2006 orpanlzAcin vylkdzala
kurzove st vo ke talem ¢ 3 mil. 9k,

E. Prenajaty majetok a majete ¢ zachiyteny ma podsivahovieh fittoch,

Nadfcia nemd 2iadny prenajaty 1 ajetok,

¥, Pripadvé daltie pohladdvk » zviizky,

Chpis 2 hadnota buddcich mozng b ziviizkoy nevykdzanyeh v stivahe vyplyvajicich zo sbdnych rozhodnu,
¢ pskytiuttich zéruk, zo vieobs ne zéviznyeh priviych prudpisev, 7o zmliv o podriadenom zdviizky, 7 rudenia
v Eleneni podla jednotlivich dra v rogenia g informdcie o inych forméch zobezpedenia a podobne,

53



Ku ditu 6tovaej zdvierky Gty m4 jednotka nema a udsohlasens vyiku pohladavky vodl OSI NY o v nadimosti na 1o
vku kurzového rozdiele. 'zl l'adom ng uvedend, v pripade zmeny tejta poliTaddvky, méZe nastat’ sirudola opatovnehs
atvorenie Gétovnich knih a op va aftovnyeh ¥ jkazay,

G. Ostatné finanéné povinnes (i

Vienamné polagky ostainych f nandnych povinnost], ktors sa nestedujl v 0étoviictve a neuvadzajt sa v stivahe,
Ziadne,

Eratislava, 26.3.2007 1 /
e II.-" ¥
llenns Boly *’fﬁr
Mgr.Alena Parikova
Spriven nadicie
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