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ETICKY KODEX NOS-OSF

Preambula

Eticky koédex predstavuje stihrn zdsad, ktoré vyjadruju zadkladné hodnoty organizaénej kultiry
a smerovanie NOS-OSF (d’alej aj ,,nadacia“). Tymito etickymi zasadami sa riadi kazdy ¢len
spravnej rady, rady starSich, expertnych komisii a odbornych hodnotiacich komisii (d’alej len
»Clenovia organov nadacie®) atiez zamestnanci a spolupracovnici nadéacie (dalej len
,pracovnici®). Eticky kodex je stGéastou organizacného poriadku nadacie aje to verejne
pristupny dokument. PoruSenie etického kodexu moze viest’ k vyluceniu zo spravnej rady, rady
starSich a expernych komisii alebo k rozviazaniu pracovného pomeru s pracovnikmi nadécie.

Nadacia otvorenej spolo¢nosti Bratislava / Open Society Foundation / NOS-OSF je nezavisla,
nestranicka inStiticia, ktord vyznéva presvedCenie, Ze zdkladom demokracie je otvorena
spolo¢nost. NOS-OSF vykonava svoju ¢innost’ pre verejny prospech a podla platnych
pravnych noriem.

Otvorend spolocnost’
Vo filozofickej rovine koncept otvorenej spolo¢nosti vychadza z toho, ze 'udské poznanie je
nedokonalé a ze nikto nema konecnt pravdu. Reélne je otvorend spolocnost’ charakterizovana
vladou prava, reSpektom k I'udskym pravam, mensindm a nazorom mensin, rozdelenim moci a
trhovou ekonomikou.

Kazdy pracovnik NOS-OSF musi byt’ stotoZzneny s principom otvorenej spolo¢nosti a zaroven
dbat’/konat’ tak, aby neohrozil dobré meno nadéacie. Dalsimi kritériami pre pracu v NOS-OSF
je vediet, ako presadit’ ciele nadacie v definovanych oblastiach a kapacita pracovat’ kolegialne
S ostatnymi pracovnikmi nadacie. Praca v spravnej rade, rade starSich a expertnych komisiach
je zalozena na prestizi osobnosti, spojeni s institiciami alebo profesiami, alebo -hodnotami
V spoloc¢nosti a s ktorymi si nadacia Zela spolupracovat’ pri realizacii svojich programov.

Nezavislost’

1. Hoci nadécia vita spolupracu s vladami, pretoze mozu facilitovat’ programy nadacie a
podpora vlad zviacSuje dosah programov nadacie, spravna rada musi dohliadat’ na to, aby tieto
vzt'ahy nezasahovali do nezavislosti nadédcie. Nadacia si musi zachovat' slobodu podpory
programov, ktoré moézu vyvolavat kritiku vlady, ako napriklad podpora nezavislosti a
rozli¢nosti médii, programov na boj proti korupcii a snahy Vv oblasti I'udskych prav, podpory
marginalizovanych skupin a pod.

2. Princip nezavislosti sa musi uplatiiovat’ aj pri partnerstve a spolufinancovani.

3. Nadéacia prostrednictvom svojich grantovych a inych programov zarovein nepodporuje
propagaciu ziadneho nabozenského smeru, cirkvi, ¢i sekty v zmysle proselytizmu. V pripade
programov, V ktorych je zapojenie cirkvi Zziadice asmeruje klepSiemu vysledku,
uprednostiiuje ekumenické rieSenia. V pripade podpory organizacii, ktoré st stotoznené
S konkrétnym nabozenskym smerom alebo cirkvou, nesmie byt’ podpora udelend projektu alebo
aktivitdm s propagaciou nabozenstva alebo praktizovanim viery len pre ucely prozelytizmu,
teda také, ktoré maju charakter iny ako osvetovy, vzdelavaci, ¢i zamerany na boj proti
intolerancii a neznasanlivosti (i. a. antisemitizmus, islamofobia...).



Nestranickost’

Hoci podpora konceptu otvorenej spolo¢nosti moze byt povazovana za politicku - V najSirSom
zmysle tohto slova — je podstatné, aby nadacia nebola spajana s politickou stranou alebo hnutim,
alebo pracovnici nadacie neboli prislusSnikmi politickej strany alebo hnutia. Tato poziadavka
vylucuje tych -pracovnikov z posobenia v NOS-OSF, ktori st verejne identifikovani s nejakou
politickou stranou, hnutim alebo st priamo ¢lenmi politického grémia.

Konflikt zaujmov

Podporovanie principov otvorenej spoloc¢nosti si vyzaduje, aby prilezitost’ ziskat’ podporu bola
rovnako otvorend vSetkym v krajine, a nie vymedzena alebo ¢iasto¢ne vymedzena pre uzavretu
skupinu. Zakladnym principom pracovnikov NOS-OSF je preto deklaracia kazdého
skutocného alalebo potencialneho konfliktu zaujmov. Pod skutoénym konfliktom zaujmov sa
rozumie materialny zdujem v programoch / projektoch podporovanych nadaciou alebo rodinné
vzt'ahy s osobami v organizacii, o ktorej sa rozhoduje. To isté plati aj v pripadoch, ked’ nadécia
nakupuje tovar alebo sluzby. Potencialny konflikt zdujmov zahriiuje vSetky situacie a okolnosti,
kedy modze vzniknat dojem, Ze pracovnici NOS—OSF si navzajom podporuju svoje osobné
zaujmy, a to i napriek tomu, ze nejde o skutoény konflikt zaujmov. ak ¢len organov nadacie
nemoOze zostat’ nezaujaty a objektivny pri posudzovani predlozeného projektu, pretoze sa
rozhoduje medzi zaujmom nadicie a svojim osobnym (skuto¢ny konflikt zaujmov); ak ¢len
organov naddcie je verejnostou asociovany s predkladanym projektom/institiciou a moze
vzniknut’ dojem, Ze si podporuje svoje osobné zaujmy (potencialny konflikt zaujmov)

V stilade s Nadacnou listinou Nadacie otvorenej spolo¢nosti/Open Society Foundation/ NOS-
OSF (dalej len ,nadacia®), su ¢lenovia organov nadacie apracovnici nadacie povinni
predchadzat’ konfliktu zdujmov definovanom nasledovne:

1. Clenmi organov nadacie a pracovnici nadacie mozu byt vyluéne osoby, ktoré nemaju
nijaké osobné materidlne zaujmy v programoch podporovanych nadéaciou. Vo
vynimo¢énych pripadoch, ked’ sa rozhoduje o podpore projektu, v ktorom ma ¢len
organov nadacie osobny zdujem, nezucastiiuje sa rozhodovania a rozhodnutie musi
schvalit’ spravna rada nadacie, ktord je o konflikte zadujmov vcas a riadne informovana.
Spravna rada ako celok sa v pripade mozného konfliktu zdujmov obracia na dozornu
radu, aby rozhodla. Ak ide 0 mozny konflikt zaujmov jednotlivého ¢lena spravnej rady,
rozhodujil o iom ostatni ¢lenovia spravnej rady a dotknuty ¢len sa tohto rozhodovania
nezucastiuje. Ak sa tak rozhodovaci organ rozhodne, spolu s projektom musi poslat’ aj
zdovodnenie dolezitosti a odportacania projektu.

2. Clenovia organov nadicie a pracovnici nadacie alebo ich blizke osoby a organizacie
nemodzu nadéciu poziadat’ o grant, to sa vSak nevztahuje na situdcie, ak ide o ¢lenov
expertnych alebo hodnotiacich komisii alebo dodavatel'ov sluzieb na zdklade zmluvy,
ktori moZu poziadat’ o grant, kde nie st ¢lenmi poradného alebo rozhodovacieho organu

3. Clenovia organov nadacie, pracovnici nadacie a ich blizke osoby a organizacie, ak su a)
dobrovolnymi ¢lenmi inej mimovladnej organizicie a zdroveil b) nemaji finanény
alebo iny materidlny prospech z grantov udelenych z programov nadacie pre tieto
organizécie, nie su v konflikte zaujmov, ak sa tieto organizéicie uchadzaji o grant. St



vSak povinni o tejto skutocnosti informovat prisluSny rozhodovaci organ ana
rozhodovani sa sami nezacastiuju

V pripade, Ze nadacia vyuziva sluzby organizacie/firmy, ktoru vlastni alebo spoluvlastni
¢len organov nadécie alebo pracovnik nadacie alebo ich blizka osoba, musi byt’ tato
spolupraca pre nadéaciu vyhodna ¢i uz financne, kvalitou alebo Specifickostou sluzieb.
Kazdy takyto pripad prehodnocuje spravca nadécie a v spornych pripadoch poziada
0 rozhodnutie spravnu radu.

Spravna rada je organom, ktory rozhoduje o spornych individualnych pripadoch
potencialneho konfliktu zaujmov. Rozhoduje tiez o poruseni tychto pravidiel ¢lenmi
organov nadacie, spravcu nadacie, pricom vyvodzuje aj prislusné sankcie.

Spravca nadacie rozhoduje o poruSeni tychto pravidiel vo vztahu k pracovnikom
naddcie a dobrovol'nikom nadécie.

Clenovia rozhodovacich organov sa zavizuju konat’ v stlade s etickym kodexom, ¢o potvrdzuju
aj svojim podpisom na dokumente ,,Pravidla expertnej komisie / spravnej rady*. Pravidla mozu
byt upravené podla potrieb jednotlivych programov, ale musia obsahovat minimalne
nasledovné ustanovenia:

a)
b)

vSetky informdacie o projektoch su doverné a nesmu byt zverejnené pred jeho
realizaciou,
¢lenovia organov nadécie a pracovnici nadacie musia dbat’ na dobré meno nadacie

€) je nasvedomi jednotlivych ¢lenov organov nadacie a pracovnikov nadacie, aby priznali

svoju zaujatost’, zainteresovanost, skutocny ¢i potencialny konflikt zaujmov. Ak vSak
napriek predchadzajicim opatreniam (zostavenie komisie) dojde ku konfliktu zdujmov,
postupuje sa nasledovne:

- v pripade priamej zainteresovanosti/zaujatosti, t.j. skutocného konfliktu
zaujmov je cClen vyluceny z diskusie o projekte a projekt s obsahovym
odpori¢anim musi byt odsuhlaseny spravnou radou; pripadne dozornou radou,
ak ide o spravnu radu ako celok, alebo spravcom, ak ide 0 pracovnika nadacie

- v pripade nepriamej zainteresovanosti/zaujatosti, t.j. potencialneho konfliktu
zdujmov (napr. odborny garant projektu) vysvetli svoj postoj spravnej rade;
pripadne dozornej rade, ak ide o spravnu radu ako celok, alebo spravcovi, ak ide
0 pracovnika nadacie

Etické zasady vo vztahu k verejnosti a prijemcom grantov

Princip otvorenosti sa presadzuje aj v grantovom procese, ato tak, aby metddy a
pravidld grantovania boli ¢o najobjektivnejSie, transparentné, v stlade s platnymi
pravnymi normami, a aby potencialni uchadza¢i o grant mali rovné podmienky so
svojou Ziadostou o grant.

Nadacia aktivne, priebezne a zrozumitel'ne komunikuje a informuje verejnost’ o Svojich
aktivitach

Nadécia ma prijaty tento Eticky kdédex, ktorého sucastou je definovanie skuto¢ného
I potencialneho konfliktu zadujmov

Nadécia zverejiiuje informacie o svojej ¢innosti véas a pravdivo so zretel'om na snahu
0 efektivne vynaloZenie prostriedkov na verejnoprospesné ucely.



Etické zasady vo vzt’ahu k prijimaniu darov

Spravna rada nadacie zodpoveda za schvalenie etického kédexu nadacie, ako aj za schval’ovanie
vytvarania nadacnych fondov.

Spravca nadacie ako Statutarny orgdn nadacie rozhoduje vo veciach uzatvarania zmlav
0 spolupracu, darovacich zmlav ap., priCom sa riadi etickym koédexom. Spravca nadéacie ma
V pripade pochybnosti stuvisiacimi s etickym kodexom povinnost’ informovat’ spravnu radu.

Spréavca, rovnako ako aj spravna rada, sprostredkiiva kontakty na darcov a Vv pripade potreby
vstupuje do konkrétnych rokovani (rokovania s novymi darcami, informovanie existujucich
darcov o pouziti daru ap.)

Zakladnymi principmi pri prijimani daru st najmé:

1.

Nadécia neuzatvara ziadne zmluvy s osobami, alebo instituciami, ktorych konanie nie
je v sulade s legislativou SR

Nadacia neziskava zdroje, neprijima dary alebo neuzatvara partnerstvd so subjektmi,
ktoré konaji v rozpore shodnotami nadacie (i.a. tabakové firmy, firmy
s diskriminac¢nou poitikou, netransparentné firmy, firmy so zlou reputaciou ap.)

Nadacia sa nepodiel’a na financovani a ¢innosti politickych stran alebo politickych hnuti
alebo na akejkol'vek podpore ich Cinnosti alebo propagicii a taktiez vice versa,
neprijima od nich podporu ani dary

Nadacia nepodporuje, ani nepropaguje osoby alebo myslienky nezlucitel'né
S humannymi zasadami demokratickej spoloc¢nosti, zakladnymi T'udskymi pravami
a slobodami, aj keby iSlo len o nepriamu formu diskriminicie alebo rasovej,
narodnostnej ¢i inej neznasanlivosti

Vsetky ponuky na spolupracu, na poskytnutie podpory alebo daru nadacia dosledne
analyzuje a prijimané su len tie, ktoré mozu byt’ prospesne vyuzité pre ucely pdsobenia
nadacie

Clenovania organov nadacie a pracovnici nadacie zachovavaju pri rokovaniach
s druhou stranou najmé ochranu dobrého mena nadacie, know-how nadacie a ochranu
zmluvnych zaviazkov vo vztahu k nadécii, ktoré sa snaZzia, pokial’ je to moZné, Co
najdetailnejSie ukotvit’ v pisomnej zmluve

Spolupraca inych nadacii alebo organizacii pdoobného zamerania s darcami NOS-OSF
nie je vnimana ako konkurencia, pokial’ sa netyka tém, ktoré boli medzi NOS-OSF
a darcom pisomne zmluvne tak zadefinované v oblasti spoluprace

Vsetky dokumenty, néavrhy spolupriace a informacie sprostredkované darcovi
0 nakladani s darmi a o ¢innosti nadacie si povazované za doverné. Rovnako aj
informacie tykajice sa ¢innosti a planovanych zamerov darcu.

Etické zasady vo vitahu k ¢lenom orgdnov naddcie

a k pracovnikom naddcie

Nadécia je profesionalne spravovana, postavena na transparentnom a efektivhom
prerozdeleni prostriedkov a odborno mhodnoteni Ziadosti o granty



2. Spravca nadécie sa zavizuje vytvarat’ podmienky pre otvorenl a transparetnu kultaru
nadacie

3. Clenovia spravnej rady a spravca nadécie aktivne napomaéhaju rozvoju a zvel'ad’ovaniu
nadacie a jej majetku v stilade s poslanim nadacie a zapajaja sa do prezentacie ¢innosti
nadacie smerom k verejnosti

4. Clenovia spravnej rady a spravca nadécie sa stotoznuju s verejnoprospesSnym ucelom
naddcie a pri vykone svojej funkcie sa snazia o jej naplianie

5. Clenovia spravnej rady a spravca nadacie chrania dobré meno nadacie a prispeivaju
k sireniu dobrého mena nadécie, dovnutra nadacie, ako aj navonok, pricom pri vykone
svojej funkcie uprednostnuju zaujmy nadécie pred inymi zaujmami.

6. Povinnostou spravcu nadacie je informovat’ pracovnikov nadacie o tomto Etickom
kodexe a implementovat’ jeho znenia do pracovného Zivota praocvnikov tak, aby bol
neoddelite'nou sucast'ou kultary nadacie

7. Clenovia ostatnych organov nadécie a pracovnici nadécie sa riadia hodnotami &estnosti,
odbornosti, nezaujatosti a korektnosti, najma:

a) Snazia sa vystupovat’ nezaujato a bez predsudkov, aby neohrozili doveru verejnosti
Vo svoju nestrannost’ a objektivitu rozhodovania

b) Vykonavaju ¢innost’ v nadacii podl'a svojho najlepsiecho vedomia a svedomia

C) Maja pravo vyjadrit’ svoje postrehy a nazory k chodu a ¢innosti nadacie, ktoré
povazuju za neetické, pricom o tejto skuto€nosti mézu informovat’ spravcu nadacie.

d) Nie st opravneni vedome S§irit’ alebo poskytovat’ nepravdivé, skresl'ujice alebo
zavadzajlce informécie a vyhlasenia tykajiice sa ¢innosti nadécie, ktoré by mohli
poskodit’ povest’ nadacie

e) Maju povinnost’ vystupovat’ dostojne, korektne s maximalnou mierou porozumenia
a ochoty

f) Nesmu konat podla zamerov inych osob, ktoré by mohli ovplyvnit' riadny
a objektivny vysledok rozhodovania

g) Nesmu vystupovat’ tak, aby voc¢i inym osobam v ramci nadacie alebo mimo nej
posobili priamo alebo nepriamo obmedzujico alebo diskriminacne, a to na zaklade
pohlavia, rasy, manzelského alebo nemanzelského stavu, farby pleti, ndbozenstva,
sexualnej orientacie, veku, rodu, politického alebo in¢ho zmysl'ania etc

h) Maju povinnost’ urobit’ vSetko pre to, aby sa zabranilo diskriminacii inych, a to
najmi ziadatel'ov o granty alebo iné zainteresované osoby

Zmeny a doplnenia tohto Etického kodexu schvaluje spravna rada a vykonéava ich spravca
nadacie. Tento Eticky kodex bol schvaleny spravnou radou dia 21.12.2021 a nadobuda
ucinnost’ diiom jej schvélenia.



Cestne prehlasujem, Ze som bol/bola oboznameny/a s etickymi pravidlami tohto Etického
kédexu NOS-OSF a budem ich dodrziavat'.

V Bratislave, dna: 21.12.2021

Meno: podpis:

datum



