


Program

• Základná štatistika z prvého kola

• Hlavné podmienky grantovej výzvy

• Grantový formulár

• Formulár rozpočtu

• Tabuľa cieľov, aktivít, harmonogramu, indikátorov

• Otázky a odpovede



Štatistika

• Prijaté žiadosti: 16

• Nesplnili formálne kritériá: 2

• Posudzované žiadosti: 14

• Postúpili do druhého kola: 7

• Finálne podporíme: 4 – 7 organizácií (reálne 4-5 organizácií)



Druhé kolo výzvy

• Podrobné rozpracovanie zaslaného projektového zámeru

• Hlavné kontúry projektu by mali byť zachované

• Zohľadnenie spätnej väzby

• Istá miere dotvorenia, aj rozpočtu, je akceptovateľná



Komplexný program

Trvanie

18 mesiacov: 1. január 2026 – 30. jún 2027

Grant

20 000 - 35 000 EUR (cca 4 – 10 projektov na Slovensku).

Budovanie kapacít

Školenia, konferencie, expertné konzultácie, update cally. Potreba 

vedieť komunikovať v angličtine. 

Monitoring a evaluácia



Oprávnené aktivity – zapojenie externých aktérov

• organizovanie osobných stretnutí, 

uzavretých podujatí, strategických debát, 

workshopov, negociačných procesov so 

zástupcami zvolených aktérov 

(stakeholderov), ktoré sa venujú rovnakej 

téme s cieľom vytvoriť spoločnú aktivitu, 

projekt, program, strategický plán alebo 

víziu,

• mapovanie aktérov (stakeholderov) a 

zbieranie dôkazov pre spoločné aktivity,

• zapojenie indiferentných alebo oponujúcich 

aktérov (stakeholderov) do spoločnej 

analýzy problému, identifikácie riešení 

alebo konkrétnej spolupracujúcej akcie,

• podujatia alebo procesy budovania či 

zlepšovania vzťahov s divergentnými 

aktérmi (vrátane neformálnych stretnutí, 

teambuildingu, riadených konfrontácií a 

pod.),

• budovanie alebo rozširovanie koalícií 

divergentných aktérov, procesy na riešenie 

zložitých problémov viacerých aktérov 

(budovanie konsenzu, politický dialóg, 

rokovania, mediácia atď.),

• medzinárodné aktivity (napr. konzultácie, 

zdieľanie skúseností) v rámci EÚ, ktoré 

súvisia a prispievajú k zapojeniu 

rôznorodých domácich aktérov (iba v 

odôvodnených prípadoch a nie ako hlavný 

cieľ alebo hlavná aktivita projektu).



Oprávnené aktivity – zapojenie členov a rozširovanie siete

• revízia stratégie siete/platformy/strešnej 

organizácie, jej stanov a vnútorných 

procesov,

• vytváranie konsenzu medzi členmi 

o cieľoch a spôsoboch zapojenia rôznych 

a najmä divergentných aktérov 

(stakeholderov),

• budovanie kapacít pre krízovú komunikáciu 

a krízové riadenie, mediáciu sporov medzi 

členmi,

• rozšírenie členských aktivít smerom k týmto 

organizáciám, vrátane podpory 

organizovania podujatí, návštev členských 

organizácií, hosťovanie zamestnancov atď.,

• zapájanie členských organizácií do 

spoločného definovania cieľov, stratégie, 

merania dopadu, evaluácie a/alebo 

komunikácie siete/platformy/strešnej 

organizácie,

• zapájanie členov do pracovných skupín 

siete/platformy/strešnej organizácie, do jej 

rozhodovacích alebo štatutárnych orgánov,

• aktivity, ktoré podporujú členov so 

špecifickými potrebami (zvlášť menších , 

menej formálnych, mladších organizácií 

a organizácií mimo hlavného mesta) ako sú 

napr. mapovanie potrieb, budovanie 

kapacít, podpora pri získavaní finančných 

zdrojov atď.



Podávanie žiadosti



Obsah žiadosti

● Identifikačné a kontaktné údaje

● Informácie o sieti/platforme

● Návrh projektu

● Prílohy

● Čestné vyhlásenia



Grantová žiadosť

Opíšte povahu/charakter vašej siete/platformy/strešnej organizácie a jej členov. 
Opíšte, aká je povaha/charakter vašej siete/platformy/strešnej organizácie, jej geografické pokrytie, 

povaha a počet jej členov (aké typy alebo úrovne členstva máte, kto sú členovia, aké sú ich hlavné 

aktivity, prečo bola sieť vytvorená).

Opíšte (strategické) ciele vašej siete/platformy/strešnej organizácie
Opíšte, čo chce vaša sieť/platforma/strešná organizácia dosiahnuť a ako (aká je stratégia na 

dosiahnutie cieľov).

Riadenie, organizačná štruktúra a kapacity
Stručne opíšte organizačnú štruktúru vašej siete/platformy/strešnej organizácie. Vysvetlite, kto a akým 

spôsobom prijíma rozhodnutia a opíšte, ako sa členovia podieľajú na rozhodovaní a fungovaní 

siete/platformy/strešnej organizácie. Zhrňte, aké ľudské kapacity budú zapojené do realizácie projektu.



Grantová žiadosť

Dopad a úspechy
Zhodnoťte svoj dopad a opíšte až 3 najväčšie úspechy, ktoré ste ako sieť/platforma/strešná 

organizácia spoločne dosiahli.

Úlohy v projekte
Opíšte, kto zo siete/platformy/strešnej organizácie, vrátane jej členov (a organizácie predkladateľa 

žiadosti, ak je sieť zastúpená jedným zo svojich členov), bude zapojený do projektu a akým 

spôsobom.

Ročný rozpočet siete/platformy/strešnej organizácie v roku 2024 a zdroje 

financovania
Uveďte celkovú sumu, s ktorou sieť/platforma/strešná organizácia v roku 2024 hospodárila, a typy 

financovania, z ktorých boli tieto výdavky pokryté.

Rozpočet siete/platformy/strešnej organizácie na rok 2025
Uveďte odhad rozpočtu vašej siete na rok 2025.



Grantová žiadosť

Zhrnutie projektu
Opíšte hlavný cieľ projektu, plánované aktivity a očakávaný dopad. Zhrnutie by malo stručné, ale 

úplne vystihovať, čo je v projekte plánované, a to spôsobom zrozumiteľným pre osobu, ktorá s 

projektom nie je oboznámená. Ak bude váš projekt schválený, toto zhrnutie sa použije v rámci verejnej 

komunikácie výsledkov výberu grantov a pri reportovaní hlavnému donorovi – programu EÚ CERV.

Analýza problému a navrhované riešenie
Načrtnite, aký problém riešite a aké sú jeho príčiny. Opíšte, prečo sa tomuto problému venujete alebo 

ho chcete riešiť, kto ďalší sa mu venuje a uveďte, prečo je dôležité riešiť ho teraz. Stručne opíšte, ako 

plánujete tento problém riešiť.

Ciele projektu
Stručne opíšte, čo chcete týmto projektom dosiahnuť.



Grantová žiadosť

Identifikácia rôznorodých aktérov
Opíšte aktérov, ktorých by ste chceli v tomto projekte osloviť. Opíšte, aký majú význam pre riešenie 

vyššie uvedeného problému, prečo je pre vašu sieť dôležité zapojiť ich a ako sa ich prístupy, záujmy 

alebo názory líšia od prístupov, záujmov alebo názorov vašej siete. Uveďte, čo viete o ich potrebách, 

očakávaniach a obmedzeniach týkajúcich sa možnej alebo užšej spolupráce.

Zapojenie rôznorodých aktérov
Stručne opíšte vašu doterajšiu históriu spolupráce alebo interakcie s týmito aktérmi (ak existuje) a ako 

ich chcete zapojiť. Uveďte, ktorých zástupcov týchto aktérov oslovíte, koľko ich bude a akým 

spôsobom. Špecifikujte, ako budú do tohto zapojenia zahrnutí členovia siete.

Konsolidácia/posilnenie siete/platformy/strešnej organizácie
Opíšte, ako budete vašu sieť/platformu/strešnú organizáciu interne posilňovať, prečo to potrebujete 

urobiť a ako sa na tom budú podieľať členovia.



Grantová žiadosť

Prepojenie projektu so stratégiou siete/platformy/strešnej organizácie
Opíšte, ako tento projekt zapadne do celkovej stratégie a poslania vašej siete/platformy/strešnej 

organizácie.

Výsledky projektu vo vzťahu k externému prostrediu
Uveďte, ako zistíte, že projekt bol úspešný, a ako zapojenie rôznorodých aktérov prispeje k riešeniu 

vyššie uvedeného problému.

Výsledky projektu vo vzťahu k internému prostrediu
Opíšte, ako očakávate, že sa vaša sieť/platforma/strešná organizácia do konca projektu zmení.



Grantová žiadosť

Analýza rizík
Uveďte potenciálne prekážky a problémy, ktoré môžu mať negatívny vplyv na dosiahnutie vašich 

cieľov a opíšte, ako ich môžete zmierniť.

Udržateľnosť a učenie sa
Uveďte, ako bude sieť/platforma/strešná organizácia pracovať s výsledkami tohto projektu po jeho 

ukončení. Stručne opíšte, čo sa chcete z realizácie projektu naučiť a ako budete tieto poznatky 

zhromažďovať, využívať a/alebo šíriť.



AI – umelá inteligencia

• Využívajte AI ako zdroj poznatkov, inšpirácie, nápadov, 

konzultácií, analýz

• Využívajte AI ako spôsob kontroly, či ste dostatočne zodpovedali 

otázky a do akej miery napĺňate kritériá

• Nevyužívajte AI na vygenerovanie celej žiadosti typu copy – paste

• Nezabúdajte na etické otázky autorstva

• Nezabúdajte na autenticitu, osobný a ľudský rozmer – generické 

žiadosti môžu byť veľmi podobné, priemerné a vágne



Prílohy

● Tabuľka cieľov/aktivít/časového harmonogramu/indikátorov

● Podrobný rozpočet

● Podpísané vyhlásenie o právach a hodnotách EÚ



Oprávnené výdavky

• výdavky, ktoré vznikli počas obdobia 

realizácie projektu, ktoré je uvedené 

v zmluve o grante,

• výdavky priamo súvisiace s účelom a 

aktivitami projektu v súlade s obsahom 

zmluvy o grante,

• personálne výdavky – výdavky na 

zamestnancov (alebo ekvivalentnú časť 

pracovnej pozície), vrátane všetkých 

odvodov (max. 80% rozpočtu)

• cestovné, ubytovanie a stravné (napr. 

pre zamestnancov, dobrovoľníkov, 

účastníkov aktivít a podujatí)

• výdavky na tovary, diela a služby (napr. 

kancelárske potreby; komunikácia, tlač a 

publikácie, školenia alebo iné podujatia, 

softvéry a licencie, služby spojené 

s komunikačnými/fundraisingovými

kampaňami atď.)

• nepriame výdavky - paušálne vo výške 7 

% oprávnených priamych nákladov

• výdavky musia byť v súlade s platnými 

vnútroštátnymi právnymi predpismi 

z oblasti pracovného práva, daňového 

práva a práva sociálneho zabezpečenia,

• výdavky musia byť primerané, 

odôvodnené, hospodárne a efektívne.



Poznámky k rozpočtu

● Spolufinancovanie sa nevyžaduje (nemá vplyv na rozhodovanie)

● Združujte kategórie, kde to má zmysel (podujatia, personálne výdavky)

● Doplňte si kolónky, kde potrebujete – pozor na vzorce!

● Kód aktivity – bez bodiek, pomlčiek, lomítok

● V grantovej žiadosti vysvetľujete logiku rozpočtu a opodstatnenosť 

výdavkov, vo formulári rozpočtu vysvetľujete ako ste dospeli k tejto položke a 

nákladom



Poznámky k rozpočtu

● Náklady na cca 8 podujatí (cestovné, ubytovanie – zvyčajne 2 osoby)

● Do rozpočtu si môžete započítať aj čas pracovníkov strávený na 

školeniach, vyhotovovaní správ, zapájanie sa do monitoringu a evaluácie

● Nepotrebujete samostatný účet, stačí jasne identifikované účtovníctvo –

napr. samostatné stredisko

● Ak by ste mali problém s formátovaním a načítaním vzorcov, dajte nám 

vedieť, pomôžeme (stronger.roots@osf.sk + dagmar.hunt@osf.sk) 

mailto:stronger.roots@osf.sk
mailto:dagmar.hunt@osf.sk


Posudzovanie žiadosti

Výberová komisia

• každý člen číta každý projekt

• spoločná diskusia o finálnom výbere

Pohovory so žiadateľmi 

16. 10. 2025, 9:00 – 12:30, osobne v Bratislave, príp. online

Výsledky

• cca 2. novembrový týždeň

• schválené, schválené podmienečne, náhradný projekt, neschválené

• schválené projekty – zmluvy a financie v decembri



Hodnotiace kritériá

• Význam a analýza aktérov a zameranie na transverzálnu spoluprácu 

(30 bodov)

• Potenciál siete/platformy/strešnej organizácie, vnútorné posilnenie 

a dopad projektu (30 bodov)

• Kvalita projektu (25 bodov)

• Primerané financovanie (15 bodov)



Konzultácie

Skupinové konzultácie online: 

• 16. 9. 2025 v čase 11:00 - 12:00

• 23. 9. 2025 v čase 11:00 - 12:00

Individuálne konzultácie prioritne emailom, príp. telefonicky na základe 

predchádzajúcej dohody.

● Často kladené otázky na webe OSF



Kontakt

stronger.roots@osf.sk

Peter Lenčo Alexandra Draková

peter.lenco@osf.sk alexandra.drakova@osf.sk

0907 650 168 0947 904 099

Posledný oficiálny termín na konzultácie: 30. 9. 2025

Uzávierka: 3. 10. 2025 – 13:00 (!!!)



Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi

a vyhláseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrážať názory

a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry pre

vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne

nepreberajú žiadnu zodpovednosť.
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