ETICKY KODEX NOS-OSF

Eticky kddex predstavuje suihrn zasad, ktoré vyjadruja zakladné hodnoty organizacnej kulttry
a smerovanie NOS - OSF. Tymito etickymi zasadami sa riadi kazdy clen spravnej rady (dalej len
»SR®), sprvca a tiez zamestnanci a spolupracovnici nadicie (dalej len ,pracovnici®). Eticky
kodex je sucastou organizacného poriadku nadicie aje to verejne pristupny dokument.
Porusenie etického kddexu moéze viest k vyliiceniu zo spravnej rady a je povazované za zavazné
porusenie pracovnej discipliny zamestnancom nadacie.

Nadécia otvorenej spoloCnosti Bratislava / Open Society Foundation / NOS-OSF je nezavisla,
nestranicka inStittcia, ktord vyznava presvedCenie, Ze zdkladom demokracie je otvorena
spolocnost. NOS-OSF vykonava svoju ¢innost pre verejny prospech a podla platnych pravnych
noriem.

Otvorend spolocnost

Vo filozofickej rovine koncept otvorenej spolo¢nosti vychadza z toho, Ze ludské poznanie je
nedokonalé a ze nikto nema konec¢n pravdu. Redlne je otvorena spolo¢nost charakterizovana
vladou prava, resSpektom k Iudskym pravam, mensindm a ndzorom mensin, rozdelenim moci a
trhovou ekonomikou.

Kazdy pracovnik NOS-OSF musi byt stotozneny s principom otvorenej spoloCnosti a zaroven
dbat/konat tak, aby neohrozil dobré meno naddacie. Dal$imi kritériami pre pracu v NOS-OSF je
vediet, ako presadit ciele nadacie v definovanych oblastiach a kapacita pracovat kolegidlne
s ostatnymi pracovnikmi nadécie. Praca v spravnej rade je zalozend na prestizi osobnosti,
spojeni s institiiciami alebo profesiami, alebo prvkami v spoloc¢nosti, s ktorymi si nadacia zela
spolupracovat pri realizécii svojich programov.

Nezavislost

Hoci nadacia vita spolupracu s vladami, pretoze mézu facilitovat programy nadacie a podpora
vlad zvicsuje dosah programov nadicie, spravna rada musi dohliadat na to, aby tieto vztahy
nezasahovali do nezavislosti nadéacie. Nadacia si musi zachovat slobodu podpory programov,
ktoré mozu vyvolavat kritiku vlady, ako napriklad podpora nezavislosti a rozlicnosti médii,
programov na boj proti korupcii a snahy v oblasti ludskych prav, podpory marginalizovanych
skupin a pod. Princip nezavislosti sa musi uplatnovat aj pri partnerstve a spolufinancovani.

Nestranickost

Hoci podpora konceptu otvorenej spolo¢nosti méze byt povazovana za politickd - v najsirSom
zmysle tohto slova — je podstatné, aby nadacia nebola stranicka a aby ani nevyvolavala dojem
stranickosti. Tato poziadavka vylucCuje tych pracovnikov z posobenia v NOS-OSF, ktori su
ustavnymi Cinitelmi.

Konflikt zdujmov

Podporovanie principov otvorenej spolocnosti si vyzaduje, aby prileZitost ziskat podporu bola
rovnako otvorend vSetkym v krajine, a nie vymedzena alebo ¢iastocne vymedzena pre uzavretd
skupinu. Zakladnym principom pracovnikov NOS—OSF je preto deklaracia kazdého skutocného
a/alebo potencidlneho konfliktu zaujmov. Pod skutocnym konfliktom zaujmov sa rozumie
materidlny zaujem v programoch / projektoch podporovanych nadaciou alebo rodinné vztahy
s osobami v organizacii, o ktorej sa rozhoduje. To isté plati aj v pripadoch, ked nadacia
nakupuje tovar alebo sluzby. Potencidlny konflikt zaujmov zahrnuje vSetky situdcie a
okolnosti, kedy moze vzniknat dojem, Ze pracovnici NOS-OSF si navzajom podporujd svoje
osobné zaujmy, a to i napriek tomu, ze nejde o skutoc¢ny konflikt zaujmov.



Rozhodovacie organy musia pozostavat alebo prevaznej miere pozostavat z osob, ktoré nemaja
nijaké osobné materidlne zdujmy v programoch podporovanych nadaciou. Vo vynimoc¢nych
pripadoch, ked rozhodovacie organy chcti podporit projekt, v ktorom ma jej clen materialny
zadujem, musi sa obratit na nadriadend instanciu a poziadat o zdverecné schvalenie
rozhodnutia. To znamena ze spravca, projektovy manazér sa obrati na spravnu radu, pripadne
spravna rada sa obrati na dozornd radu, aby rozhodla. Ak sa tak rozhodovaci organ rozhodne,
spolu s projektom musi poslat aj zdévodnenie dolezitosti a odportcania projektu.

Clenovia rozhodovacich organov sa zavizujt konat v silade s etickym kédexom. Pravidla mé6zu
byt upravené podla potrieb jednotlivych programov, ale musia obsahovat minimélne
nasledovné ustanovenia:

a) vsetky informacie o projektoch st déverné a nesmua byt zverejnené pred jeho
realizaciou,

b) clenovia SR musia dbat na dobré meno nadacie,

¢) nesmie prist ku konfliktu zaujmov, pricom pod konfliktom zaujmov sa rozumie
nasledovné:

- ak clen SR nemoze zostat nezaujaty a objektivny pri posudzovani
predlozeného projektu, pretoze sa rozhoduje medzi zaujmom nadacie a svojim
osobnym (skutoc¢ny konflikt zaujmov);

- ak clen SR alebo jeho pribuzny, blizky priatel, obchodny spolo¢nik ma
finanny zdujem na udeleni grantu alebo uzavreti zmluvy alebo na
rozhodovani pri verejnom obstaravani nadacie (skutocny konflikt zaujmov);

- ak c¢len SR alebo jeho pribuzny, blizky priatel, obchodny spolo¢nik ma
obchodnd spoluticast so Ziadatelom o grant alebo je jeho potencidlnym
kontraktacnym partnerom alebo sa dostane do inych konfliktov stvisiacich s
lojalnostou voci nadécii, ktoré mozu ovplyvnit rozhodovanie v nadacii. Plati
to aj v tom pripade, ked nejde o osobny financny prospech clena SR z
prislusného grantu (skutocny koflikt zaujmov);

- ak clen SR je verejnostou asociovany s predkladanym projektom/institiiciou
a moze vzniknat dojem, Ze si podporuje svoje osobné zaujmy (potencidlny
konflikt zaujmov)

d) je na svedomi jednotlivych ¢lenov SR, aby priznali svoju zaujatost, zainteresovanost,
skutocny ¢i potencidlny konflikt zaujmov. Ak vsak napriek predchadzajicim
opatreniam (zostavenie komisie) dojde ku konfliktu zaujmov, postupuje sa
nasledovne:

- v pripade priamej zainteresovanosti/zaujatosti, t.j. skutocného konfliktu
zaujmov je clen vyluceny =z diskusie o projekte a projekt sobsahovym
odporac¢anim musi byt odstthlaseny vyssou instanciou;

- vpripade nepriamej zainteresovanosti/zaujatosti, t.j. potencialneho konfliktu
zaujmov (napr. odborny garant projektu) vysvetli svoj postoj komisii, ktorad
rozhodne o jeho tcasti na diskusii.

e) akclen SR niektory z tychto bodov porusi, m6ze byt uvolneny zo SR na zaklade navrhu
spravcom, programovym manazérom alebo inym ¢lenom SR.

Transparentnost a rovnost podmienok

Princip otvorenosti sa presadzuje aj v grantovom procese, a to tak, aby metédy a pravidla
grantovania boli co najobjektivnejSie, transparentné, v sulade s platnymi normami, a aby
potencialni uchadzaci o grant mali rovné podmienky so svojou ziadostou o grant.

Tento eticky kddex sa aktualizuje v dvojrocnych intervaloch a schvaluje ho SR.

Cestne prehlasujem, Ze som bol/bola obozndmeny/4 s Etickymi pravidlami NOS-OSF a budem
ich dodrziavat.



